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 4 กลุมบริษัทมูราโมโต

 6 สาสนจากประธานกรรมการ

 7 รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 9 สรุปผลในการดำเนินงาน

 10 คำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ

 15 ขอมูลบริษัท

 16 ขอมูลเพิ่มเติม

 17 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 17 บุคคลที่มีผลประโยชนรวมและรายการระหวางกัน

 26 ผูถือหุน

 29 การจัดการ

 44 การกำกับดูแลกิจการที่ดี

 63 ปจจัยความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง

 69 นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท

 72 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
  สำหรับงบการเงิน

 73 รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

 77 งบการเงิน

นักลงทุนสามารถหาขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับบริษัทฯ ไดจากรายงานประจำป (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ

ที่ปรากฏอยูในเว็บไซต www.sec.or.th หรือเว็บไซตของบริษัทฯ www.metco.co.th
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Manufactures Indoor, Outdoor Unit Parts for
Air Condition, Car Audio, EGR Cooler
and Medical Equipment Assembly

1996
Manufactures TV Back Cover, Metal Chassis,
Car Safety parts

1999
North American Distribution Agent
of group companies for Automotive parts
and Electronic parts

10570

10570

Import, Export, VMI of electronic parts,
Metal Press Parts and Plastic Molding parts

819 Kuhn Drive, Suite 212, Cula Vista,
California, 91914 USA

2006
Service Company for MUI’s
Mexican operation

Manufactures Complete set of Printer, Printer Mechanism
Assembly, Parts of 2 and 4 Wheels Automobile

Manufactures Car Audio Mechanism,
ATM Cassette and Digital Camera Parts

Tres Sur No.9071, Ciudad Industrial,
Tijuana, B.C.22444, Mexico



54 METCO 5ANNUAL REPORT 2017

Manufactures Indoor, Outdoor Unit Parts for
Air Condition, Car Audio, EGR Cooler
and Medical Equipment Assembly

1996
Manufactures TV Back Cover, Metal Chassis,
Car Safety parts

1999
North American Distribution Agent
of group companies for Automotive parts
and Electronic parts

10570

10570

Import, Export, VMI of electronic parts,
Metal Press Parts and Plastic Molding parts

819 Kuhn Drive, Suite 212, Cula Vista,
California, 91914 USA

2006
Service Company for MUI’s
Mexican operation

Manufactures Complete set of Printer, Printer Mechanism
Assembly, Parts of 2 and 4 Wheels Automobile

Manufactures Car Audio Mechanism,
ATM Cassette and Digital Camera Parts

Tres Sur No.9071, Ciudad Industrial,
Tijuana, B.C.22444, Mexico



6

เกดิการหยดุชะงกั มกีารปรบัจ�านวนสนิค้าในคลงัครั้งใหญ่ และการบรโิภคลดต�่าลง ก่อให้เกดิผลกระทบในทางลบอนัใหญ่หลวงต่อบรษิทั
ซึ่งด�าเนนิธรุกจิในระดบัโลก

 ดงันั้นเราจงึได้รเิริ่มโครงการดงัต่อไปนี้ขึ้นตั้งแต่เดอืนตลุาคม 2019 เพื่อให้ผ่านพ้นจากสถานการณ์ที่ยากล�าบากในครั้งนี้
  1. โครงการยกระดบัเทคโนโลยกีารผลติ
  2. โครงการสร้างระบบโมเดลใหม่
  3. โครงการก�าจดัการสูญเสยี
  4. โครงการเสรมิความแขง็แกร่งของหน้างานการผลติ
  5. โครงการเสรมิความแขง็แกร่งของการบรหิารจดัการซพัพลายเออร์
  6. โครงการเสรมิความแขง็แกร่งของกจิกรรม VA/VE

 เราจะผลักดนัโครงการดงักล่าวโดยทบทวนตั้งแต่พืน้ฐาน ทั้งธรุกิจที่ไม่มกี�าไรและธุรกิจที่ไม่ประสบความส�าเร็จ พร้อมทั้งจดัการสนิทรพัย์ 
จัดวางบคุลากรใหม่ และก�าหนดโครงสร้างรายได้ที่สามารถรองรบัการเปลี่ยนแปลงของตลาด ในอีกด้านหนึ่งเราจะมุ่งเน้นการส่งเสรมิ 
จดุแขง็ของเราให้มั่นคงยิ่งขึ้นเพื่อเพิ่มอตัราส่วนมูลค่าเพิ่มให้สูงขึ้นต่อไป

 บรษิัทของเราเริ่มด�าเนินกจิการมาตั้งแต่ ค.ศ. 1987 ซึ่งนับเป็นเวลา 32 ปีแล้ว จากนี้ไปเราจะมุ่งมั่นทุ่มเทอย่างสดุความสามารถ 
เพื่อเป็นอกีแรงหนึ่งที่ช่วยให้เศรษฐกจิไทยมีความก้าวหน้าอย่างยั่งยนื โดยตระหนักอยู่เสมอว่าความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นหน้าที่ของเรา
ซึ่งเป็นบรษิัทที่มีพนักงานจ�านวนมากและบรษิัทหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบัการสนับสนุนและความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกท่านต่อไป 
ดงัเช่นที่ผ่านมา

       นายโยอิจิ มูราโมโต้ 
       ประธานกรรมการ

 ขอบพระคุณผู้ถอืหุ้น นักลงทุน และผู้ถอืผลประโยชน์ร่วมทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ให้การสนับสนุน 
เป็นอย่างดมีาโดยตลอด

 ในการรายงานประจ�าปี 2019 สภาพแวดล้อมทางธรุกจิของบรษิัทในรอบปีนี้เป็นปีที่ยากล�าบาก 
เกนิกว่าที่คาดการณ์ไว้มาก

 สงครามการค้าระหว่างประเทศจีนกบัสหรฐัอเมรกิาซึ่งมีที่มาจากมาตรการคุ้มครองทางการค้า 
ที่เริ่มต้นตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2018 ได้ทวีความรนุแรงยิ่งขึ้น เป็นผลให้การส่งออกในประเทศจีน

สาส์นจากประธานกรรมการ

นายโยอิจิ มูราโมโต้
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สาส์นจากประธานกรรมการตรวจสอบ

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการบรษิัทมีมติก�าหนดองค์ประกอบ คุณสมบัติ วาระการด�ารงต�าแหน่ง และหน้าที่ 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกฏบตัรไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒแิละมี

ประสบการณ์ด้านบญัช ีการเงนิ กฎหมาย และการบรหิาร ดงันี้ 

   • นายวนัชยั อ�่าพึ่งอาตม์     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   • นายนพ โรจนวานชิ     กรรมการตรวจสอบ 

   • นางวงศ์ทพิา บนุนาค     กรรมการตรวจสอบ 

    นางวงศ์ทพิา บนุนาค ท�าหน้าที่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏบัิตหิน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้อง

กบัข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลาบญัชปีี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุรวม 4 ครั้ง โดย

ได้หารือร่วมกับฝ่ายบริหาร หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชใีนเรือ่งที่เกีย่วข้อง และได้สรุปรายงานผลการประชมุให้คณะกรรมการ

บรษิทัรบัทราบ สรปุสาระส�าคญัของภารกจิในรอบปีได้ดงันี้  

รายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�าปีของบรษิัท รวมทั้งงบการเงินรวมของบรษิัท 

และบรษิัทย่อยร่วมกบัผู้สอบบญัชี ฝ่ายจัดการ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาในประเด็นส�าคัญพร้อมให้ค�าแนะน�า  

รวมข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการควบคุมภายในในการจัดท�างบการเงินของบรษิัทฯ มีความถูกต้องเชื่อถอืได้  

ทั้งมกีารเปิดเผยข้อมลูที่ส�าคญัอย่างเพียงพอและทนัเวลาต่อผู้ใช้งบการเงนิ สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศต่าง ๆ  ที่เกีย่วข้อง กฎเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทั้งเป็นไปตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บรหิารหรอืฝ่ายจัดการเข้าร่วม 

ประชุมด้วย เพื่อซักถามประเด็นต่าง ๆ จากผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีปรากฏว่าผู้สอบบัญชีไม่มีข้อมูลหรอืข้อสงัเกตเป็นพิเศษ 

จากการตรวจสอบแต่ประการใด 

รายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการเกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยยดึหลกัความระมดัระวงั ความสมเหตสุมผล และค�านงึถงึประโยชน์ของผู้มสี่วนได้เสยีของบรษิทั รวมทั้ง

การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอ ตามเงื่อนไขที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�าหนด 

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย โดยพจิารณาจากรายงาน

ของหน่วยงานตรวจสอบภายในและของผู้สอบบญัชี เพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมและความมีประสิทธภิาพของระบบการควบคุม

ภายใน การบรหิารจดัการความเสี่ยงของบรษิทั การด�าเนนิงานของฝ่ายบรหิารที่สอดคล้องกบันโยบาย และอ�านาจอนมุตัทิี่ก�าหนดไว้

นายวันชัย อ�่าพึ่งอาตม์
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13,464

285.79

16,616

METCO & Subsidiary Company

282.95

741

อัตราสวนทางการเงิน

METCO & Subsidiary Company
หนวย : ลานบาท

METCO
หนวย : ลานบาท

METCO & Subsidiary Company
หนวย : รอยละ หนวย : รอยละ

METCO

รายไดจากการขาย

ตนทุนขาย

กำไรขั้นตน

คาใชจายในการขายและบริการ

กำไรจากการดำเนินงาน

รายไดอื่นๆ

ภาษีเงินได

กำไรสุทธิ

กำไรสุทธิตอหุน (บาท)

สินทรัพยรวม

หนี้สินรวม

สวนของผูถือหุน

จำนวนหุน (ลานหุน)

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)

อัตรากำไรสุทธิตอรายไดรวม

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม

16,046
14,069

287.99 286.19

494

258

153

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)

สรุปผลการดำเนินงาน

 2562 2561 2560  2562 2561 2560

 2562 2561 2560  2562 2561 2560

58 59 60 61 62

58 59 60 61 62

58 59 60 61 62

กำไรสุทธิ (ลานบาท)

รายไดจากการขาย (ลานบาท)

10,980

10,681

299

618

(319)

141

20

(198)

(9.48)

7,168

1,707

5,461

20.898

261.32

14,069

13,447

622

529

93

188

23

258

12.33

8,021

2,040

5,981

20.898

286.19

9,008

8,777

231

520

(289)

151

10

(148)

(7.06)

5,798

1,279

4,519

20.898

216.25

13,464

12,799

665

615

50

138

35

153

7.30

8,048

2,075

5,973

20.898

285.79

10,802

10,259

543

494

49

179

29

199

9.53

6,590

1,619

4,971

20.898

237.87

11,353

10,839

514

458

56

163

36

183

8.73

6,508

1,575

4,933

20.898

236.05

(1.80)

(3.63)

(2.76)

(1.64)

(3.27)

(2.55)

1.13

2.56

1.90

1.84

4.01

3.02

1.83

4.31

3.21

1.61

3.70

2.80

(198)

261.32

10,980

 

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนด 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด�าเนินงานของบรษิัทฯ ว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์

แห่งประเทศไทย ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ และรบัทราบการเปลี่ยนแปลง 

กฏเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มผีลกระทบต่อการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทั 

การก�ากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บรษิัท มีการบรหิารจัดการตามหลกัการของการก�ากบัดูแลกจิการที่ดี เพื่อให้การปฏิบัติงาน 

มคีวามโปร่งใส และเป็นธรรม สร้างความเชื่อมั่นและเชื่อถอืได้ให้แก่ผู้มสี่วนได้เสยี

การก�ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบตัิงาน แผนการตรวจสอบประจ�าปี 

พิจารณารายงานผลการตรวจสอบ การตดิตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบประเดน็ที่มนียัส�าคญั ให้ค�าแนะน�าในการพัฒนาปรบัปรุง

การปฏิบตัิงานตรวจสอบให้มีประสทิธภิาพ พจิารณาความเหมาะสมของ งบประมาณ จ�านวนบคุลากร การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร  

รวมทั้งการประเมนิผลงานประจ�าปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก�าหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลอืกผู้สอบบญัชแีละก�าหนดค่าตอบแทน โดยพจิารณาถงึความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์และคณุภาพ

งานของผู้สอบบญัชี สถานะของผู้สอบบญัชี ข้อจ�ากัดที่มีสาระส�าคัญ หรอืข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรือกฎระเบียบ 

ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าผู้สอบบญัชมีคีวามเป็นอสิระและเป็นกลางอย่างแท้จรงิในการปฏบิตังิาน 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้คดัเลอืก บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ�ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ พร้อมทั้งพจิารณาค่า

ตอบแทนผู้สอบบญัชนี�าเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดยเหน็ว่าเป็นผู้มคีวามเข้าใจธรุกจิของบรษิทัฯ เป็นอย่างด ีประกอบวชิาชพีด้วยความเป็น

อสิระ เป็นกลางและส่งมอบงานตรงตามเวลาอย่างสม�่าเสมอ ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัได้เสนอที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�าปี 2562 แต่งตั้ง

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ�ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยมรีายชื่อผู้สอบบญัช ีดงันี้ 

   นางศริเิพญ็ สขุเจรญิยิ่งยง  ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 3636 และ/หรอื

   นายไวโรจน์ จนิดามณพีทิกัษ์  ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 3565 และ/หรอื 

   นายยทุธพงศ์ สนุทรนิคะ   ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 10604 

 ส�าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปีสิ้นสดุวันที่ 30 กนัยายน 2562 ผู้สอบบัญชีที่ท�าหน้าที่ตรวจสอบและรับรองงบการเงินของบริษัทฯ ได้แก่  

นางศริเิพญ็ สขุเจรญิยิ่งยง

 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าในรอบระยะเวลาบญัชปีีสิ้นสดุวนัที่ 30 กนัยายน 2562 บรษิทัฯได้จดัให้มรีะบบการควบคมุภายใน

ที่โปร่งใสเพยีงพอและเหมาะสม ครอบคลมุการปฏิบตัิงานที่มีความเสี่ยง และมีกระบวนการที่ช่วยให้เกดิความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของ 

บรษิัทฯ เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการก�ากบัดูแลกจิการที่ดี ตลอดจนจัดท�าและเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

อย่างเพยีงพอและเชื่อถอืได้

       นายวันชัย อ�่าพึ่งอาตม์

       ประธานกรรมการตรวจสอบ

       22 พฤศจิกายน 2562
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13,464

285.79

16,616

METCO & Subsidiary CompanyMETCO & Subsidiary Company

282.95

741

อัตราสวนทางการเงิน

METCO & Subsidiary CompanyMETCO & Subsidiary Company
หนวย : ลานบาท

METCOMETCO
หนวย : ลานบาท

METCO & Subsidiary CompanyMETCO & Subsidiary Company
หนวย : รอยละ หนวย : รอยละ

METCOMETCO

รายไดจากการขาย

ตนทุนขาย

กำไรขั้นตน

คาใชจายในการขายและบริการ

กำไรจากการดำเนินงาน

รายไดอื่นๆ

ภาษีเงินได

กำไรสุทธิ

กำไรสุทธิตอหุน (บาท)

สินทรัพยรวม

หนี้สินรวม

สวนของผูถือหุน

จำนวนหุน (ลานหุน)

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)

อัตรากำไรสุทธิตอรายไดรวม

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม

16,046
14,069

287.99 286.19

494

258

153

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)

สรุปผลการดำเนินงาน

 2562 2561 2560  2562 2561 2560

 2562 2561 2560  2562 2561 2560

58 59 60 61 62

58 59 60 61 62

58 59 60 61 62

กำไรสุทธิ (ลานบาท)

รายไดจากการขาย (ลานบาท)

10,980

10,681

299

618

(319)

141

20

(198)

(9.48)

7,168

1,707

5,461

20.898

261.32

14,069

13,447

622

529

93

188

23

258

12.33

8,021

2,040

5,981

20.898

286.19

9,008

8,777

231

520

(289)

151

10

(148)

(7.06)

5,798

1,279

4,519

20.898

216.25

13,464

12,799

665

615

50

138

35

153

7.30

8,048

2,075

5,973

20.898

285.79

10,802

10,259

543

494

49

179

29

199

9.53

6,590

1,619

4,971

20.898

237.87

11,353

10,839

514

458

56

163

36

183

8.73

6,508

1,575

4,933

20.898

236.05

(1.80)

(3.63)

(2.76)

(1.64)

(3.27)

(2.55)

1.13

2.56

1.90

1.84

4.01

3.02

1.83

4.31

3.21

1.61

3.70

2.80

(198)

261.32

10,980
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คำ�อธิบ�ยและก�รวิเคร�ะห์ของฝ่�ยจัดก�ร

Overview in 2019

 ผลการดำาเนินงานตามงบการเงินรวมของบริษัทมีรายละเอียดดังนี้

Thai Baht in Millions   Sep-2019 Sep-2018

Revenue from sales of goods   10,980 13,463

Cost of sales of goods   10,681 12,799

Selling expenses     172 209

Administrative expenses   360 426

Operating Profit /(Loss)   (233) 29

Operating margin rate   -2.1% 0.2%

Other gain or expenses   55 158

Profit (Loss) before income tax   -178 187

Raito Analysis 

Liquidity ratio

 Current ratio   Time  4.09 3.30

 Quick ratio   Time  3.25 2.64

 Receivable turn over Time  7.30 7.13

Account recivable days

 Collection period  Days  46.48 45.70

Account payable days

 Account payable turnover Time  9.32 7.89

 Payment period  Days  39.61 46.26

Inventory day

 Inventry turnover  Time  10.69 11.81

 Inventory turnover period Days  34.13 30.90

Profitability ratio

 Gross profit margin %  2.73% 4.93%

 Net profit margin  %  -1.80% 1.13%

 Return on equity (ROE) %  -3.63% 2.56%

Efficiency ratio

 Return on total assets (ROA) %  -2.76% 1.90%

 Return on fixed assets %  -9.15% 6.67%

 Assets turnover  Time  1.53 1.67

Financial policy ratio

 Debt to equity  Time  0.22 0.29

 Interest coverage  Time  -65.15 75.53
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ค�ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร
	 สำาหรบัปีงบประมาณ	2562	METCO	และโรงงานสาขารายงานยอดขายรวมเป็นจำานวน	10,980	ล้านบาท	ซึ่งลดลง	18.45%	เมื่อเทยีบ

กบัปีก่อน	มูลค่าการขาดทนุก่อนหกัภาษเีงนิได้ตดิลบ	178	ล้าน	ลดลง	194.71%	เมื่อเทยีบกบัปีก่อนซึ่งอยู่ที่บวก	187	ล้าน	และมูลค่าการ

ขาดทนุสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได้ตดิลบ	198	ล้านบาท	ซึ่งลดลง	229.75%	เมื่อเทยีบกบัปีก่อนซึ่งอยู่ที่บวก	152	ล้านบาท

	 สิ้นปีนี้	METCO	และโรงงานสาขามรีายได้จากการขายจำานวน	10,980.34	ล้านบาท	ลดลง	 2,483.48	ล้านบาทหรอื	 18.45%	จาก 

ช่วงเวลาเดยีวกันของปีก่อนหน้า	โดยธุรกิจรถยนต์แสดงตวัเลขลดลง	32.6%	จากปีที่ผ่านมาและธุรกิจผลิตภณัฑ์อิเล็กทรอนกิส์กลุ่มอปุกรณ์	

สำานกังานแสดงตวัเลขลดลง	13.7%	จากปีที่ผ่านมา	นบัตั้งแต่เดอืนตลุาคม	2561	การชะลอตวัของเศรษฐกจิจนีและอตุสาหกรรมการผลติ

ที่ซบเซาโดยเฉพาะภาคอตุสาหกรรมรถยนต์และไฟฟ้า	รวมไปถงึสงครามการค้าระหว่างสหรฐัฯ	กบัจนีทวคีวามรนุแรงยิ่งขึ้น	เป็นเหตใุห้การ

ส่งออกของจนีชะงกังนั	มกีารปรบัเปลี่ยนด้านสนิค้าคงคลงัอย่างรวดเรว็และผู้บรโิภคเกดิความไม่มั่นใจ	ปัจจยัต่าง	ๆ	เหล่านี้ส่งผลกระทบ

ในแง่ลบอย่างมากต่อการดำาเนนิงานของเรา

	 สิน้ปีนี้	บริษทัและโรงงานสาขามกีำาไรขั้นตน้เป็นจำานวน	299.63	ล้านบาท	ลดลง	364.78	ล้านบาทจากชว่งเวลาเดยีวกันของปีก่อนหน้า

เนื่องจากปรมิาณยอดขายที่ลดลง	

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบรหิารของบรษิัทและโรงงานสาขาลดลง	 17.43	 ล้านบาทเมื่อเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปีที่ผ่านมา	 

โดยบริษทัและโรงงานสาขาได้มกีารควบคมุค่าใช้จ่ายทั้งหมดอย่างเข้มงวดโดยเฉพาะค่าใช้จ่ายด้านการวางแผนทรัพยากรขององค์กร	(ERP),	

ค่าสทิธ,ิ	และการบำารงุรกัษาโรงงาน	

	 บรษิัทและโรงงานสาขามีกำาไรจากอตัราแลกเปลี่ยนจำานวน	 4.85	 ล้านบาทในสิ้นปีนี้เมื่อเทียกบักำาไรจากอตัราแลกเปลี่ยน	 20.43	 

ล้านบาทจากช่วงเวลาเดยีวกนัของปีที่ผ่านมา

เกี่ยวกับดัชนีการบริหารจัดการแต่ละตัว

อตัราสภาพคล่อง	:		 อตัราสภาพคล่องและภาวะทางการเงนิยงัคงมคีวามมั่นคง

อตัราลูกหนี้	:		 อตัราลูกหนี้แย่ลงเลก็น้อยเนื่องจากปรมิาณการขายที่ลดลง

อตัราเจ้าหนี้	:		 อตัราเจ้าหนี้กลายเป็นแบบระยะสั้นเนื่องจากปรมิาณการขายลดลงโดยเฉพาะในธุรกจิปรนิเตอร	์ 

   EPSON  

การหมนุเวยีนของสนิค้าคงคลงั

	 และวนัที่จดัเกบ็	:		 การหมนุเวยีนของสนิค้าคงคลงัและวนัที่จดัเกบ็แย่ลงเนื่องจากปรมิาณการขายที่ลดลง

ความสามารถในการทำากำาไรและ

	 อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพ

	 	 ในการดำาเนนิงาน	:		 แย่ลงเนื่องจากการขาดทนุจากการดำาเนนิงาน	จากสถานการณ์ทางธรุกจิที่ยำ่าแย่กลายเป็นเลวร้าย 

	 	 	 ลงเรื่อยๆ

Per share       Sep-2019 Sep-2018

 Par Value    Baht  10 10.00

 Book Value   Baht  286.261.32 285.79

 Earning Per Share  Baht  -9.48 7.30
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นโยบำยธุรกิจประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
	 สภาพแวดล้อมทางธรุกจิในปัจจบุนัเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากและรวดเรว็	ด้วยเหตนุี้เราจงึได้กำาหนด		“วสิยัทศัน์และพนัธกจิ”	เพื่อ

ให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าซึ่งมกีารปรบัเปลี่ยนตลอดเวลา	และมุ่งสู่การพฒันาบรษิทัให้มคีวามเจรญิก้าวหน้าอย่าง

ยั่งยนืตามเจตนารมณ์ของกลุ่มบรษิทั

 1. วิสัยทัศน์
	 	 เรามุ่งมั่นที่จะเป็นบรษิทัผู้ให้บรกิารด้านการผลติที่ดทีี่สดุในโลก	โดยจดัหาผลติภณัฑ์และบรกิารที่มคีณุภาพสูง	เพื่อให้มั่นใจได้

ว่าลูกค้าจะได้รบัความพงึพอใจสูงสดุ

 2. พันธกิจ 

  ต่อลูกค้า 

	 	 เราจะสรรค์สร้างความพงึพอใจสูงสดุให้กบัลูกค้าผ่านการยกระดบั	EQCD	(สิ่งแวดล้อม	คณุภาพ	ต้นทนุ	และการส่งมอบ)	ระดบั

โลก

  ต่อพนักงาน 

	 	 เราจะพฒันาความสามารถ	 ความเชี่ยวชาญ	 และความเป็นมืออาชีพของพนักงาน	 โดยการให้โอกาสเรยีนรู้และความสมดุล

ระหว่างชวีติการทำางานกบัการทำาให้เกดิผล

  ต่อคู่ค้า 

	 	 เราจะสร้างและรกัษาสมัพนัธภาพกบัคู่ค้าแบบต่างฝ่ายต่างได้ประโยชน์ในระยะยาว	โดยการเสรมิความแขง็แกร่งให้กบัรากฐาน

ของความเป็นธรรมและความไว้วางใจซึ่งกนัและกนั

  ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

	 	 เราจะนำามาซึ่งการปรบัปรุงคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนให้กับชุมชนและสงัคม	 ตลอดจนดูแลสิ่งแวดล้อมด้วยสำานึกรับผิดชอบต่อ

สงัคม

  ต่อผู้ถือหุ้น 

	 	 เราจะสร้างมูลค่าที่ยั่งยนืแก่ผู้ถอืหุ้นโดยการแสวงหาโอกาสทางธรุกจิใหม่	ๆ	และการกำากบัดูแลกจิการที่ดี

 3. วัตถุประสงค์ขององค์กร
	 	 1 .	สร้างความสมัพนัธ์ที่เข้มแขง็กบัลูกค้า	ทำาให้ลูกค้ามอบความไว้วางใจและทำาให้เกดิความพงึพอใจสูงสดุกบัลูกค้า

	 	 2 .	รกัษาและเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนัในด้าน	EQCD	(สิ่งแวดล้อม	คณุภาพ	ต้นทนุ	และการส่งมอบ)

	 	 3.	ปฏบัิตติามกฎหมายและข้อบังคบัที่เกีย่วข้องทั้งหมดอย่างเคร่งครัดและปฏบัิตหิน้าที่ด้วยความรับผิดชอบในฐานะบริษทัมหาชน

	 	 4 .	ไม่ก่อให้เกดิอบุตัเิหตดุ้านสิ่งแวดล้อม	อตุสาหกรรม	หรอืในอาชพี

	 	 5 .	พฒันาและสนบัสนนุพนกังานทกุคนและให้โอกาสพนกังานได้มสี่วนร่วม
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 4. ต�ำแหน่งในกำรแข่งขัน
	 	 ในฐานะบรษิัทที่ให้บรกิารด้านการผลติ	 บรษิัทของเราได้ปรบัปรงุความพงึพอใจของลูกค้าด้วยการให้บรกิารที่มีคุณภาพสูงขึ้น	 

เวลาส่งมอบที่สั้นลง	 ด้วยต้นทุนที่สมเหตุสมผลมากกว่าคู่แข่ง	 บรษิัทมีและจะเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขันกบัคู่แข่งรายใหญ ่

ผ่านข้อได้เปรยีบทางการแข่งขนัต่อไปนี้

  1. วิธีและเทคโนโลยีการผลิตที่หลากหลาย

		 	 	 บรษิัทได้สร้างวิธแีละเทคโนโลยกีารผลติที่หลากหลายเป็นอย่างมากในฐานะผู้ให้บรกิารการผลติ	 ซึ่งครอบคลมุการปั๊มโลหะ	 

การขึ้นรูปพลาสตกิ	 การทาสแีละการพมิพ์	 การตดิตั้งบนพื้นผวิ	 PCB	 การประกอบชิ้นส่วนและผลติภณัฑ์สำาเรจ็รูป	 การออกแบบแม่พมิพ์ 

และเบ้าหล่อ	 การผลิตแม่พมิพ์และเบ้าหล่อ	 และการชุบผวิโลหะ	 ความหลากหลายนี้ทำาให้บรษิัทมีความสามารถมากกว่าคู่แข่งในการ 

รบัคำาสั่งซื้อและความต้องการที่หลากหลายจากลูกค้าที่หลากหลาย

  2.  การบูรณาการสายการผลิตที่หลากหลายอย่างไร้รอยต่อ

	 	 	 การมสีายการผลติภายในบรษิทัที่หลากหลายซึ่งใช้วธิกีารและเทคโนโลยตี่าง	ๆ	ดงักล่าวข้างต้น	บรษิทัได้บูรณาการสิ่งเหล่านี้ 

ให้เกดิประสทิธผิลมากที่สดุในการประกอบชิ้นส่วนและ/หรอืผลติภัณฑ์สำาเรจ็รูป	 ด้วยการบูรณาการอย่างไร้รอยต่อดังกล่าว	 บริษัทจึง 

ให้บรกิารลูกค้าด้วยคณุภาพที่สูงขึ้น	ช่วงเวลาตั้งแต่สั่งซื้อจนได้รบัสนิค้าที่สั้นลงและต้นทนุที่ตำา่ลง

  3. ความร่วมมือข้ามสายงานที่มีการประสานงานที่ดี

	 	 	 เนื่องจากพนักงานทุกคนของบรษิัทตระหนักถงึคุณค่าเป็นอย่างดียิ่งผ่านประวัติและประสบการณ์ของการบูรณาการดังกล่าว	

บรษิัทได้ประสานงานข้ามสายงานผ่านองค์กรของตน	 ซึ่งนอกจากจะครอบคลมุด้านการผลติแล้วยงัครอบคลมุด้านการขาย	 โลจิสติกส์	 

การจดัซื้อ	และการจดัการ	ความร่วมมอืนี้ช่วยเพิ่มความไว้วางใจและความพงึพอใจของลูกค้าต่อบรษิทัด้วย

กลยุทธ์สู่ควำมส�ำเร็จของธุรกิจประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563
	 METCO	มุ่งเน้นเป้าหมายของแต่ละหน่วยงานอย่างสดุกำาลงัเพื่อให้บรรลเุป้าหมายของนโยบายประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563

 <หน่วยงานขาย>

	 เพื่อให้เติบโตอย่างยั่งยนื	 METCO	 ให้ความสำาคัญต่อการทำางานร่วมกนักบัแต่ละบรษิัทในเครอืของบรษิัท	 มูราโมโต้	 อีเล็คตรอน	

(ประเทศไทย)	 จำากัด	 (มหาชน)”	 ในแต่ละประเทศ	 METCO	 จะส่งเสรมิการแสดงความรบัผดิชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ดังกล่าวโดย 

กำาหนดหน้าที่ของ	 METCO	 เองต่อลูกค้าแต่ละราย	 ในฐานะที่เป็นองค์กรธรุกจิหลกัของบรษิัทในเครอืบรษิัท	 มูราโมโต้	 อีเลค็ตรอน	

(ประเทศไทย)	จำากัด		(มหาชน)”,	ตดิต่อประสานงานกับแต่ละบริษทัในเครือของบริษทั	มรูาโมโต้	อีเล็คตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)”	

อย่างใกล้ชิด	 จะท้าทายความสามารถในแขนงงานใหม่	 ๆ	 อย่างกระตือรอืร้น	 โดยไม่ยดึติดแค่เฉพาะแขนงงานด้านการดำาเนินธุรกิจ 

ที่มมีาแต่เดมิเท่านั้น

 <หน่วยงานผลิต>

	 เพือ่ส่งเสริม	-	เสริมสร้างความแขง็แกร่งในการส่งมอบผลิตภณัฑ์ที่มคีณุภาพสูงและมปีริมาณตามที่ลูกค้าต้องการได้อย่างมปีระสิทธภิาพ

และทนัตามกำาหนดเวลาสง่มอบ	ดว้ยราคาตน้ทนุที่สามารถแข่งขนัได้	บรษิทัจะดำาเนนิการปรบัปรงุ	-	เตรยีมความพรอ้มของ	ระบบการผลติ

ที่มุ่งสู่การผลติโดยรวมที่เหมาะสมที่สดุ	เช่น	แม่พมิพ์	-	เพรส	-	เรซิ่น	-	กระบวนการตดิตั้งแผ่นปริ๊นท์	(PC	board	implemen-tation	process)	

-	การพ่นส	ี-	การประกอบ	ฯลฯ	อย่างต่อเนื่อง
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 <หน่วยงานด�าเนินการ>

	 ทบทวนกระบวนการทำางานแบบครบวงจรตั้งแต่การรบัออร์เดอร์	 -	 การรบัสนิค้าเข้า	 -	 การผลติ	 -	 การส่งสนิค้าออกไปจนถงึ 

การชำาระเงิน	 ยิ่งไปกว่านั้นยงัมีการสร้างระบบใหม่เพื่อเสรมิสร้างความแข็งแกร่งในการติดต่อประสานงานกบัแต่ละบรษิัทในเครือ 

ของบรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)”	เพื่อมุ่งสู่การปรบักระบวนการทำางานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่มุ่งเน้น

การขยายผลการดำาเนนิการไปยงัแต่ละบรษิทัในเครอื

 <หน่วยงานควบคุม>

	 เพื่อรองรบัต่อความเสี่ยงต่าง	ๆ 	ในฐานะขององค์กรที่ต้องมกีารควบคมุภายใน	บรษิทัจะเตรยีมระบบการควบคมุที่มกีารปรบัปรงุให้	

ดยีิง่ขึ้น	ทำาให้ความสูญเปล่า	(Muda)	หมดไป	มุ่งสู่ระบบการตดิต่อประสานงานที่เชื่อมโยงการขาย	-	การผลติ	-	การดำาเนนิการ	-	การ

ควบคมุ	ป้องกนัการเกดิปัญหาล่วงหน้าไว้เป็นหนึ่งเดยีว

ตัวชี้วัดผลประกอบกำรที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน
	 ตัวชี้วัดที่ไม่ใช่ทางการเงินเป็นเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินกจิกรรมที่บรษิัทเห็นว่าสำาคัญต่อการทำาให้บรรลวุัตถปุระสงค์เชิงกลยุทธ์ 

นอกเหนอืจากตวัชี้วดัทางการเงนิ	ต่อไปนี้เป็น	KPI	ที่ทั่วไปไม่ใช่ทางการเงนิซึ่งบรษิทัใช้เป็นส่วนหนึ่งของผลประกอบการ

          ตามจริงปี 2562 เป้าหมายปี 2563

	 	 1.	ความพงึพอใจของลูกค้า		 	 	 93%	 80%

	 	 2.	อบุตัเิหต	ุ(หยดุทำางานนานกว่า	3	วนั)	(กรณ)ี	 1	 0

	 	 3.	ชั่วโมงการฝึกอบรมต่อปี	(ชั่วโมงเฉลี่ยต่อคน)	 7	ชม.	 8	ชม.

	 	 4.	การคดัแยกขยะ	 	 	 	 	 90%	 100%

กำรคำดกำรณ์ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (Forecast for 2020)

	 ในปีงบประมาณ	2019	เศรษฐกจิโลกถดถอยลงอย่างมากจากความสบัสนอนัเนื่องจากปัญหาสงครามการค้าระหว่างสหรฐัอเมรกิา

กบัจนีและปัญหาการถอนตวัออกจากสหภาพยโุรปของประเทศองักฤษ	จงึส่งผลให้ความเชื่อมั่นผู้บรโิภคลดลงด้วยเช่นกนั	

	 สำาหรับสถานการณ์ในปัจจบัุน	ปีงบประมาณ	2020	ยงัไม่มปัีจจยับวกที่จะมาช่วยพลิกฟ้ืนเศรษฐกิจโลกโดยรวม	ทำาให้สภาพแวดล้อม

ทางการบรหิารของบรษิทัในปีงบประมาณ	2020	กย็งัอยู่ในภาวะยากลำาบากอยู่

	 ภายใต้สภาพแวดล้อมทางการบรหิารเช่นนี้	บรษิทัยงัไม่สามารถขจดัความไม่ชดัเจนของแนวโน้มในอนาคตของธรุกจิที่เกี่ยวข้องกบั

ชิ้นส่วนรถยนต์และธรุกจิ	Office	Automation	ซึ่งเป็นธรุกจิหลกัของบรษิทัออกไปได้

	 บรษิัทจะทุ่มเทในการใช้ทรพัยากรของบรษิัทเสรมิสร้างศักยภาพของระบบจัดการภายใน	 ทบทวนและลดต้นทุน	 รวมทั้งยกระดับ

คณุภาพ	เพื่อให้สามารถฟันฝ่าและก้าวผ่านสภาพแวดล้อมทางการบรหิารที่ยากลำาบากนี้ไปได้
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ชื่อบริษัท	 :	 บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)

ที่ตั้ง

 ส�านักงานใหญ่	 :	 เลขที่	886	ถนนรามอนิทรา	แขวงคนันายาว	เขตคนันายาว	กรงุเทพมหานคร	10230

 - โรงงาน 1	 :	 เลขที่	886	ถนนรามอนิทรา	แขวงคนันายาว	เขตคนันายาว	กรงุเทพมหานคร	10230

 - โรงงาน 2	 :	 เลขที่	1	หมู่	6	ถนนบางนา	-	ตราด	กม.	25	ตำาบลบางเสาธง	อำาเภอบางเสาธง	

	 	 	 จงัหวดัสมทุรปราการ	10570

 - โรงงาน 3	 :	 เลขที่	99/7	หมู่	3	ถนนบางนา	-	ตราด	กม.	23	ตำาบลบางเสาธง	อำาเภอบางเสาธง	

	 	 	 จงัหวดัสมทุรปราการ	10570

ประเภทธุรกิจ	 :	 ผลติและส่งออกชิ้นส่วนและส่วนประกอบเครื่องใช้ไฟฟ้า	อเิลค็ทรอนกิส์	และชิ้นส่วนยานยนต์

เลขที่จดทะเบียน :	 บมจ.	326

วันที่จดทะเบียน	 :	 แปรสภาพนติบิคุคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์	เป็นนติบิคุคลตามพระราชบญัญตั	ิ

	 	 	 บรษิทัมหาชนจำากัด	พ.ศ.	2535	เมื่อวนัที่	15	มนีาคม	พ.ศ.	2537

ทุนจดทะเบียน	 :	 238,981,000	บาท

ทุนที่เรียกช�าระแล้ว	 :	 208,981,000	บาท

จ�านวนและชนิดหุ้นทั้งหมด	 :	 หุ้นสามญัจำานวน	20,898,100	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	10	บาท

 ที่ออกจ�าหน่ายแล้ว

คณะกรรมการบริษัท	 	 1.	นายโยอจิ	ิมูราโมโต้	 ประธานกรรมการบรหิาร	

 ณ 30 กันยายน 2562	 	 2.	นายโยชยิูกิ	มูราโมโต้	 รองประธานกรรมการ

	 	 	 3.	นายอจิโิร่	นชิมิูระ		 กรรมการ

	 	 	 4.	นายทะซยึะ	อะวาซ	ุ กรรมการ

   5.	นายวนัชยั	อำ่าพึ่งอาตม์	 กรรมการ	(อสิระ)	

	 	 	 6.	นายนพ	โรจนวานชิ	 กรรมการ	(อสิระ)	 	

	 	 	 7.	นางวงศ์ทพิา	บนุนาค	 กรรมการ	(อสิระ)

ข้อมูลบริษัท
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1. บริษัทย่อย :
 บริษัท สีมา เทคโนโลยี่ จ�ากัด

 ที่ตั้ง	 :	 99	หมู่ที่	1	ตำาบลธงชยัเหนอื	อำาเภอปักธงชยั	จงัหวดันครราชสมีา	30150

 ประเภทธุรกิจ	 :	 ผลติชิ้นส่วนโลหะและส่วนประกอบเครื่องเสยีงและภาพ	คอมพวิเตอร์	และเครื่องใช้ไฟฟ้าอื่นๆ 

 เลขที่จดทะเบียน	 :	 บอจ.นม.	1321

 วันที่จดทะเบียน	 :	 9	มถินุายน	2538

 ทุนจดทะเบียน	 :	 300	ล้านบาท

 ทุนช�าระแล้ว	 :	 300	ล้านบาท

 จ�านวนและชนิดหุ้นทั้งหมด	 :	 หุ้นสามญั	จำานวน	30	ล้านหุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	10	บาท

  ที่ออกจ�าหน่ายแล้ว

 จ�านวนและชนิดหุ้นที่บริษัท	 :	 หุ้นสามญั	จำานวน	29,999,800	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	10	บาท	(ราคาทนุ)

  ถืออยู่ในบริษัทย่อย

2. นิติบุคคลที่ถือหุ้นบริษัทฯ ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
	 ผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ	ที่ถอืหุ้นตั้งแต่ร้อยละ	 10	 ขึ้นไปมเีพยีงรายเดยีวคอื	บรษิทั	 มูราโมโต้	 อนิดสัตรี้	 จำากัด	ประเทศญี่ปุ่น	 โดยมกีาร 

ถอืหุ้นในระยะเวลา	5	ปีที่ผ่านมา	ดงันี้

  วัน/เดือน/ปี จ�านวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ

	 	 30	กนัยายน	2558	 14,907,420	 71.33

	 	 30	กนัยายน	2559	 14,907,420	 71.33

	 	 30	กนัยายน	2560	 14,907,420	 71.33

	 	 30	กนัยายน	2561	 14,907,420	 71.33

	 	 30	กนัยายน	2562	 14,907,420 71.33

3. บุคคลอ้ำงอิงอื่นๆ
 นายทะเบียนหุ้นสามัญ

	 ชื่อสำานกังาน	 :	 บรษิทั	ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์	(ประเทศไทย)	จำากัด

	 ที่ตั้ง	 :	 93	อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	ถนนรชัดาภเิษก	แขวงดนิแดง	

	 	 	 เขตดนิแดง	กรงุเทพฯ	10400

 

 ผู้ตรวจสอบบัญชี	 :	 นางศริเิพญ็	สขุเจรญิยิ่งยง	ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต	เลขทะเบยีนที่	3636

	 ชื่อสำานกังาน	 :	 บรษิทั	เคพเีอม็จ	ีภูมไิชย	สอบบญัช	ีจำากัด

	 ที่ตั้ง	 :	 เลขที่	1	เอม็ไพร์ทาวเวอร์	ชั้น	48-50	ถนนสาทรใต้	กรงุเทพฯ	10120

ข้อมูลเพิ่มเติม
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โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใน 2 ปีที่ผ่ำนมำ

    2562 2561

    ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ

  รายได้จากการขาย  10,980 98.73 13,464 98.84

	 	 รายได้อื่น		 141 1.27 158 1.16 

	 	 รวมรายได้	 11,121 100.00 13,622 100.00

	 รายได้รวมของบรษิทัฯ	และบรษิทัย่อยในปี	พ.ศ.	2562	ลดลง	คดิเป็นร้อยละ	18.36%	เมื่อเทยีบกบัปี	2561

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน

คณะกรรมกำรของบริษัทที่มีส่วนได้เสีย ได้แก่
	 	 1.	 นายโยอจิ	ิมูราโมโต้

	 	 2.	 นายโยชยิูก	ิมูราโมโต้

ลักษณะควำมสัมพันธ์ของกรรมกำรที่มีส่วนได้เสีย มีดังนี้

1.	บริษัท มูรำโมโต้ อินดัสตรี้ จ�ำกัด ประเทศญี่ปุ่น (บริษัทใหญ่)

 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย ลักษณะส่วนได้เสีย รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

	 1.	นายโยอจิ	ิมรูาโมโต้	 •	ถอืหุน้ร้อยละ	1.30	ในบรษิทั	และ	 บรษิทั	มรูาโมโต้	อนิดสัตรี้	จำากดั	(ญี่ปุน่)	เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่	(ร้อยละ	71.33)

	 	 	 เป็นประธานกรรมการบรหิารของบรษิทั	 ของบรษิทั	มรูาโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)

	 	 	 มรูาโมโต้	อนิดสัตรี้	จำากดั	(ญี่ปุน่)	 และเป็นผูใ้ห้ความช่วยเหลอืด้านเทคนคิการผลติและพฒันาการตลาด

	 	 	 	 ตลอดจนการช่วยเหลอืทางการเงนิ

	 2.	นายโยชยิกู	ิมรูาโมโต้	 •	ถอืหุน้ร้อยละ	2.88	ในบรษิทั	และ	 บรษิทั	มรูาโมโต้	อนิดสัตรี้	จำากดั	(ญี่ปุน่)	เป็นตวัแทนจำาหน่ายและการตลาดของ

	 	 	 เป็นกรรมการบรหิารของบรษิทั		 บรษิทั	มรูาโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	เป็นบางกรณี

	 	 	 มรูาโมโต้	อนิดสัตรี้	จำากดั	(ญี่ปุน่)
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2. บริษัท มูรำโมโต้ เอเซีย จ�ำกัด ประเทศสิงคโปร์ (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)	

 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย ลักษณะส่วนได้เสีย รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

	 1.	นายโยอจิ	ิมูราโมโต้	 •	เป็นประธานกรรมการบรหิารของ	 บรษิทั	มรูาโมโต้	เอเซยี	จำากดั	เป็นบรษิทัในเครอืเดยีวกนักบับรษิทั	มรูาโมโต้
	 	 	 บรษิทั	มูราโมโต้	เอเชยี	จำากดั	 อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)	เนื่องจาก	บรษิทั	มูราโมโต้
	 	 	 	 อนิดสัตรี้	จำากดั	(ญี่ปุ่น)	ถอืหุ้นในบรษิทั	มูราโมโต้	เอเชยี	จำากดั	100%

3. บริษัท มูรำโมโต้ ออดิโอ วิชัว ฟิลิปปินส์ จ�ำกัด ประเทศฟิลิปปินส์ (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)	

 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย ลักษณะส่วนได้เสีย รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

	 1.	นายโยอจิ	ิมูราโมโต้	 •	เป็นประธานกรรมการของบรษิทั		 บรษิทั	มูราโมโต้	ออดโิอ	วชิวั	ฟิลปิปินส์	จำากดั	เป็นบรษิทัย่อยของ

	 	 	 มูราโมโต้	ออดโิอ	วชิวั	ฟิลปิปินส์		 บรษิทั	มูราโมโต้	อนิดสัตรี้	จำากดั	(ญี่ปุ่น)	โดยการถอืหุ้น	100%

	 	 	 จำากดั

4. บริษัท สีมำ เทคโนโลยี่ จ�ำกัด ประเทศไทย (บริษัทย่อย)

 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย ลักษณะส่วนได้เสีย รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

	 1.	นายโยชยิูก	ิมูราโมโต้	 •	เป็นประธานกรรมการบรหิารของ	 บรษิทั	สมีา	เทคโนโลยี่	จำากดั	เป็นบรษิทัย่อย	ของบรษิทั	มูราโมโต้
	 	 	 บรษิทั	สมีา	เทคโนโลยี่	จำากดั		 อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)	โดยการถอืหุ้นร้อยละ	99.99

 2.	นายโยอจิ	ิมูราโมโต้	 •	เป็นกรรมการของ	บรษิทั		 บรษิทั	สมีา	เทคโนโลยี่	จำากดั	เป็นผู้ประกอบกจิการ
	 	 	 สมีา	เทคโนโลยี่	จำากดั	 ประกอบชิ้นส่วนเครื่องเสยีง	รวมทั้งเครื่องใช้ไฟฟ้าอื่นๆ

5. บริษัท พีที มูรำโมโต้ อีเล็คทรอนิคำ (อินโดนีเซีย) จ�ำกัด ประเทศอินโดนีเซีย (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)

 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย ลักษณะส่วนได้เสีย รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

 1.	นายชนิอจิโิร่	ยามาโมโต้	 •	เป็นประธานกรรมการของบรษิทั			 บรษิทั	พที	ีมูราโมโต้	อเีลค็ทรอนคิา	(อนิโดนเีซยี)	จำากดั
   พที	ีมูราโมโต้	อเีลค็ทรอนคิา		 เป็นบรษิทัย่อย	ของบรษิทั	มูราโมโต้	อนิดสัตรี้	จำากดั	(ญี่ปุ่น)	
   (อนิโดนเีซยี)		จำากดั	 โดยการถอืหุ้น	99.99%

6. บริษัท มูรำโมโต้ เทคนิค (มำเลเซีย) จ�ำกัด ประเทศมำเลเซีย (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) 

 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย ลักษณะส่วนได้เสีย รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

 1.	นายโยอจิ	ิมูราโมโต้ •	เป็นประธานกรรมการของบรษิทั	 บรษิทั	มูราโมโต้	เทคนคิ	(มาเลเซยี)	จำากดั	เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั
   	มูราโมโต้	เทคนคิ	(มาเลเซยี)	จำากดั		 มูราโมโต้	เอเชยี	จำากดั	ประเทศสงิคโปร์		โดยการถอืหุ้น	100%
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7. บริษัท มูรำโมโต้ ยูเอสเอ จ�ำกัด ประเทศสหรัฐอเมริกำ (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)

 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย ลักษณะส่วนได้เสีย รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

	 1.	นายโยอจิ	ิมูราโมโต้	 •	เป็นประธานกรรมการบรหิารของ	 บรษิทั	มูราโมโต้	ยูเอสเอ	จำากดั	เป็นบรษิทัย่อยของ	บรษิทั	มูราโมโต้
	 	 	 บรษิทั	มูราโมโต้	ยูเอสเอ	จำากดั		 อนิดสัตรี้	จำากดั	(ญี่ปุ่น)		โดยการถอืหุ้น	100%

	 	 	 	 บรษิทั	มูราโมโต้	ยูเอสเอ	จำากดั	เป็นตวัแทนจำาหน่ายของกลุ่มบรษิทั	
	 	 	 	 มูราโมโต้	ในบางกรณี

8. บริษัท มูรำโมโต้ แมนูแฟคเจอร์ริ่ง ยุโรป จ�ำกัด ประเทศสำธำรณรัฐเชค (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)	

 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย ลักษณะส่วนได้เสีย รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

 1.	นายโยอจิ	ิมูราโมโต้ •	เป็นตวัแทนของบรษิทั	มูราโมโต้	 บรษิทั	มูราโมโต้	แมนูแฟคเจอร์ริ่ง	ยโุรป	จำากดั	เป็นบรษิทัย่อยของ

  	 แมนูแฟคเจอร์ริ่ง	ยโุรป	จำากดั	 บรษิทั	มูราโมโต้	อนิดสัตรี้	จำากดั	(ญี่ปุ่น)	โดยการถอืหุ้น	100%

9. บริษัท มูรำโมโต้ แมนูแฟคเจอร์ริ่ง เม็กซิโก จ�ำกัด ประเทศเม็กซิโก (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)	

 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย ลักษณะส่วนได้เสีย รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

	 1.	นายโยอจิ	ิมูราโมโต้	 •	เป็นประธานกรรมการบรหิารของ	 บรษิทั	มูราโมโต้	แมนูแฟคเจอร์ริ่ง	เมก็ซโิก	จำากดั	เป็นบรษิทัย่อยของ

	 	 	 บรษิทั	มูราโมโต้	แมนูแฟคเจอร์ริ่ง	 บรษิทั	มูราโมโต้	ยูเอสเอ	จำากดั	โดยการถอืหุ้น	90%

	 	 	 เมก็ซโิก	จำากดั

   

10. บริษัท มูรำโมโต้ ซูมิโทรนิกส์ ยูเอสเอ จ�ำกัด ประเทศสหรัฐอเมริกำ (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)	

 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย ลักษณะส่วนได้เสีย รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

	 1.	นายโยอจิ	ิมูราโมโต้	 •	เป็นกรรมการของ	บรษิทั	มูราโมโต้	 บรษิทั	มูราโมโต้	ซูมโิทรนกิส์	ยูเอสเอ	จำากดั	เป็นบรษิทัย่อยของ

	 	 	 ซูมโิทรนกิส์	ยูเอสเอ	จำากดั	 บรษิทั	มูราโมโต้	ยูเอสเอ	จำากดั	โดยการถอืหุ้น	20%
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บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
 MIC	 =	Muramoto	Industry	Co.,	Ltd.	 MUI	 =	Muramoto	USA.	Inc.

 MTM	 =		Muramoto	Technics	(Malaysia)	Sdn.,	Bhd.	 MAP	 =	Muramoto	Asia	Pte.,	Ltd.	

 MEI	 =		P.T.	Muramoto	Elektronika	Indonesia	 SIMA	 =	 Sima	Technology	Co.,	Ltd.	

 MAPLE	 =		Muramoto	Audio-Visual	Philippines	Inc.	 METCO	 =	Muramoto	Electron	(Thailand)	Public	Company	Limited	

 MMM		 =	Muramoto	Manufacturing	De	Mexico		 MME	 =		Muramoto	Manufacturing	Europe	S.R.O.

 MSX	 	 =	 Muramoto	Sumitronics	USA.	LLC

รำยกำรที่เก่ียวโยงกัน (RPT)
	 บริษทั	บริษทัย่อย	และบริษทัในเครือมรีายการเกีย่วโยงกันเป็นครัง้คราว	ได้แก่	การซื้อหรือการขายสินค้าที่ผลิต	วตัถุดบิ	หรอืสินทรพัย์

ถาวร	รายได้อืน่	ค่าใช้จ่าย	ค่าบริการ	การจ่ายเงนิปันผล	และรายการอืน่	ๆ	ที่สนบัสนนุกิจกรรมทางธุรกิจตามปกต	ิราคาขายและซื้อเป็นไป

อัตราปกตทิางธุรกิจหรืออ้างอิงราคาตลาด	รายการเกีย่วโยงกันทั้งหมดในปี	2562	เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ	4	สำาหรับ

ปีสิน้สุดวนัที่	30	กันยายน	2562	โดยทั้งคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดงักล่าวให้มคีวามสมเหตสุม

ผลและเหมาะสม

นโยบำยเก่ียวกับรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน
	 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเหน็เกีย่วกับรายการเกีย่วโยงกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษทักับบริษทัย่อย	บริษทัในเครือ	และบุคคลอืน่ใดที่เกีย่วข้อง	โดยยึดถือหลักความรอบคอบ	ความสมเหตุ

สมผลเหตผุล	ความยตุธิรรม	การคำานงึถึงผลประโยชน์ที่เกีย่วข้องของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย	และการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอเพื่อให้เป็นไป

ตามกฎและข้อบังคบัของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(ตลท.)	และสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(กลต.)

ข้ันตอนกำรท�ำรำยกำรเก่ียวโยงกัน
	 ในกรณีที่บรษิัทมีการทำารายการธรุกรรมกบับคุคลหรอืบรษิัทใดที่ขัดผลประโยชน์กบับรษิัท	 รายการดังกล่าวจะต้องได้รบัความยนิยอม

จากคณะกรรมการตรวจสอบและได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิัท	 รายการเกี่ยวโยงกนัจะต้องเป็นไปตามกฎและข้อบังคับของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(ตลท.)	และสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(กลต.)	ที่เกีย่วข้องกบัรายการ

เกีย่วโยงกันและการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์	สมาชกิใดของคณะกรรมการบริษทัที่มผีลประโยชน์ในรายการเกีย่วโยงกันใดจะแถลง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัท	 และงดเว้นจากการแสดงความคิดเห็นหรอืการออกเสยีงลงคะแนนใด	 ในการนี้เพื่อ

อนุมัติรายการเกี่ยวโยงกนั	 บรษิัทจะต้องปฏิบตัิตามขั้นตอนและกระบวนการโดยคำานึงถงึผลประโยชน์สูงสดุของบรษิัท	 และทำารายการ 

เกี่ยวโยงกนัในลกัษณะเดียวกนักบัรายการของบคุคลภายนอก	 หากบรษิัทต้องทำารายการเกี่ยวโยงกนัใดในอนาคต	 บรษิัทจะต้องปฏิบัติ 

ตามกระบวนการอนมุตัดิงักล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด	หากรายการเกีย่วโยงกันดงักล่าวต้องได้รับการพิจารณาและอนมุตัจิากคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะต้องมีการตรวจสอบและพจิารณาอย่างอิสระว่าจำาเป็นและเหมาะสมหรอืไม่	 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่ม ี

ความเชี่ยวชาญในรายการเกีย่วโยงกันดงักล่าว	บริษทัจะแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชภีายนอกเพือ่ช่วยคณะกรรมการตรวจสอบ

ในกระบวนการนั้นเพือ่ให้ได้ข้อคดิเหน็หรือข้อมลูที่มปีระสทิธผิลสูงสุด	เพือ่ที่ว่าคณะกรรมการบริษทั	คณะกรรมการตรวจสอบ	หรือผูถ้อืหุน้

จะสามารถใช้เพื่อสนบัสนนุการตดัสนิใจของพวกเขาในแต่ละกรณ	ี นอกจากนี้	 บรษิทัจะเปิดเผยรายการนี้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

ของบริษทั
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Muramoto Industry Co., Ltd. (บริษัทใหญ่)
ประเภทกิจการ	 	 :	ผลติและส่งออกชิ้นส่วนโลหะ	พลาสตกิ	แม่พมิพ์	และจดัหาชิ้นส่วนอเิลค็ทรอนกิส์	ให้กบับรษิทัในเครอื

ปีที่ก่อตั้ง 	 	 :	พ.ศ.	2478

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	Kobe.	ญี่ปุ่น

ทุนจดทะเบียน 	 :	160	ล้านเยน

ทุนเรียกช�าระแล้ว	 :	80	ล้านเยน

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 :	Muramoto	Indusdtry	Shareholders’	Association	Made	up	of	Directors	66.32%,	Muramoto	Family	12.80%, 

	 	 	 	 	 	 Hajime	Suda	5.84%,	MUFG	Bank,Ltd.	4.79%,	Others	10.25%

คณะกรรมการบริษัท	 :	Mr.	Yoichi	Muramoto-กรรมการ	 Mr.	Tadashi	Muramoto-กรรมการ

	 	 	 	 	 	 Mr.	Shinichiro	Yamamoto-กรรมการ	 Mr.	Yoshiyuki	Muramoto-กรรมการ		

	 	 	 	 	 	 Mr.	Shuji	Muramoto-กรรมการ		 Mr.	Shigeru	Takamatsu-กรรมการ		

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	ถอืหุ้นในบรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)	จำานวน	71.33%

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน

   (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	Muramoto	Industry	Co.,	Ltd.	มสีญัญาการให้ความช่วยเหลอืทางเทคนคิและการพฒันากบับรษิทั

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 	 	 มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)	บรษิทัฯ	ได้สั่งซื้อวตัถดุบิและ	ชิ้นส่วนอื่นๆ	จาก

   จ�ากัด (มหาชน)  Muramoto	Industry	Co.,	Ltd.	ซึ่ง	Muramoto	Industry	Co.,	Ltd.	กไ็ด้สั่งซื้อชิ้นส่วนที่ผลติจาก

	 	 	 	 	 	 บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้	 :	1	ต.ค.	59	-	30	ก.ย.	60	 มูลค่าซื้อ		 175.5	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย		 228.9	 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ากัด	 	 1	ต.ค.	60	-	30	ก.ย.	61	 มูลค่าซื้อ		 155.1	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย		 111.6	 ล้านบาท

   (มหาชน) 	 	 	 1	ต.ค.	61	-	30	ก.ย.	62	 มูลค่าซื้อ		 197.7	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย		 117.5	 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	บรษิทัใหญ่เป็นผู้คำา้ประกนัเงนิกู้ให้บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)

 การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

กำรควบคมุและตรวจติดตำมรำยกำรเก่ียวโยงกัน
	 สำาหรับรายการปกตซิึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายการระหว่างบริษทัในกลุ่มบริษทั	 ฝ่ายบริหารของบริษทัจะกำาหนดนโยบายการกำาหนด

ราคาเพือ่ให้แน่ใจว่าราคาซื้อและขายขึ้นอยู่กับราคาตลาดหรือเงื่อนไขการค้าปกต	ิ ในกรณทีี่บริษทัมรีายการที่ผิดปกต	ิกรรมการบริหารของ

บริษทัที่รับผิดชอบด้านการจดัการจะบริหารและควบคมุการทำารายการธุรกรรมด้วยความร่วมมอืกับเลขานกุารบริษทั	เพือ่ให้การทำารายการ

เป็นไปตามนโยบายและข้อบงัคับที่เกี่ยวข้อง	 ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิัทสอบทานรายการเกี่ยวโยงกนัอย่างสมำ่าเสมอ	 นอกจากนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบยังมกีารสอบทานและหารือเกีย่วกับรายการเกีย่วโยงกันโดยทั่วไปกับผู้สอบบญัชภีายนอกของบริษทั	เพื่อช่วยป้องกนั

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์และดวู่ามกีารเปิดเผยรายการเกีย่วโยงกันนั้นอย่างเพียงพอและเหมาะสม

 

 บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย และบรษิทัที่เก่ียวข้องดังกล่าวข้างต้น ไม่มบีรษิทัใดจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ต่างประเทศส�าหรบั 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทในเครืออื่นๆ มีส่วนเกี่ยวข้องบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) 

ดังต่อไปนี้



22

Muramoto Audio-Visual Philippines Inc. (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)
ประเภทกิจการ 	 :	ผลติ	ประกอบ	ชิ้นส่วนเครื่องเสยีงรถยนต์	ATM	Casette	และชิ้นส่วนกล้องดจิทิลั

ปีที่ก่อตั้ง 	 	 :	พ.ศ.	2533

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	Cebu,	ฟิลปิปินส์

ทุนจดทะเบียน	 	 :	470	ล้านเปโซ

ทุนเรียกช�าระแล้ว	 :	470	ล้านเปโซ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 :	Muramoto	Industry	Co.,	Ltd.		100%

คณะกรรมการบริษัท :	Mr.	Yoichi	Muramoto-กรรมการ	 Mr.	Masahiro	Taruya-กรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 Mr.	Ikuo	Kuribayashi-กรรมการ	 Mr.	Hideyuki	Kataoka-กรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 Mr.	Hideshi	Ishikawa-กรรมการ	

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	ไม่มกีารถอืหุ้นระหว่างกนั

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน

   (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)	ขายชิ้นส่วนพลาสตกิต่างๆ	ให้กบั	

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 	 	 Muramoto	Audio-Visual	Philippines	Inc.

   จ�ากัด (มหาชน)   

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้	 :	1	ต.ค.	59	-	30	ก.ย.	60	 มูลค่าซื้อ		 28.2		ล้านบาท	 มูลค่าขาย		 -		 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ากัด	 	 1	ต.ค.	60	-	30	ก.ย.	61	 มูลค่าซื้อ		 22.0		ล้านบาท	 มูลค่าขาย		 -		 ล้านบาท

   (มหาชน)		 	 	 1	ต.ค.	61	-	30	ก.ย.	62	 มูลค่าซื้อ		 151.6		ล้านบาท	 มูลค่าขาย		 -		 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	ไม่มคีวามเกี่ยวข้องกนัทางด้านความช่วยเหลอืทางการเงนิ	 	

   การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

Muramoto Asia Pte., Ltd. (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)
ประเภทกิจการ 	 :	ผู้แทนนำาเข้า	ส่งออก	บรหิารคลงัสนิค้า	ชิ้นส่วนอเิลค็ทรอนกิส์	ชิ้นส่วนโลหะ	พลาสตกิ	และแม่พมิพ์

ปีที่ก่อตั้ง 	 	 :	พ.ศ.	2533

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	สงิคโปร์

ทุนจดทะเบียน	 	 :	4	ล้านดอลล่าร์สงิคโปร์

ทุนเรียกช�าระแล้ว	 :	3.7	ล้านดอลล่าร์สงิคโปร์

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 :	Muramoto	Industry	Co.,	Ltd.		100%

คณะกรรมการบริษัท	 :	Mr.	Yoichi	Muramoto-กรรมการ	 	 Ms.	Sharon	Wong-กรรมการ

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	ไม่มกีารถอืหุ้นระหว่างกนั

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน

   (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)	ขายชิ้นส่วน	Keyless	entry	transmitter	และอื่นๆ	ให้กบั

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย)		 	 Muramoto	Asia	Pte.,	Ltd.	

   จ�ากัด (มหาชน)   

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้	 :	1	ต.ค.	59	-	30	ก.ย.	60	 มูลค่าซื้อ		 1,061.6		ล้านบาท	 มูลค่าขาย		 -		 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ากัด	 	 1	ต.ค.	60	-	30	ก.ย.	61	 มูลค่าซื้อ		 981.5	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย		 -		 ล้านบาท

   (มหาชน) 	 	 	 1	ต.ค.	61	-	30	ก.ย.	62	 มูลค่าซื้อ		 999.7		ล้านบาท	 มูลค่าขาย							-		 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)	ให้เงนิกู้ยมืแก่	MAP	

   การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  ในวงเงนิ	2	ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา
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บริษัท สีมำ เทคโนโลยี่ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)
ประเภทกิจการ	 	 :	ผลติชิ้นส่วนโลหะ	เคลอืบและประกอบ	เครื่องใช้ไฟฟ้า	ชิ้นส่วนอเิลค็ทรอนกิส์	และชิ้นส่วนประกอบรถยนต์

ปีที่ก่อตั้ง 	 	 :	พ.ศ.	2538

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	อำาเภอปักธงชยั	จงัหวดันครราชสมีา

ทุนจดทะเบียน 	 :	300	ล้านบาท

ทุนเรียกช�าระแล้ว	 :	300	ล้านบาท

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ :	บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)	99.99%

คณะกรรมการบริษัท	 :	Mr.	Yoshiyuki	Muramoto-กรรมการ	 Mr.	Kazunobu	Kawabe-กรรมการ	

	 	 	 	 	 	 	 Mr.	Yoichi	Muramoto-กรรมการ	 	

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)	ถอืหุ้น	99.99%

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน	 	 ในบรษิทั	สมีา	เทคโนโลยี่	จำากดั

   (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)	ขายชิ้นส่วน	แผงวงจรและพลาสตกิ

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 	 	 ให้กบับรษิทั	สมีา	เทคโนโลยี่	จำากดั	และซื้อชิ้นส่วนโลหะจากบรษิทั	สมีา	เทคโนโลยี่	จำากดั

   จ�ากัด (มหาชน)       

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้ 	 :	1	ต.ค.	59	-	30	ก.ย.	60	 มูลค่าซื้อ		 	422.1		ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 	26.3	 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ากัด  1	ต.ค.	60	-	30	ก.ย.	61	 มูลค่าซื้อ		 	376.7		ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 	25.1	 ล้านบาท

   (มหาชน) 	 	 	 1	ต.ค.	61	-	30	ก.ย.	62	 มูลค่าซื้อ		 	0.8		ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 	33.3	 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	ไม่มคีวามเกี่ยวข้องกนัด้านความช่วยเหลอืทางการเงนิ

   การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  

P.T. Muramoto Elektronika Indonesia (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)
ประเภทกิจการ	 	 :	ผลติเครื่องพมิพ์สำาเรจ็รูป	ส่วนประกอบเครื่องพมิพ์	ชิ้นส่วนประกอบรถยนต์

ปีที่ก่อตั้ง	 	 	 :	พ.ศ.	2538

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	Jakarta,	อนิโดนเีซยี

ทุนจดทะเบียน 	 :	10	ล้านดอลล่าร์สหรฐัฯ

ทุนเรียกช�าระแล้ว	 :	10	ล้านดอลล่าร์สหรฐัฯ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 :	Muramoto	Industry	Co.,	Ltd.		99.99%,	Other	0.01%

คณะกรรมการบริษัท :	Mr.	Shinichiro	Yamamoto-กรรมการ	 Mr.	Masaya	Hashimoto-กรรมการ

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	ไม่มกีารถอืหุ้นระหว่างกนั

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน

   (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	-บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)	ซื้อชิ้นส่วน	Printer	จาก	P.T.	Muramoto 

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย)   Elektronika	Indonesia	และขายชิ้นส่วนโลหะและพลาสตกิให้กบั	P.T.	Muramoto	Elektronika	Indonesia

   จ�ากัด (มหาชน)      

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้	 :	1	ต.ค.	59	-	30	ก.ย.	60	 มูลค่าซื้อ		 1.0	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 -	 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ากัด	 	 1	ต.ค.	60	-	30	ก.ย.	61	 มูลค่าซื้อ		 -		 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 -	 ล้านบาท

   (มหาชน)		 	 	 1	ต.ค.	61	-	30	ก.ย.	62	 มูลค่าซื้อ		 -	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 -	 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	ไม่มคีวามเกี่ยวข้องกนัทางด้านความช่วยเหลอืทางการเงนิ	 	

   การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
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Muramoto USA Inc. (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)
ประเภทกิจการ 	 :	ผู้แทนจำาหน่ายครอบคลมุในพื้นที่อเมรกิาเหนอื	ชิ้นส่วนประกอบรถยนต์	ชิ้นส่วนอเิลค็ทรอนกิส์

ปีที่ก่อตั้ง	 	 	 :	พ.ศ.	2542

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	Chula	Vista,	California,	สหรฐัอเมรกิา

ทุนจดทะเบียน	 	 :	15	ล้านดอลล่าร์สหรฐัฯ

ทุนเรียกช�าระแล้ว	 :	15	ล้านดอลล่าร์สหรฐัฯ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ :	Muramoto	Industry	Co.,	Ltd.	100%

คณะกรรมการบริษัท	 :	Mr.	Eiki	Kitamura-กรรมการ	 	 Mr.	Yoichi	Muramoto-กรรมการ	

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	ไม่มกีารถอืหุ้นระหว่างกนั

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน

   (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)	ขายชิ้นส่วนประกอบเครื่องเสยีงตดิรถยนต์	

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 	 	 โลหะและพลาสตกิ	ให้กบั	Muramoto	USA	Inc.

   จ�ากัด (มหาชน)   

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้	 :	1	ต.ค.	59	-	30	ก.ย.	60	 มูลค่าซื้อ		 1,842.7	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย		 0.2	 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ากัด	 	 1	ต.ค.	60	-	30	ก.ย.	61	 มูลค่าซื้อ		 1,052.1	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย		 		-		 ล้านบาท

	  (มหาชน) 	 	 	 1	ต.ค.	61	-	30	ก.ย.	62	 มูลค่าซื้อ		 380.2	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย								-	 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	ไม่มคีวามเกี่ยวข้องกนัด้านความช่วยเหลอืทางการเงนิ	 	

   การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

Muramoto Technics (Malaysia) Sdn., Bhd. (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)
ประเภทกิจการ	 	 :	ผลติส่วนประกอบเครื่องรบัโทรทศัน์	ชิ้นส่วนประกอบรถยนต์	ชิ้นงานโลหะ

ปีที่ก่อตั้ง 	 	 :	พ.ศ.	2539

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	Selangor,	มาเลเซยี

ทุนจดทะเบียน 	 :	10	ล้านมาเลเซยีรงิกติ

ทุนเรียกช�าระแล้ว	 :	5	ล้านมาเลเซยีรงิกติ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 :	Muramoto	Asia	Pte.,	Ltd.	100%

คณะกรรมการบริษัท	 :	Mr.	Tadashi	Muramoto-กรรมการ	 	

	 	 	 	 	 	 	 Mr.	Yap	Toon	Choy-กรรมการ

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	ไม่มกีารถอืหุ้นระหว่างกนั

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน

   (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	-บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)	ซื้อชิ้นส่วนโลหะและพลาสตกิจาก

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 	 	 Muramoto	Technics	(Malaysia)	Sdn.,	Bhd.

   จ�ากัด (มหาชน)   

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้	 :	1	ต.ค.	59	-	30	ก.ย.	60	 มูลค่าซื้อ		 -		 ล้านบาท	 มูลค่าขาย		 -	 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ากัด	 	 1	ต.ค.	60	-	30	ก.ย.	61	 มูลค่าซื้อ		 -		 ล้านบาท	 มูลค่าขาย		 -	 ล้านบาท

   (มหาชน) 	 	 	 1	ต.ค.	61	-	30	ก.ย.	62	 มูลค่าซื้อ		 -		 ล้านบาท	 มูลค่าขาย		 -	 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	ไม่มคีวามเกี่ยวข้องกนัด้านความช่วยเหลอืทางการเงนิ	 	

   การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
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Muramoto Manufacturing Europe S.R.O. (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)
ประเภทกิจการ :	 :	ผลติชิ้นส่วนเครื่องปรบัอากาศ	ส่วนประกอบเครื่องเสยีงตดิรถยนต์	ชิ้นส่วนประกอบรถยนต์	

	 	 	 	 	 	 	 ประกอบเครื่องมอืทางการแพทย์

ปีที่ก่อตั้ง	 	 	 :	พ.ศ.	2548

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	Zebrak,	สาธารณรฐัเชค

ทุนจดทะเบียน 	 :	400	ล้านคราวน์

ทุนเรียกช�าระแล้ว	 :	400	ล้านคราวน์

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 :	Muramoto	Industry	Co.,	Ltd.	100%

คณะกรรมการบริษัท :	Mr.	Yoichi	Muramoto-กรรมการ	 Mr.	Shigeru	Takamatsu-กรรมการ

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	ไม่มกีารถอืหุ้นระหว่างกนั

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน

   (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)	ขายส่วนประกอบอปุกรณ์ทางการแพทย์ให้	

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 	 	 Muramoto	Manufacturing	Europe	S.R.O.

   จ�ากัด (มหาชน)   

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้	 :	1	ต.ค.	59	-	30	ก.ย.	60	 มูลค่าซื้อ		 -	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 -		 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ากัด	 	 1	ต.ค.	60	-	30	ก.ย.	61	 มูลค่าซื้อ		 -	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 -		 ล้านบาท

   (มหาชน) 	 	 	 1	ต.ค.	61	-	30	ก.ย.	62	 มูลค่าซื้อ		 -	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 -		 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	ไม่มคีวามเกี่ยวข้องกนัทางด้านความช่วยเหลอืทางการเงนิ	 	

   การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

Muramoto Manufacturing De Mexico (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)
ประเภทกิจการ :	 :	ผู้ให้บรกิารในพื้นที่เมก็ซโิก	ให้กบับรษิทั	MUI

ปีที่ก่อตั้ง  	 :	พ.ศ.	2549

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	ประเทศเมก็ซโิก

ทุนจดทะเบียน 	 :	8,000	MXN

ทุนเรียกช�าระแล้ว :	8,000	MXN

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ :	Muramoto	USA.Inc.	90%,	Mr.	Yoichi	Muramoto	10%

คณะกรรมการบริษัท	 :	Mr.	Yoichi	Muramoto-กรรมการ	 	 Mr.	Eiki	Kitamura-กรรมการ	 	

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	ไม่มกีารถอืหุ้นระหว่างกนั

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน

   (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	-	

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 	 	

   จ�ากัด (มหาชน)   

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้	 :	1	ต.ค.	59	-	30	ก.ย.	60	 มูลค่าซื้อ		 -		 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 -		 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ากัด	 	 1	ต.ค.	60	-	30	ก.ย.	61	 มูลค่าซื้อ		 -		 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 -		 ล้านบาท

   (มหาชน)  	 	 1	ต.ค.	61	-	30	ก.ย.	62	 มูลค่าซื้อ		 -		 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 -		 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	ไม่มคีวามเกี่ยวข้องกนัทางด้านความช่วยเหลอืทางการเงนิ	 	

   การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
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รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ของบริษัทฯ 12 อันดับแรก	ณ	วนัที่	9	ธนัวาคม	2562	มดีงันี้

 ล�าดับที่ ชื่อ จ�านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น

	 1	 MURAMOTO	INDUSTRY	CO.,	LTD.	 14,907,420	 71.334

	 2	 BBHISL	NOMINEES	LIMITED	 1,408,100	 6.738

	 3	 นายจารพุฒัน์	สอส่งเสรมิกลุ	 661,100	 3.163

	 4	 MR.	KENNETH	RUDY	KAMON	 391,500	 1.873

	 5	 บรษิทัไทยเอน็วดีอีาร์	จำากดั	 235,234	 1.126

	 6	 MR.	PETER	ERIC	DENNIS	 196,900	 0.942

	 7	 SUMITOMO	CORPORATION	 192,500	 0.921

	 8	 SOJITZ	ASIA	PTE.	LTD.	 192,500	 0.921

	 9	 นายศภุชยั	สทุธพิงษ์ชยั	 127,100	 0.608

	 10	 นายภูวชิญ์	ผลาดกิานนท์	 120,500	 0.577

	 11	 นายชยนัธร	ผลาดกิานนท์	 120,500	 0.577

	 12	 นายนเิวศน์	เหมวชริวรากร	 120,000	 0.574

หมายเหตุ :		Muramoto	Industry	Co.,	Ltd.	เป็นบรษิทัตั้งอยู่ที่ประเทศญี่ปุ่น	ประกอบกจิการผลติและส่งออกชิ้นส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้า	

	 	 	 เครื่องอเิลค็ทรอนกิส์	และแบบพมิพ์โลหะ

ข้อตกลงการถือหุ้นกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บรษิทัไม่มขี้อตกลงการถอืหุ้นใด	ๆ	ในหมู่ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่	ที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรหิารของบรษิทั

หุ้นประเภทอื่น

บรษิทัไม่มกีารออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนอืจากหุ้นสามญั

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ

 Level of Executive Number of Executive Total Salary (Baht) Other Remuneration Total

 Director 4 2,846,400 8,237,207 11,083,607 

 Audit Committee 3 1,020,000 - 1,020,000

 Director Sub-total          3,866,400 8,237,207 12,103,607 

	 General	Manager	 5	 3,063,474	 6,987,687	 10,051,161	

	 Management	Leader	 5	 4,819,500	 16,623,209	 21,442,709	

 Sub-total          7,882,974 23,610,896 31,493,870 

 Grand Total        11,749,374 31,848,103 43,597,477

ผู้ถือหุ้น
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 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร

 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บริษทัให้ค่าตอบแทนกรรมการอิสระ	(กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร*)	ในขณะที่กรรมการบริหารได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนกังานของบริษทั	

ดงันั้นบริษทัจงึได้จดัตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งไม่เพยีงประกอบด้วยกรรมการบริหารเท่านั้น	บริษทัให้ค่าตอบแทนแก่กรรมการ

อสิระในรูปของค่าธรรมเนียมรายเดือนในอตัราขั้นพื้นฐานสำาหรบักรรมการอสิระทุกคน	 (15,000	 บาทต่อเดือน)	 และค่าตอบแทนเพิ่มเติม

สำาหรับประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	(20,000	บาท/เดอืน)	และกรรมการตรวจสอบ	(10,000	บาท/เดอืน)	ตามตำาแหน่งในคณะกรรมการ	

ไม่มปีระโยชน์อืน่	ค่าตอบแทนกรรมการมกีารเปรียบเทยีบกับอัตราของอุตสาหกรรมเดยีวกันและโครงสร้างค่าตอบแทนของบริษทั	ค่าตอบแทน

กรรมการทกุประเภทได้รบัการอนมุตัจิากผู้ถอืหุ้นอยู่เสมอทกุปี

	 หมายเหต:ุ	*ปัจจบุนับรษิทัไม่มกีรรมการที่ไม่ใช่ผู้บรหิารนอกเหนอืจากกรรมการอสิระ

 โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

		 ค่าธรรมเนยีมพื้นฐานรายเดอืน	:	 	 	 	 15,000	บาท/เดอืน

	 ค่าธรรมเนยีมเพิ่มเตมิรายเดอืน	:

		 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	:	 	 	 20,000	บาท/เดอืน

		 	 สมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ	:	 	 	 10,000	บาท/เดอืน

		 	 ประธาน/สมาชกิของคณะกรรมการชดุอื่น	:	 							 ไม่มี

	 ผลประโยชน์อื่น:	 	 	 	 	 ไม่มี

 

 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี
 1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (audit fee)

	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีห้แก่

	 	 •		บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	3.350	ล้านบาท

	 	 •		บรษิทั	สมีา	เทคโนโลยี่	จำากัด	1.150	ล้านบาท

	 	 •		สำานกัสอบบญัชทีี่ผู้สอบบญัชสีงักดัในรอบปีบญัชทีี่ผ่านมามจีำานวนเงนิรวม	4.50	ล้านบาท

 2. ค่าบริการอื่นๆ (non - audit fee)

	 	 •	 บรษิทัฯ	ไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอืน่ให้แก่	สำานกังานสอบบัญชทีี่ผู้สอบบัญชสัีงกัด	และไม่มค่ีาบริการอื่น	ที่จะต้อง

จ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงที่ยงัให้บรกิารไม่แล้วเสรจ็ในรอบบญัชทีี่ผ่านมา

	 	 •	 บรษิัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอื่น	 ซึ่งได้แก่	 การตรวจสอบการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของบตัรส่งเสรมิให้แก่	 สำานักงาน	

สอบบญัชทีี่ผู้สอบบญัชสีงักดั	ในรอบปีที่ผ่านมามจีำานวนเงนิรวม	0.15	ล้านบาท	และไม่มคี่าบรกิารอื่นที่จะต้องจ่ายในอนาคต	อนัเกดิจาก

การตกลงที่ยงัให้บรกิารไม่แล้วเสรจ็ในรอบบญัชทีี่ผ่านมา
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 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บรษิทัฯ	มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลอย่างน้อยในอตัราร้อยละ	30	จากกำาไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละปี	หลงัหกัเงนิสำารอง	

ต่าง	 ๆ	 ทุกประเภทที่กฏหมายและบรษิัทฯ	 ได้กำาหนดไว้	 อย่างไรกต็าม	 อตัราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว	 ขึ้นอยู่กบักระแสเงินสดและ 

แผนการลงทนุ	ในกรณทีี่บรษิทัฯ	ต้องการเงนิทนุเพิ่มในการขยายกจิการ	หรอืกจิกรรมในการดำาเนนิงานสำาคญัอืน่	ๆ 	และความจำาเป็นอื่น	ๆ 		

โดยจะจ่ายเงนิปันผลให้ผู้ถอืหุ้นในปีถดัไป	โดยในระยะ	3	ปีที่ผ่านมา	บรษิทัฯ	ได้จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นดงันี้	

   2561/2562 2560/2561 2559/2560 2558/2559

 กำาไรสทุธ	ิ(บาท)	/	(ขาดทนุ)	(บาท)	 (147,574,377) 199,903,944 182,517,897 420,413,272

 กำาไรสทุธติ่อหุ้น	(ถวัเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนกั)	 (7.06) 9.53 8.73 20.12

 เงนิปันผล	(จ่ายปีถดัไป) 208,981,000 271,675,300 167,184,800 292,573,400

 เงนิปันผลต่อหุ้น	 10.00 13.00 8.00 14.00

 Pay Out Ratio R/E 136.46% 91.60% 69.59%
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โครงสร้ำงกำรจัดกำร
 บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการจำานวน	5	ชดุ	คอื

 1. คณะกรรมกำรบริษัท
	 คณะกรรมการบรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	มขีอบเขต	หน้าที่	ความรบัผดิชอบ	ในการจดัการกจิการ 

ทั้งหลายทั้งปวงของบรษิัท	 มีอำานาจหน้าที่ดำาเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย	 วัตถปุระสงค์	 และข้อบงัคับของบรษิัท	 และมติของ 

ที่ประชมุใหญ่ผู้ถอืหุ้น	และมอีำานาจกระทำาการใดๆ	ตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืบรคิณห์สนธ	ิหรอืที่เกี่ยวกบัการดงักล่าว			 	 	

	 กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพนับรษิัท	 มูราโมโต้	 อเีลค็ตรอน	 (ประเทศไทย)	 จำากัด	 (มหาชน)	 คือ	 นายโยอจิิ	 มูราโมโต้	 หรือ 

นายโยชยิูก	ิมูราโมโต้	หรอืนายอจิโิร่	นชิมิูระ	ลงลายมอืชื่อและประทบัตราสำาคญัของบรษิทั		(กรรมการอสิระ	หมายถงึ	กรรมการที่มไิด้เป็น

กรรมการบรหิาร	และไม่ได้มสี่วนเกี่ยวข้องกบัการบรหิารงานประจำา	และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ในบรษิทั)

	 คณะกรรมการบรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วยกรรมการจำานวน	7	ท่าน	คอื

ก�รจัดก�ร

1. นำยโยอิจิ มูรำโมโต ้   

ต�าแหน่ง		ประธานกรรมการบรหิาร	กรรมการผู้มอีำานาจลงนามผูกพนับรษิทั	

 สัญชาติ อายุ % การถือหุ้น* ประวัติ

	 ญี่ปุ่น	 62	 0	(0.00%)	 การศึกษา	 :		Okayama	University	of	Science,	ประเทศญี่ปุ่น

    วันที่เข้ารับต�าแหน่ง :	12	กมุภาพนัธ์	2553			

    จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ		 :	9	ปี	10	เดอืน

    จ�านวนรอบวาระในการเป็นกรรมการ		:	 4	ครัง้

    การท�างาน	 :		2553	-	ปัจจบัุน	ประธานกรรมการบริหาร	บริษทั	มรูาโมโต้	อีเล็คตรอน	

	 	 	 	 	 	 (ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)

    ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

			 	 	 	 บรษิทัที่จดทะเบยีน	:	ไม่มี

			 	 	 	 บรษิทัที่ไม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์	:	

	 	 	 	 	 	 กรรมการ	บรษิทั	สมีา	เทคโนโลยี่	จำากัด

	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบรหิาร	บรษิทั	มูราโมโต้	อนิดสัตรี้	จำากัด	(ญี่ปุ่น)

	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบรหิาร	บรษิทั	มูราโมโต้	ออดโิอ	วชิวั	ฟิลปิปินส์	จำากัด

	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบรหิาร	บรษิทั	มูราโมโต้	ยูเอสเอ	จำากัด

	 	 	 	 	 	 กรรมการ	บรษิทั	พ.ีท.ี	มูราโมโต้	อเีลค็โทรนคิา	อนิโดนเีซยี	จำากัด

	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบรหิาร	บรษิทั	มูราโมโต้	เอเชยี	จำากัด	(สงิตโปร์)

	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบรหิาร	บรษิทั	มูราโมโต้	แมนูแฟคเจอร์ริ่ง	เมก็ซโิก	จำากัด

    การอบรม	 :	หลกัสูตร	Director Accreditation Program (DAP)

	 	 	 	 หมายเหต:ุ		*ณ	30	กนัยายน	2562	รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ	ของคู่สมรสและบตุรที่ยงั

	 	 	 	 	 ไม่บรรลนุติภิาวะ



30

3. นำยทะซึยะ อะวำซุ
ต�าแหน่ง		กรรมการ

 สัญชาติ อายุ % การถือหุ้น* ประวัติ

	 ญี่ปุ่น	 57	 0	(0.00%)	 การศึกษา	 :	โรงเรยีนมธัยมปลายอะคาช	ิ(สายอาชพี)	ประเทศญี่ปุ่น

    วันที่เข้ารับต�าแหน่ง :	24	พฤศจกิายน	2560

    จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ		 :	2	ปี	1	เดอืน

    จ�านวนรอบวาระในการเป็นกรรมการ		:	 2	ครัง้

    การท�างาน	 :	ปัจจบัุน	ผู้จดัการทั่วไปส่วนการผลิตที่	2,	3	บริษทั	มรูาโมโต้	อีเล็คตรอน	(ประเทศไทย) 

		 	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)	

	 	 	 	 	 :	Mecha	 Assembly	 Unit	 Leader,	 Muramoto	 Electron	 (Thailand)	 Public 

	 	 	 	 	 	 Company	Limited

																																	 	 	 Mechanism	Production	Section,	Muramoto	Industry	Co.,Ltd.

																																	 	 	 Production	control	Section,	Muramoto	Industry	Co.,Ltd.

                                   Chief	of	Quality	Control	of	In-house	Deck	Production,	Muramoto	Industry	Co.,Ltd.

    ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

			 	 	 	 บรษิทัที่จดทะเบยีน	:	ไม่มี

			 	 	 	 บรษิทัที่ไม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์	:	ไม่ม	ี 	 	 	 	

	 	 	 	 หมายเหต:ุ		*ณ	30	กนัยายน	2562	รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ	ของคู่สมรสและบตุรที่ยงั

	 	 	 	 	 ไม่บรรลนุติภิาวะ

2. นำยโยชิยูกิ มูรำโมโต ้   

ต�าแหน่ง		รองประธานกรรมการ	กรรมการผู้มอีำานาจลงนามผูกพนับรษิทั

 สัญชาติ อายุ % การถือหุ้น* ประวัติ

	 ญี่ปุ่น	 55	 0	(0.00%)	 การศึกษา	 :	ปรญิญาตรสีาขา	Administration	Engineering,

				 	 	 	 	 	 Fukuoka	Institute	of	Technology	ประเทศญี่ปุ่น

    วันที่เข้ารับต�าแหน่ง :	12	มนีาคม	2544			

    จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ		 :	18	ปี	9	เดอืน

    จ�านวนรอบวาระในการเป็นกรรมการ		:	 7	ครัง้

    การท�างาน	 :	2552	-	ปัจจบัุน	รองประธานกรรมการ	บริษทั	มรูาโมโต้	อีเล็คตรอน	(ประเทศไทย)		 

	 	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)

    ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

			 	 	 	 บรษิทัที่จดทะเบยีน	:	ไม่มี

			 	 	 	 บรษิทัที่ไม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์	:

	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบรหิาร	บรษิทั	สมีา	เทคโนโลยี่	จำากัด

	 	 	 	 	 	 กรรมการบรหิาร	บรษิทั	มูราโมโต้	อนิดสัตรี้	จำากัด	(ญี่ปุ่น)

	 	 	 	 หมายเหต:ุ		*ณ	30	กนัยายน	2562	รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ	ของคู่สมรสและบตุรที่ยงั

	 	 	 	 	 ไม่บรรลนุติภิาวะ
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4. นำยอิจิโร่ นิชิมูระ
ต�าแหน่ง		กรรมการผู้มอีำานาจลงนามผูกพนับรษิทั

 สัญชาติ อายุ % การถือหุ้น* ประวัติ

	 ญี่ปุ่น	 58	 0	(0.00%)	 การศึกษา	 :	Bachelor	of	Business	Administration,	Meiji	University	ประเทศญีปุ่่น

	 	 	 	 	 	 Business	Administration,	University	of	Leicester	ประเทศองักฤษ

    วันที่เข้ารับต�าแหน่ง :	14	พฤษภาคม	2557

    จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ		 :	5	ปี	7	เดอืน

    จ�านวนรอบวาระในการเป็นกรรมการ		:	 3	ครัง้

    การท�างาน	 :		2557	-	ปัจจบุนั	กรรมการ	บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	

	 	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)	

	 	 	 	 	 	 2555	-	ปัจจบุนั	General	Manager	in	Administration	Division	บรษิทั	มูราโมโต้	 

	 	 	 	 	 	 อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 	 	 2542	-	2545	Senior	Adminitrative	Manager	of	Sato	Kogyo	Co.,Ltd.	

      Singapore Branch

    ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

			 	 	 	 บรษิทัที่จดทะเบยีน	:	ไม่มี

			 	 	 	 บรษิทัที่ไม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์	:	ไม่มี

    Training						:	Director	Accreditation	Program	(DAP)

	 	 	 	 หมายเหต:ุ		*ณ	30	กนัยายน	2562	รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ	ของคู่สมรสและบตุรที่ยงั

	 	 	 	 	 ไม่บรรลนุติภิาวะ

5. นำยวันชัย อ�่ำพึ่งอำตม ์    

ต�าแหน่ง  กรรมการ	ประธานกรรมการตรวจสอบ

 สัญชาติ อายุ % การถือหุ้น* ประวัติ

	 ไทย	 72	 0	(0.00%)	 การศึกษา	 :	ปรญิญาตร	ีคณะพาณชิยศาสตร์บณัฑติ	จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 	 	 	 	 	 ปรญิญาโท	บรหิารการจดัการ	สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิศศนิทร์แห่งจฬุาลงกรณ์ 

	 	 	 	 	 	 มหาวทิยาลยั

    วันที่เข้ารับต�าแหน่ง :	13	กนัยายน	2545

    จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ		 :	17	ปี	3	เดอืน	(เกนิ	9	ปี)

    จ�านวนรอบวาระในการเป็นกรรมการ		:	 7	ครัง้

    การท�างาน	 :	2545	-	ปัจจบุนั	กรรมการอสิระ	บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน

		 	 	 	 	 	 (ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	

    ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

			 	 	 	 บรษิทัที่จดทะเบยีน	:	กรรมการอสิระของบรษิทั	สหพฒันพบิูล	จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	-	บรษิทั	โอ	ซ	ีซ	ีจำากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 	 	 ประธานบรษิทั	โลหะกจิ	เมท็ทอล	จำากัด	(มหาชน)

			 	 	 	 บรษิทัที่ไม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์	:	ไม่ม	ี 	 	 	 	 	

	 	 	 	 หมายเหต:ุ		*ณ	30	กนัยายน	2562	รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ	ของคู่สมรสและบตุรที่ยงั

	 	 	 	 	 ไม่บรรลนุติภิาวะ
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6. นำยนพ โรจนวำนิช    

ต�าแหน่ง		กรรมการ,	กรรมการตรวจสอบ

 สัญชาติ อายุ % การถือหุ้น* ประวัติ

	 ไทย	 64	 7,000		 การศึกษา	 :	ปรญิญาโท	วศิวกรรมโครงสร้าง	มหาวทิยาลยัเวสต์	เวอร์จเินยี	สหรฐัอเมรกิา	

	 	 	 (0.0335%)	 	 	 ปรญิญาโท	บรหิารธรุกจิ	ระดบัผู้บรหิาร	(Ex	MBA)	มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

	 	 	 	 	 	 ปรญิญาตร	ีวศิวกรรมโยธา	จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั	

    วันที่เข้ารับต�าแหน่ง :	25	พฤศจกิายน	2548

    จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ		 :	14	ปี	1	เดอืน	(เกนิ	9	ปี)

    จ�านวนรอบวาระในการเป็นกรรมการ		:	 6	ครัง้

    การท�างาน	 :	2548	-	ปัจจบุนั	กรรมการอสิระ	บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	

	 	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 	 	 ที่ปรกึษาโครงการประจำากระทรวงการต่างประเทศ

	 	 	 	 	 	 ผู้ตรวจราชการ	กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง

	 	 	 	 	 	 วศิวกรที่ปรกึษาและผู้ตรวจสอบอาคารสูง

    ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

			 	 	 	 บรษิทัที่จดทะเบยีน	:	ไม่มี

			 	 	 	 บรษิทัที่ไม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์	:

	 	 	 	 	 	 กรรมการ	บรษิทั	เจ้าพระยาท่าเรอืสากล	จำากัด

	 	 	 	 	 	 กรรมการ	บรษิทั	คานยนีส์	จำากัด

    หมายเหต:ุ		*ณ	30	กนัยายน	2562	ไม่รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ	ของคู่สมรสและบตุรที่ยงั

	 	 	 	 	 ไม่บรรลนุติภิาวะ

7. นำงวงศ์ทิพำ บุนนำค    

ต�าแหน่ง		กรรมการ,	กรรมการตรวจสอบ

 สัญชาติ อายุ % การถือหุ้น* ประวัติ

	 ไทย	 36	 0	(0.00%)		 การศึกษา	 :	นติศิาสตร์มหาบณัฑติ	สาขากฎหมายการค้าระหว่างประเทศ	

	 	 	 	 	 	 มหาวทิยาลยัลอนดอน	สหราชอาณาจกัร	

	 	 	 	 	 	 นติศิาสตร์บณัฑติ	(เกยีรตนิยิมอนัดบัสอง)	มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์	

    วันที่เข้ารับต�าแหน่ง :	23	พฤศจกิายน	2561

    จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ		 :	0	ปี	10	เดอืน

    จ�านวนรอบวาระในการเป็นกรรมการ		:	 1	วาระ	(ครั้งแรก)

    การท�างาน	 :	2561	-	ปัจจบุนั	:	กรรมการอสิระ	บรษิทั	มูราโมโต้	อเิลค็ตรอน	(ประเทศไทย)

	 	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)	

	 	 	 	 	 	 2559	–	2561	:	เลขานกุาร	คณะกรรมการตรวจสอบของ	METCO

    ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

			 	 	 	 บรษิทัที่จดทะเบยีน	:	ไม่มี

			 	 	 	 บรษิทัที่ไม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์	:	ไม่มี

	 	 	 	 หมายเหต:ุ		*ณ	30	กนัยายน	2562	รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ	ของคู่สมรสและบตุรที่ยงั

	 	 	 	 	 ไม่บรรลนุติภิาวะ
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 ผู้บรหิารและมีอำานาจควบคุมของบรษิัท	 มูราโมโต้	 อเีลค็ตรอน	 (ประเทศไทย)	 จำากัด	 (มหาชน)	 ที่ดำารงตำาแหน่งเป็นผู้บริหารใน 

บริษัท	 สีมา	 เทคโนโลยี่	 จำากัด	 ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยแต่เพียงบรษิัทเดียวของบรษิัท	 มูราโมโต้	 อเีลค็ตรอน	 (ประเทศไทย)	 จำากัด	 (มหาชน)	 

มรีายนามดงันี้

  รายชื่อ บมจ. มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย)  บ. สีมา เทคโนโลยี่ จก. (บริษัทย่อย)

	 1.	นายโยอจิ	ิมูราโมโต้	 ประธานกรรมการบรหิาร	 กรรมการ

	 2.	นายโยชยิูก	ิมูราโมโต้	 รองประธานกรรมการบรหิาร	 ประธานกรรมการบรหิาร

	 บรษิทั	สมีา	เทคโนโลยี่	จำากัด	ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยแต่เพยีงบรษิทัเดยีวของบรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	 

มรีายนามคณะกรรมการดงันี้

 รายชื่อ		 1.	นายโยชยิูก	ิมูราโมโต้	 2.	นายโยอจิ	ิมูราโมโต้	 3.	นายคาซโุนบ	ุคาวาเบะ	

 ต�าแหน่ง	 	ประธานกรรมการบรหิาร	 กรรมการ	 กรรมการ

 นายโยชยิูก	ิมูราโมโต้	หรอืนายโยอจิ	ิมูราโมโต้		เป็นผู้มอีำานาจลงนามผูกพนับรษิทั	สมีา	เทคโนโลยี่	จำากัด

8. นำงสำวนรีนำถ ประเสริฐพงษ์    

ต�าแหน่ง		ผู้จดัการบญัช,ี	เลขานกุารบรษิทั

 สัญชาติ อายุ % การถือหุ้น ประวัติ

	 ไทย	 54	 0	(0.00%)	 การศึกษา	 :		ปรญิญาตร	ีสาขาบญัช	ีมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

    การท�างาน	 :		ปัจจบุนั	ผู้จดัการบญัช	ี-	การเงนิ	บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)

		 	 	 	 	 	 จำากัด	(มหาชน)	

	 	 	 	 	 	 2000	-	2007	บรษิทั	สยามไดกิ้นเซลล์	จำากัด

	 	 	 	 	 	 1997	-	2000	บรษิทั	ไมโครเวฟ	เทคโนโลย	ีคอร์ปอเรชั่น	จำากัด

	 	 	 	 	 	 1988	-	1997	บรษิทั	มนิแิบไทย	จำากัด

	 	 	 	 หมายเหต:ุ		*ณ	30	กนัยายน	2562	รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ	ของคู่สมรสและบตุรที่ยงั

	 	 	 	 	 ไม่บรรลนุติภิาวะ
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 คุณสมบัติของกรรมกำร
	 บรษิัทมีหลกัเกณฑ์ในการคัดเลอืกกรรมการใหม่	 โดยบคุคลใดกต็ามที่ปฏิบตัิหน้าที่เป็นกรรมการของบรษิัทจะต้องมีคุณสมบัต ิ

ดงัต่อไปนี้

	 1)	 ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กำาหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนและประกาศคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์

	 2)	 มคีวามรู้ทกัษะ	การศกึษา	ประสบการณ์	และความชำานาญที่เหมาะสมและคู่ควรสำาหรบัองค์ประกอบของคณะกรรมการ	และการ	

มสี่วนร่วมในวตัถปุระสงค์	สอดคล้องกบัทศิทางกลยทุธ์ของบรษิทัและกลยทุธ์ของบรษิทั

	 3)	 สามารถทุม่เททำางานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย	โดยเฉพาะบริหารเวลาของตนในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการและการประชมุ

ผู้ถอืหุ้นเพื่อการตดัสนิใจในเรื่องสำาคญั

	 4)	 มจีรยิธรรม	ความซื่อสตัย์	ความน่าเชื่อถอื	ศลีธรรม	และคณุสมบตัอิื่นใดตามที่กฎหมายและข้อบงัคบัอื่นที่เกี่ยวข้องกำาหนด

	 5)	 มคีณุสมบตัอิื่นที่คณะกรรมการอาจเหน็ว่าเหมาะสมในภายหลงัหรอืกฎหมายและข้อบงัคบักำาหนด

	 หมายเหต	ุคณะกรรมการบรษิทั	จะต้องไม่เคยเป็นผู้บรหิาร	พนกังาน	หรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิทัเป็นเวลาไม่น้อยกว่า	2	ปีก่อนเข้าดำารง

ตำาแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทั

 คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ
	 คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระได้กำาหนดตามข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ดงัต่อไปนี้	

	 กรรมการอสิระต้องมคีณุสมบตัดิงัต่อไปนี้

	 1)	 ไม่ถอืหุ้นเกนิร้อยละ	 0.5	 ของหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทั้งหมดของบรษิัทหรอืบรษิัทแม่	 บรษิัทย่อย	 บริษัทในเครือ	 ผู้ถือหุ้น	 

รายใหญ่	 หรอืบคุคลที่มีอำานาจควบคุมของบรษิัท	 ไม่ว่าในกรณีใดต้องนับการถอืหุ้นของบุคคลที่เกี่ยวข้องกบักรรมการอิสระด้วย	 (ระดับ 

ตำ่าสดุของการถอืหุ้นบรษิทัของกรรมการอสิระเข้มงวดกว่าข้อกำาหนดขั้นตำ่าของ	กลต.)

	 2)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่เป็นผู้บรหิาร	 พนักงาน	 ลูกจ้าง	 หรอืที่ปรกึษาซึ่งได้รบัเงินเดือนประจำาจากบรษิัทหรอืเป็นผู้มีอำานาจ	

ควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัแม่	บรษิทัย่อย	บรษิทัในเครอื	ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่หรอืบคุคลที่มอีำานาจควบคมุของบรษิทัยกเว้นได้ถูกถอดออก		

พ้นจากตำาแหน่งดงักล่าวข้างต้นเป็นเวลาไม่น้อยกว่า	2	ปีก่อนเข้าดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั	

	 3)	 ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายเลอืดหรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในฐานะบิดา	 มารดา	 คู่สมรส	 พี่น้อง	 และบุตร	

หรอืเป็นคู่สมรสของบตุรของผู้บรหิาร	 ผู้ถอืหุ้นรายงาน	 บุคคลที่มีอำานาจควบคุม	 หรอืบคุคลอื่นซึ่งจะได้รบัการเสนอชื่อให้เป็น	 ผู้บรหิาร 

หรอืบคุคลที่มอีำานาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย	

	 4)	 ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิัทหรอืบรษิัทแม่	 บรษิัทย่อย	 บรษิัทในเครอื	 ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่	 หรอืบคุคลที่มีอำานาจ		

ควบคุมของบริษัทในลกัษณะที่อาจแทรกแซงดุลยพนิิจอันเป็นอิสระของตน	 และไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืบคุคลที่มีอำานาจ		

ควบคมุของบคุคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั	 หรอืบรษิทัแม่	 บรษิทัย่อย	 บรษิทัในเครอื	 ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่	 หรอืบคุคลที่มอีำานาจ		

ควบคมุของบริษทั	ยกเว้นไดถู้กถอดออกพน้จากตำาแหนง่ดงักล่าวข้างต้นเปน็เวลาไมน้่อยกว่า	2	ปก่ีอนเข้าดำารงตำาแหน่งเปน็กรรมการอสิระ	

ของบรษิัท	 ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิดังกล่าวหมายถงึธรุกรรมของกจิการ	 การเช่าหรอืให้เช่าทรพัย์สนิถาวร	 ความช่วยเหลอืทางการเงิน	 

การให้หรอืรบัเงนิกู้	การคำาประกนั		หรอืธรุกรรมที่เกี่ยวข้องอื่น	ๆ 	ซึ่งส่งผลให้บรษิทัหรอืคู่สญัญาตกอยู่ภายใต้ความรบัผดิที่จะต้องชำาระเงนิ		

ให้คู่สญัญาอกีฝ่ายหนึ่งเป็นจำานวนร้อยละ	3	ขึ้นไปของทรพัย์สนิที่มตีวัตนสทุธขิองบรษิทัหรอื	 เป็นจำานวน	20	ล้านบาทขึ้นไป	แล้วแต่ว่า	

จำานวนใดตำ่ากว่า	

	 5)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทหรอืบริษัทแม่	 บรษิัทย่อย	 บรษิัทในเครอื	 ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่หรอืบคุคลที่มีอำานาจควบคุม		

ของบรษิัท	 และไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่	 บุคคลที่มีอำานาจควบคุม	 หรอืหุ้นส่วนของสำานักงานตรวจสอบบญัชีซึ่งว่าจ้างผู้สอบ	

บัญชขีองบริษทั	บริษทัย่อย	บริษทัในเครือ	ผู้ถือหุน้รายใหญ่	หรือบุคคลที่มอีำานาจควบคมุของบริษทั		ยกเว้นได้ถูกถอดออกพ้นจากตำาแหน่ง		

ดงักล่าวข้างต้นเป็นเวลาไม่น้อยกว่า	2	ปีก่อนเข้าดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั		



35

	 6)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารด้านวิชาชีพ	 รวมถงึการเป็นที่ปรกึษาด้านกฎหมายหรอืการเงินซึ่งได้รบัค่าตอบแทนรายปีเป็น 

จำานวนเงนิเกนิกว่า	2	ล้านบาทจากบรษิทัหรอืบรษิทัแม่บรษิทัย่อย	บรษิทัในเครอื	ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่	หรอืบคุคลที่มอีำานาจควบคมุของบรษิทั

และไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่	 บุคคลที่มีอำานาจควบคุมหรอืหุ้นส่วนของบรษิัทผู้ให้บรกิารด้านวิชาชีพดังกล่าวยกเว้นได้ถูก 

ถอดออกพ้นจากตำาแหน่งดงักล่าวข้างต้นเป็นเวลาไม่น้อยกว่า	2	ปีก่อนเข้าดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั

	 7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัแต่งตั้งให้เป็นผู้แทนกรรมการของบรษิทัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่	หรอืผู้ถอืหุ้นอื่นที่เกี่ยวข้องกบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่

	 8)	 ไม่ประกอบกจิการในลกัษณะเดยีวกบักบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย	และไม่เป็นหุ้นส่วนทางธรุกจิกรรมการที่เป็นผู้บรหิาร	ลูกจ้างที่ได้รบั

เงินเดือนของบรษิัทอื่นซึ่งประกอบกจิการลกัษณะเดียวกนัหรอืแข่งขันกบับรษิัทหรอืบรษิัทย่อย	 หรอืเป็นผู้ถอืหุ้นที่หุ้นที่มีสทิธิออกเสียงลง

คะแนนเกนิกว่าร้อยละ	1	ของบรษิทัดงักล่าว

	 9)	 ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ทำาให้ตนไม่สามารถแสดงความเหน็อนัเป็นอสิระเกี่ยวกบัการประกอบกจิการของบรษิทัได้

 วำระในกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ
	 “คณะกรรมการบริษทักำาหนดเป็นนโยบายว่า		กรรมการอสิระอาจขาดความเป็นอสิระเมื่อได้ปฏบิตังิานเป็นระยะเวลา	9	ปี	หรือ	3	วาระ	

ตดิต่อกนั	ทั้งนี้	คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาทบทวนความเป็นอสิระหลงัจากนั้นทกุ	ๆ	ปี

 กำรด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมกำรบริษัทอื่น
	 เพื่อให้เกดิการปฏิบัติอนัสมควรหรอืการจัดสรรเวลาที่เหมาะสมในการดำาเนินความรับผดิชอบของฝ่ายบรหิารอนัดับ	 1	 ของบริษัท	 

คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายไม่อนุญาตให้ประธานกรรมการของบรษิัทเป็นกรรมการของบรษิัทจดทะเบียนอื่นใด	 ยกเว้นบรษิัทแม่	 

บรษิทัย่อย	และบรษิทัร่วม	นอกจากนี้	ประธานบรษิทัในฐานะผู้บรหิารอนัดบัที่	1	ของบรษิทัไม่เคยได้รบัอนญุาตให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการ

ของบรษิทัอื่นใดที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์	ซึ่งไม่รวมถงึ	บรษิทัแม่	บรษิทัย่อยและบรษิทัในเครอื

 กระบวนกำรที่ปฏิบัติในกำรแต่งตั้งกรรมกำรคนใหม่
	 การแต่งตั้งกรรมการของบรษิัทต้องได้รบัการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถอืหุ้น	 โดยคณะกรรมการบรษิัทเสนอรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัต	ิ

เหมาะสมจะเป็นกรรมการของบรษิัทเพื่อการแต่งตั้งในการประชุมผู้ถอืหุ้น	 จากข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา	 คณะกรรมการสรรหา

พจิารณาคัดเลอืกและเสนอผู้สมัครที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบรษิัทตามคุณสมบตัิของกรรมการที่แสดงไว้ในหัวข้อการบรหิารนี้ 

รวมถงึความสามารถที่สอดคล้องกบัทศิทางเชงิกลยทุธ์ของบรษิทั	ซึ่งจะมขีั้นตอนในการคดัเลอืกดงัต่อไปนี้

	 1)	 ผู้ถอืหุ้นแต่ละรายมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจำานวนหุ้นที่ตนถอื	

	 2)	 ผู้ถอืหุ้นแต่ละรายอาจใช้คะแนนเสยีงทั้งหมดที่ตนเองมีเพื่อเลอืกกรรมการหนึ่งคนหรอืมากกว่านั้นได้	 แต่ไม่อาจแบ่งคะแนนเสยีง 

ออกเป็นส่วนสำาหรบัผู้สมคัรตั้งแต่สองคนขึ้นไป	

	 3)	 ผู้สมัครซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงมากที่สดุจะถอืว่าได้รบัเลอืกให้เป็นกรรมการ	 โดยเรยีงจากผู้ได้รบัคะแนนเสยีงมากที่สุดไปหา 

คะแนนเสยีงน้อยสดุตามจำานวนกรรมการที่จะได้รบัเลือกในขณะนั้น	 หากผู้สมัครตั้งแต่สองคนขึ้นไปได้รบัคะแนนเสยีงเท่ากนัสำาหรับ 

ตำาแหน่งสดุท้าย	ประธานในที่ประชมุจะตดัสนิว่าผู้สมคัรรายใดจะได้รบัเลอืก

 กำรปฐมนิเทศส�ำหรับกรรมกำรคนใหม่
	 บรษิัทจัดให้มีหลกัสูตรปฐมนิเทศสำาหรบักรรมการที่ได้รบัแต่งตั้งใหม่	 โดยครอบคลมุลกัษณะกจิการ	 วิสัยทัศน์	 พันธกิจ	 นโยบาย	 

กฎเกณฑ์และข้อบงัคบัของบรษิทั	ตลอดจนบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั

 วำระในกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ
	 “คณะกรรมการบริษทักำาหนดเป็นนโยบายว่า		กรรมการอสิระอาจขาดความเป็นอสิระเมื่อได้ปฏบิตังิานเป็นระยะเวลา	9	ปี	หรอื	3	วาระ	

ตดิต่อกนั	ทั้งนี้	คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาทบทวนความเป็นอสิระหลงัจากนั้นทกุๆ	ปี

 กำรด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมกำรบริษัทอื่น
	 เพื่อให้เกดิการปฏบิตัอินัสมควรหรอืการจดัสรรเวลาที่เหมาะสมในการดำาเนนิความรบัผดิชอบของฝ่ายบรหิารอนัดบั	1	ของบรษิทั	คณะ

กรรมการบรษิทัมนีโยบายไม่อนญุาตให้ประธานกรรมการของบรษิทัเป็นกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนอื่นใด	ยกเว้นบรษิทัแม่	บรษิทัย่อย	

และบรษิทัร่วม

	 นอกจากนี้	 ประธานบริษัทในฐานะผู้บริหารอันดับที่	 1	 ของบริษัทไม่เคยได้รับอนุญาตให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการของบริษัทอื่นใดที่จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์	ซึ่งไม่รวมถงึ	บรษิทัแม่	บรษิทัย่อยและบรษิทัในเครอื

 กระบวนกำรที่ปฏิบัติในกำรแต่งตั้งกรรมกำรคนใหม่
	 การแต่งตั้งกรรมการของบรษิัทต้องได้รบัการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 โดยคณะกรรมการบริษัทเสนอรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัต	ิ

เหมาะสมจะเป็นกรรมการของบรษิทัเพื่อการแต่งตั้งในการประชมุผู้ถอืหุ้น	

	 จากข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา	คณะกรรมการสรรหาพจิารณาคดัเลือกและเสนอผูส้มคัรที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบรษิทัตาม

คุณสมบัติของกรรมการที่แสดงไว้ในหัวข้อการบริหารนี้รวมถงึความสามารถที่สอดคล้องกับทิศทางเชิงกลยุทธ์ของบริษัทซึ่งจะมีขั้นตอนใน

การคดัเลอืกดงัต่อไปนี้

	 1)	 ผู้ถอืหุ้นแต่ละรายมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจำานวนหุ้นที่ตนถอื	

	 2)	 ผู้ถือหุน้แต่ละรายอาจใช้คะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนเองมเีพื่อเลอืกกรรมการหนึ่งคนหรือมากกว่านั้นได้	แต่ไม่อาจแบ่งคะแนนเสยีง	ออก

เป็นส่วนสำาหรบัผู้สมคัรตั้งแต่สองคนขึ้นไป	

	 3)	 ผู้สมคัรซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงมากที่สดุจะถอืว่าได้รบัเลอืกให้เป็นกรรมการโดยเรยีงจากผู้ได้รบัคะแนนเสยีงมากที่สดุไปหา

คะแนนเสียงน้อยสดุตามจำานวนกรรมการที่จะได้รับเลอืกในขณะนั้นหากผูส้มคัรตั้งแต่สองคนขึ้นไปได้รบัคะแนนเสียงเท่ากนัสำาหรบัตำาแหน่ง

สดุท้าย	ประธานในที่ประชมุจะตดัสนิว่าผู้สมคัรรายใดจะได้รบัเลอืก
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2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบบรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วยกรรมการอสิระจากบคุคลภายนอก

จำานวน	3	ท่านคอื

  		1.		นายวนัชยั	อำ่าพึ่งอาตม์	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 นายนพ	โรจนวานชิ	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 นางวงศ์ทพิา	บนุนาค	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบบรษิทัมขีอบเขต	หน้าที่	และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั	ดงัต่อไปนี้

	 1.	 สอบทานให้บรษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ	 โดยการประสานงานกบัผู้สอบบัญชีภายนอก

และผู้บรหิารที่รบัผดิชอบจดัทำารายงานทางการเงนิทั้งรายไตรมาสและประจำาปี	 ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชี

สอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ	ที่เหน็ว่าจำาเป็นและเป็นเรื่องสำาคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทักไ็ด้

	 2.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบควบคมุภายใน	(Internal	Control)	และการตรวจสอบภายใน	(Internal	Audit)

ที่เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ	และสอบทานประสทิธิผล	และความพอเพียงของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง		รวมถึงพิจารณาความเป็น

อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง	โยกย้าย	เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	

หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	 ข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์	 และกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทั

	 4.	 พจิารณา	 คัดเลอืก	 เสนอแต่งตั้ง	 การแต่งตั้งอีกวาระหรอืการถอดถอนบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ	 เพื่อทำาหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี 

ของบรษิทัและเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว	รวมทั้งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อย

ปีละ	 1	 ครั้ง	 ทั้งนี้โดยคำานึงถงึความน่าเชื่อถอื	 ความเพียงพอของทรพัยากรและปรมิาณงานตรวจสอบของสำานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น	 

รวมถงึประสบการณ์ของบคุลากร	 ที่ได้รบัมอบหมายให้ทำาการตรวจสอบบญัชีของบรษิัท	 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท	 เพื่อขอรับ 

การแต่งตั้งจากที่ประชมุใหญ่ผู้ถอืหุ้น

				5.		พจิารณารายการเกี่ยวโยงหรอืรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์	ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบรษิทั

	 6.	 จดัทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษทั	ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดงัต่อไปนี้

					 6.1		 ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถอืได้	ของรายงานทางการเงนิของบรษิทั

					 6.2		 ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั

	 	 6.3		 ความเหน็เกีย่วกับการปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์	หรือกฎหมาย

ธรุกจิของบรษิทั

					 6.4		 ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี

					 6.5		 ความเหน็เกี่ยวกบัรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์

					 6.6		 จำานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

 กำรฝึกอบรมกรรมกำร
	 บรษิัทมีนโยบายส่งเสรมิให้กรรมการเข้าร่วมหลกัสูตรการฝึกอบรมด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องซึ่งจัดขึ้นภายในบรษิัทหรอืภายนอก 

โดยสถาบนัต่าง	 ๆ	 เช่น	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	 สำานักงานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดทรพัย์	 สมาคมส่งเสรมิ 

สถาบนั	 กรรมการบรษิทัไทย	หรอืสำานกังานตรวจสอบบญัช	ี 	 ในปี	 2561	บรษิทัได้ดำาเนนิการให้กรรมการชาวญี่ปุ่นท่านหนึ่ง	 เข้ารบัการ

อบรมในภาค	 ภาษาองักฤษของหลกัสูตร	 “IFRS	 Seminar”	 ซึ่งจัดโดย	 บริษัท	 เคพเีอม็จีภูมิไชย	 สอบบญัชี	 จำากัด	 หลกัสูตร	 Director	 

Accreditation	Program	(DAP)	ที่ดำาเนนิการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย	(IOD)
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					 6.7		 ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าที่ตามกฎบตัร	(Charter)

			 		 6.8		 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบรษิทั

	 7.	 ปฏบิตักิารอื่นใดกต็ามที่คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุอย่างสมำ่าเสมอ	ในปี	2561/2562	มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิน้	4	ครัง้	และรายงาน

ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ	ทกุครั้ง		(รายละเอยีดขอบเขต	หน้าที่	ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบระบไุว้ในหวัข้อ	การจดัการ	

-	คณะกรรมการตรวจสอบ	ของแบบ	56-1)

	 การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านสรปุได้ดงันี้

   รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

  	 1.	นายวนัชยั	อำ่าพึ่งอาตม์	 4/4

	 	 	 2.	นายนพ	โรจนวานชิ	 4/4

	 	 	 3.	นางวงศ์ทพิา	บนุนาค	 4/4

 กำรควบคุมภำยใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้พจิารณาสอบทานระบบควบคุมภายในและการปฏิบัติงานต่าง	 ๆ	 ของบรษิัทฯ	 มีความเห็นว่า	 ไม่พบข้อ

บกพร่องอนัเป็นสาระสำาคญัในระบบการควบคมุภายในที่จะมผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทั

	 ในด้านระบบการควบคมุภายในด้านบญัช	ีผู้สอบบญัชขีองบรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	ได้ศกึษาและ

ประเมินประสทิธภิาพระบบการควบคุมภายในด้านบญัชีแล้ว	 ไม่พบจุดอ่อนในระบบการควบคุมภายในด้านบญัชีที่มีสาระสำาคัญที่สมควร

จะนำาเสนอ

 กำรด�ำเนินงำนตรวจสอบภำยใน (I/A) 
	 บรษิัทมีฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อควบคุมดูแลกจิกรรมทางการเงินและการดำาเนินงานต่าง	 ๆ	 เพื่อรบัรองว่าได้มีการดำาเนินกจิกรรม 

เพื่อบรรลวุัตถปุระสงค์ของบรษิัทตามระเบยีบข้อบงัคับที่บรษิัทและกฎหมายที่บังคับใช้กำาหนด	 ฝ่ายตรวจสอบภายในมีอสิระเต็มที่ในการ

ปฏิบตัิหน้าที่และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 ระบบควบคุมและดูแลภายในจะทำาการสำารวจและประเมินผลอย่าง 

สมำ่าเสมอโดยผู้ตรวจสอบที่ได้รบัอนุญาต	 จนกระทั่งปัจจุบนัจึงยงัไม่พบความผดิพลาดสำาคัญใด	 ๆ	 ในกระบวนการดำาเนินงานของบริษัท	 

และการปฏบิตังิานทกุขั้นตอนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพตามแผนที่กำาหนดไว้

	 คณะกรรมการตรวจสอบจงึได้แต่งตั้งคณุดารณุ	ีจาง	เป็นหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน

 กำรรวมหรือแยกต�ำแหน่ง
	 โครงสร้างคณะกรรมการของบรษิทัฯ	ประกอบด้วยคณะกรรมการที่เป็นอสิระมากกว่า	1	 ใน	3	ของกรรมการทั้งคณะ	ซึ่งจะทำาให้เกดิ 

การถ่วงดลุ	และการสอบทานการบรหิารงานได้	
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3. คณะกรรมกำรบริหำร
คณะกรรมการบรหิารบรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วยบคุคลดงัต่อไปนี้คอื

           ชื่อ                   ต�าแหน่ง สัดส่วนการถือครองหุ้นบริษัท*

	 	 1.	นายโยอจิ	ิมูราโมโต้	 ประธานกรรมการบรหิาร	 0%

	 	 2.	นายโยชยิูก	ิมูราโมโต้	 รองประธานกรรมการ	 0%

	 	 3.	นายชเิกร	ุทาคามาซ	ึ ผู้จดัการทั่วไปส่วนการผลติที่	1	 0%

	 	 4.	นายทาซยึะ	อะวะซ	ึ ผู้จดัการทั่วไปส่วนการผลติที่	2	และ	3	 0%

	 	 5.	นายยูจ	ิคงัเค	 ผู้จดัการทั่วไปส่วนประกนัคณุภาพ	 0%

	 	 6.	นายอจิโิร่	นชิมิูระ	 ผู้จดัการทั่วไปส่วนบรหิาร	 0%

	 หมายเหต	ุ:	*	ณ	30	กนัยายน	2562	รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ	ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ

	 คณะกรรมการบรหิารบรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	มขีอบเขต	หน้าที่	ความรบัผดิชอบ	และรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทั	ดงันี้

	 1.	 วางแผนและนำาพาบรษิัทไปสู่เป้าหมายที่ได้วางไว้	 เป้าหมายอนัได้แก่	 การปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคับของบรษิัทฯ	 และข้อ

ตกลงของคณะกรรมการบรหิาร

	 2.	 จดัตั้งนโยบายบรษิทัสำาหรบัการบรหิารการเงนิ,การนำาเข้าและส่งออก,และการตลาดในประเทศและต่างประเทศ

	 3.	 กำากบัดูแลการผลติโดยทั่วไปของบรษิทัเพื่อรกัษาคณุภาพของสนิค้าให้เป็นไปตามความต้องการของตลาด

	 4.	 หน้าที่อื่นๆ	ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร

	 หมายเหต	ุ :	 ไม่มีกรรมการบรหิารของบรษิัทท่านใดในคณะกรรมการชุดปัจจุบนั	 ที่เคยเป็นพนักงานหรอืเคยเป็นหุ้นส่วนทางธุรกจิของ

บรษิทัผู้ตรวจสอบบญัชทีี่ใช้บรกิารในปัจจบุนั		ในช่วง	2	ปีผ่านมา

4. คณะกรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

	 คณะกรรมการกำากบัดูแลกจิการที่ด	ีบรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วยบคุคลดงัต่อไปนี้	คอื

           ชื่อ                   ต�าแหน่ง สัดส่วนการถือครองหุ้นบริษัท

	 1.	นายโยอจิ	ิมูราโมโต้	 ประธานคณะกรรมการกำากบัดูแลกจิการที่ด	ี	 0	(0.00%)*	

	 2.	 นายวนัชยั	อำา่พึ่งอาตม์	 กรรมการกำากบัดูแลกจิการที่ด	ี 0	(0.00%)*

	 3.	นายนพ	โรจนวานชิ	 กรรมการกำากบัดูแลกจิการที่ด	ี 				7,000	(0.0335%)**

	 4.	นางวงศ์ทพิา	บนุนาค	 กรรมการกำากบัดูแลกจิการที่ด	ี 0	(0.00%)*

	 5.	นายโยชยิูก	ิมูราโมโต้	 กรรมการกำากบัดูแลกจิการที่ด	ี							 0	(0.00%)*

	 6.	นายอชิโิร่	นชิมิูระ	 กรรมการกำากบัดูแลกจิการที่ด	ี					 0	(0.00%)*

	 7.	นายทะซยึะ	อะวาซ	ุ กรรมการกำากบัดูแลกจิการที่ด	ี					 0	(0.00%)*

	 8.	นายมาซาโอะ	ฮามากจุ	ิ กรรมการกำากบัดูแลกจิการที่ด	ี					 0	(0.00%)*

	 หมายเหต	ุ:	*	รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ	ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ

	 					 	 	**	ไม่รวมการถอืหุ้นบรษิทัฯ	ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ	ซึ่งกรณนีี้ไม่มี
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กฎบัตร
	 คณะกรรมการบรษิัทต้องตระหนัก	 ให้ความสำาคัญต่อ	 และรบัรองว่ามีการกำากบัดูแลกจิการที่ดีในแง่ของการดำาเนินงานตามวิธีปฏิบัต ิ

ในการกำากบัดูแลกจิการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องตามแนวทางของสำานกังานกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

	 ดงันั้นคณะกรรมการบรษิทัจงึอนมุตัใิห้แต่งตั้งคณะกรรมการกำากบัดูแลโดยมขีอบเขต	อำานาจ	และหน้าที่ในการทำางานดงัต่อไปนี้

	 1)		เสนอแนวทางการกำากบัดูแลกจิการที่ดตี่อคณะกรรมการบรษิทั

	 2)		ตรวจตดิตามการปฏบัิตงิานของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปตามวธิปีฏบิตัใินการกำากับดแูลกิจการของบริษทัและวธีิปฏบิตัใินการ

กำากบัดูแลกจิการที่ดขีองสำานกังานกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ตลอดจนวธิปีฏบิตัทิี่เป็นสากล

	 3)		พิจารณา	ทบทวน	และแก้ไขปรับปรุงนโยบายกำากับดแูลกิจการที่ดอียู่เสมออย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ให้สอดคล้องกับแนวทางในระดบั

สากลและข้อเสนอแนะของฝ่ายส่งเสรมิธรรมาภบิาลและพนัธมติร	สำานกังานกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	และหน่วยงานราชการ

ที่เกี่ยวข้อง

	 4)		รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานกำากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทัโดยให้ข้อคดิเหน็	แนวทาง	และข้อเสนอแนะ

เพื่อปรบัปรงุตามความเหมาะสม

	 5)	 คณะกรรมการกำากบัดูแลต้องจัดประชุมตามความจำาเป็นและความเหมาะสมอย่างน้อยปีละสองครั้ง	 และรายงานผลการประชุม 

ต่อคณะกรรมการบรษิทั

	 6)		จดัทำารายงานสรุปผลการปฏบัิตงิานและการกำากับดูแลกิจการของคณะกรรมการกำากับดแูล	ซึ่งจะรวบรวมไว้ในรายงานประจำาปีของ

บรษิทั

	 7)		ปฏบิตัหิน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

	 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 มีการประชุมอย่างสมำ่าเสมอในปี	 2561/2562	 มีการประชุมทั้งสิ้น	 2	 ครั้ง	 และรายงานต่อคณะ 

กรรมการบรษิทัฯ	ทกุครั้ง

	 การร่วมประชมุของคณะกรรมการกำากบัดูแลกจิการที่ดแีต่ละท่านสรปุได้ดงันี้

     รายชื่อคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการรก�ากับดูแลกิจการที่ดี / 

    การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 	 	 1.	นายโยอจิ	ิมูราโมโต้	 2/2

	 	 	 2.	นายวนัชยั	อำา่พึ่งอาตม์	 2/2

	 	 	 3.	นายนพ	โรจนวานชิ	 2/2

   4. นางวงศ์ทพิา	บนุนาค	 2/2

	 	 	 5.	นายโยชยิูก	ิมูราโมโต้	 2/2

	 	 	 6.	นายอจิโิร่	นชิมิูระ	 2/2

	 	 	 7.	นายทะซยึะ	อะวาซ	ุ 2/2

	 	 	 8.	นายมาซาโอะ	ฮามากจุ	ิ 2/2

5. คณะกรรมกำรสรรหำ
	 คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตใินการประชมุให้จดัตั้งคณะกรรมการสรรหา	 โดยคณะกรรมการสรรหาของ	 บรษิทั	 มูราโมโต้	 อเีลค็ตรอน	

(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	ณ	30	กนัยายน	2562	ประกอบด้วยกรรมการจำานวน	4	ท่าน	คอื

           ชื่อ                   ต�าแหน่ง สัดส่วนการถือครองหุ้นบริษัท

 1. นายวนัชยั	อำ่าพึ่งอาตม์	 ประธานกรรมการสรรหา	 0	(0.00%)*

	 2.	นายนพ	โรจนวานชิ	 กรรมการสรรหา	 		7,000	(0.0335%)**

 3. นางวงศ์ทพิา	บนุนาค	 กรรมการสรรหา	 									0	(0.00%)*

	 4.	นายอจิโิร่	นชิมิูระ	 กรรมการสรรหา	 0	(0.00%)*

	 หมายเหต	ุ:	*	รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ	ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ

	 					 	 	**	ไม่รวมการถอืหุ้นบรษิทัฯ	ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ	ซึ่งกรณนีี้ไม่มี
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	 คณะกรรมการบรษิทัฯ	ได้อนมุตักิารแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาโดยมขีอบข่ายงาน	อำานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้

	 1.	พิจารณาและเสนอหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ	รวมทั้งกำาหนดคณุสมบัตขิองผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการตลอดจนกำาหนด

เงื่อนไขของกระบวนการสรรหา

	 2.	ทบทวนจำานวนสมาชกิและตำาแหน่งของคณะกรรมการบริษทัฯ	เป็นประจำาทกุปี	รวมทั้งแนะนำาการเปลีย่นแปลงใดๆ	ตามที่มกีารเสนอ

ในที่ประชมุ

	 3.	สรรหาผู้ที่เหมาะสมกบัตำาแหน่งกรรมการของบรษิทัฯและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ	เพื่อขออนมุตัใินที่ประชมุผู้ถอืหุ้น

	 4.	 ให้โอกาสผู้ถือหุ ้นเสยีงข้างน้อยได้เสนอชื่อบคุคลผู้มีคุณสมบตัิที่จะได้รบัคัดเลอืกเป็นกรรมการโดยการบอกกล่าวล่วงหน้า 

เพื่อให้มเีวลามากพอในการจดัการขั้นตอนดงักล่าวก่อนถงึวนัจดัประชมุผู้ถอืหุ้น

	 5.	ปฏบิตังิานอื่นๆ	ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ		

	 คณะกรรมการควรพจิารณาตามความเหมาะสมเกี่ยวกบัการใช้	 professional	 search	 firms	 หรอืผู้สมัครเข้าชิงตำาแหน่งจากแหล่ง 

ภายนอกอื่น	ๆ 	เช่น	การรบัสมคัรบคุคลเข้ารบัการคดัสรรเพื่อขึ้นบญัชรีายชื่อกรรมการ	(Director	Pool)	ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย	(IOD)	เมื่อค้นหาผู้สมคัรคณะกรรมการบรษิทั

	 คณะกรรมการสรรหาควรพจิารณามีการประชุมอย่างสมำ่าเสมอ	 ในปี	 2561/2562	 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาทั้งสิ้น	 2	 ครั้ง	 

และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ	ทกุครั้ง		

	 การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการสรรหาแต่ละท่านสรปุได้ดงันี้

     รายชื่อคณะกรรมการสรรหา เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา / 

    การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

   1. นายวันชัย	อ่ำาพึ่งอาตม์	 2/2

   2. นายนพ	โรจนวานิช	 2/2

   3. นางวงศ์ทิพา	บุนนาค	 2/2

	 	 	 4.	นายอิจิโร่	นิชิมูระ	 2/2

6. คณะกรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน
	 คณะกรรมการบริษทัได้มมีตใินการประชมุให้จดัตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน	โดยคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน	บริษทั	

มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วยกรรมการจำานวน	3	ท่าน	คอื

           ชื่อ                   ต�าแหน่ง สัดส่วนการถือครองหุ้นบริษัท

	 1.	นายโยอจิ	ิมูราโมโต้	 ประธานกรรมการพจิารณาผลตอบแทน	 0	(0.00%)*

	 2.	นายโยชยิูก	ิมูราโมโต้	 กรรมการพจิารณาผลตอบแทน	 0	(0.00%)*

	 3.	นายอจิโิร่	นชิมิูระ	 กรรมการพจิารณาผลตอบแทน	 0	(0.00%)*

	 หมายเหต	ุ:		*	รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ	ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ	 ได้อนมุตักิารแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทนโดยมขีอบข่ายงาน	 อำานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบ

ดงัต่อไปนี้

	 1.	 จัดทำานโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการกำาหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทฯ	 และประธานบรษิัทที่จะเสนอให้ที่ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัฯ	และ/หรอืที่ประชมุผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนมุตัิ

	 2.	 พจิารณาและเสนอค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัทและประธานบรษิัทแก่คณะกรรมการบรษิัทฯ	 เพื่อพจิารณาอนุมัติในที่ประชุม 

ผู้ถอืหุ้น

 3. พิจารณาและเสนอผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบริษทัฯ	และประธานบริษทัและดำาเนนิการตามระบบการประเมนิผลดงักล่าว

	 4.	ปฏบิตังิานอื่น	ๆ	ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ
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	 คณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทนมกีารประชมุอย่างสมำา่เสมอ	 ในปี	 2561/2562	มกีารประชมุคณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทน

ทั้งสิน้	2	ครัง้	และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ	ทกุครั้ง		

	 การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทนแต่ละท่านสรปุได้ดงันี้

   รายชื่อคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน/

    การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 	 	 1.	นายโยอิจิ	มูราโมโต้	 2/2

	 	 	 2.	นายโยชิยูกิ	มูราโมโต้	 2/2

   3. นายอจิโิร่	นชิมิูระ	 2/2

7. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
  คณะกรรมการบรษิัทได้มีมติในการประชุมให้จัดตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง	 โดยคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงบรษิัท	 

มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วยกรรมการจำานวน	2	ท่าน	คอื

           ชื่อ                   ต�าแหน่ง สัดส่วนการถือครองหุ้นบริษัท

	 1.	นายโยชยิูก	ิมูราโมโต้	 ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง	 0	(0.00%)*

 2. นายอจิโิร่	นชิมิูระ	 กรรมการบรหิารความเสี่ยง	 0	(0.00%)*

	 3.	นายทะซยึะ	อะวาซ	ุ กรรมการบรหิารความเสี่ยง	 0	(0.00%)*

	 หมายเหต	ุ:		*	รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ	ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ

	 คณะกรรมการบริษทัฯ	ได้อนมุตักิารแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสีย่งโดยมขีอบข่ายงาน	อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบดงัต่อไปนี้

	 1.	วเิคราะห์และประเมนิความเสี่ยงที่เกดิขึ้นแล้วและความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นประจำาทกุปี

	 2.	พฒันาและทบทวนนโยบายด้านการบรหิารความเสี่ยงเพื่อคงความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้

	 3.	จดัทำาขั้นตอนการทำางานการบรหิารความเสี่ยงตามนโยบายด้านการบรหิารความเสี่ยงและมอบหมายงานด้านการบรหิารความเสี่ยง

ให้กบัผู้จดัการที่เกี่ยวข้อง

	 4.	ทบทวนความมปีระสทิธภิาพของขั้นตอนการทำางานการบรหิารความเสี่ยง

	 5.	 รายงานคณะกรรมการบรษิทัฯ	 ให้ทราบถงึสถานการณ์ปัจจบุนัของการบรหิารความเสี่ยงและความก้าวหน้าของขั้นตอนการทำางาน

การบรหิารความเสี่ยงพร้อมด้วยผลการดำาเนนิงาน

	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมีการประชุมอย่างสมำ่าเสมอ	 ในปี	 2561/2562	 มีการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงทั้งสิ้น	 

1	ครัง้	และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ	ทกุครั้ง		

	 การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงแต่ละท่านสรปุได้ดงันี้

     รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 

    การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 	 	 นายโยชิยูกิ	มูราโมโต้	 1/1

	 	 	 นายอจิโิร่	นชิมิูระ	 1/1

   นายทะซยึะ	อะวาซ	ุ 1/1
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กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 
	 คณะกรรมการบริษทัดำาเนนิการประเมนิตนเองประจำาปีในเรือ่งผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการในภาพรวม	โดยครอบคลมุ	6	หวัข้อ

ดงัต่อไปนี้

	 1.	 โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ

	 2.	 บทบาท	หน้าที่	และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

	 3.	 การประชมุคณะกรรมการ

	 4.	 ผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

	 5.	 ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายบรหิาร

	 6.	 การปรบัปรงุตนเองของกรรมการ	และการพฒันาผู้บรหิารระดบัสูง	

	 นอกจากนี้	กรรมการแต่ละคนดำาเนนิการประเมนิตนเองเป็นรายบคุคลโดยครอบคลมุ	2	หวัข้อดงัต่อไปนี้

	 1.	 ความรู้และความเข้าใจในการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ

	 2.	 ผลการปฏบิตังิานของกรรมการ

	 เลขานกุารบริษทัจะแจกจ่ายแบบประเมนิแก่กรรมการทกุคนเพือ่ให้ดำาเนนิการประเมนิตนเองตามทั้งประการดงักล่าวข้างต้น		โดยให้ส่ง

แบบฟอร์มที่กรอกข้อมูลครบแล้วและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั

 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรย่อย
	 คณะกรรมการบรหิารทำาการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการย่อยชุดต่าง	 ๆ	 ประจำาปี	 ดังนี้	 คณะกรรมการตรวจสอบ,	 

คณะกรรมการกำากบัดูแลกจิการที่ดี,	 คณะกรรมการสรรหา,	 คณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง	 

คณะกรรมการเหล่านี้ประเมนิผลดว้ยตนเองตามรูปแบบเบื้องต้นที่กำาหนดตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย	(SET)	เลขานกุารบริษทัรายงาน

ผลต่อคณะกรรมการบรหิาร	ผลการประเมนิปี	2562	มดีงันี้

		 	 หวัข้อที่ประเมนิ	 คะแนนเตม็	 คณะกรรมการ		 คณะกรรมการ		 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	

		 	 	 		 ตรวจสอบ	 กำากบัดูแล	 สรรหา	 กำาหนด	 บรหิาร	

		 	 	 	 	 กจิการที่ด	ี 	 ค่าตอบแทน	 ความเสี่ยง

	1)	โครงสร้างและ	 20	 19	 19	 17	 17	 19

		 คณุสมบตัขิอง

		 คณะกรรมการฯ

	2)	การประชมุของ	 20	 19	 19	 19	 19	 19

		 คณะกรรมการฯ	

	3)	บทบาท	หน้าที่		 60	 58	 58	 56	 56	 56

		 และความรบัผดิชอบ	

		 ของคณะกรรมการ

	รวม	 	 100	 96	 96	 92	 92	 94
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บุคลำกร
	 ณ	 วันที่	 30	 กนัยายน	 2562	 บริษัท	 มูราโมโต้	 อเีลค็ตรอน	 (ประเทศไทย)	 จำากัด	 (มหาชน)	 มีพนักงานจำานวนทั้งสิ้น	 4,435	 คน 

โดยแบ่งเป็น

     โรงงานรามอินทรา โรงงานบางนา – ตราด โรงงานเสาธง รวม

    พนกังานสำานกังาน	 26	 70	 13	 109

	 	 	 	 พนกังานโรงงาน	 269	 1,907	 2,111	 4,287

	 	 	 	 พนกังานญี่ปุ่น	 4	 26	 9	 39

    รวมทั้งสิ้น 299 2,003 2,133 4,435

 ผลตอบแทนรวมของพนกังานบรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	ในปีการเงนิ	สิ้นสดุวนัที่	30	กนัยายน	2562 

มดีงันี้	 	 	 	 	

	 	 	 	 เงนิเดอืนและค่าแรง	 823,977,759	 บาท

	 	 	 	 เงนิสมทบกองทนุสำารองเลี้ยงชพี	 9,519,230	 บาท

	 	 	 	 สวสัดกิารอื่น	/	เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม	 594,168,136	 บาท

    รวม 1,427,665,125 บาท

 บริษัทฯ	 ถอืเป็นนโยบายสำาคัญในการพฒันาบคุคลากร	 ซึ่งถอืว่าเป็นปัจจัยหลกัในความสำาเรจ็ของการดำาเนินงาน	 พนักงานส่วนหนึ่ง 

จะถูกส่งไปอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ	 เช่น	 ประเทศญี่ปุ่น	 นอกจากนี้บรษิัทฯ	 ยงัได้รบัความช่วยเหลอืจากบรษิัทใหญ่ในการ 

จดัหาและส่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขามาถ่ายทอดเทคโนโลยใีห้กบัพนกังานของบรษิทัฯ	เสมอ

 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนบริษัท 
	 คณะกรรมการบรหิารทำาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปีของประธานบรษิัทตามแนวทางที่กำาหนดโดยตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย	(SET)	หวัข้อที่ทำาการประเมนิมดีงัต่อไปนี้

	 ก.	ภาวะผู้นำา

	 ข.	การวางแผนเชงิกลยทุธ์

	 ค.	การดำาเนนิการเชงิกลยทุธ์

	 ง.	การวางแผน/ผลประกอบการด้านการเงนิ

	 จ.	ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการบรหิาร

	 ฉ.	ความสมัพนัธ์ภายนอก

	 ช.	การบรหิารจดัการ/ความสมัพนัธ์ด้านทรพัยากรมนษุย์

	 ซ.	การวางแผนสบืทอดตำาแหน่ง

	 ฌ.	ความรู้เกี่ยวกบัสนิค้า/บรกิาร

	 ในรายงานสรปุว่าคะแนนสดุท้ายอยู่ที่	93.00%	ซึ่งถอืว่ามผีลการปฏบิตังิานดเียี่ยม
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นโยบำยก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
	 คณะกรรมการบริษทัปฏบัิตหิน้าที่ด้วยความขยันขนัแขง็	โดยอันดบัแรกต้องปฏบัิตติามกฎหมาย	อันดบัที่สองต้องปฏบัิตติามวตัถุประสงค์

และกฎของบรษิทั	และอนัดบัที่สามปฏบิตัติามความพงึพอใจของผู้ถอืหุ้น

	 คณะกรรมการบรษิทัยงัมสี่วนในการกำาหนดทศิทางในอนาคตและควบคมุดูแลบรษิทัเพื่อให้การบรหิารจดัการมปีระสทิธภิาพ

	 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งแนใ่จว่าการดำาเนนิงานของบรษิทัเปน็ไปตามนโยบายและหลักของการกำากับดแูลกิจการที่ดทีี่ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยกำาหนด	

	 ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัจงึไดจ้ดัทำานโยบายกำากับดแูลกิจการซึ่งกรรมการ	ผู้บรหิาร	และพนกังานของบรษิทัจะใชเ้ปน็แนวทางในการ

ทำางาน

	 โดยมเีนื้อหาครอบคลมุ	5	หมวดดงันี้

	 	 1.	สทิธขิองผู้ถอืหุ้น

	 	 2.	การปฏบิตัติ่อผู้ถอืหุ้นโดยเท่าเทยีมกนั

	 	 3.	บทบาทหน้าที่ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี

	 	 4.	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 5.	ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั

	 1)		เข้าใจและเคารพสทิธใินการครอบครองของผู้ถอืหุ้น	เช่น	การค้าหรอืการโอนหุ้น	การรบัส่วนแบ่งผลกำาไรจากบรษิทั	การได้รบัข้อมูล

อย่างเพยีงพอจากบรษิัท	 การเข้าร่วมการประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อออกเสยีงแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ	 การแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชี	 

และเรื่องอื่นใดที่ส่งผลต่อบรษิทั	 เช่น	การจดัสรรเงนิปันผล	การกำาหนดหรอืแก้ไขข้อบงัคบัของบรษิทัและหนงัสอืบรคิณห์สนธ	ิการลดหรอื

เพิ่มทนุ	และการอนมุตัเิป็นกรณพีเิศษต่าง	ๆ	เป็นต้น

	 2)		ปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทยีมและยุตธิรรม	ยกตวัอย่างเช่น	ให้โอกาสผู้ถือหุน้ส่วนน้อยเสนอชื่อผู้เข้ารับตำาแหน่งกรรมการล่วงหน้า

ในเวลาอนัสมควร	ให้โอกาสผู้ถอืหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชมุในการใช้สทิธใิห้ผู้รบัมอบอำานาจเข้าร่วมประชมุและออกเสยีง	ให้โอกาสผู้ถอืหุ้น

ส่วนน้อยเสนอวาระเพิ่มเตมิก่อนการประชมุผู้ถอืหุ้น	เป็นต้น

	 3)		ดำาเนินการป้องกนัไม่ให้กรรมการและผู้บรหิารใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื่นโดยไม่ถูกต้อง	 ซึ่งจะเป็นการ 

เอาเปรียบผู้ถือหุน้รายอืน่	เช่น	การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน	หรือการเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บุคคลใดๆ	ที่เกีย่วข้องกับกรรมการ

และผู้บรหิาร	ซึ่งถอืเป็นการเอาเปรยีบหรอือาจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อผู้ถอืหุ้นโดยรวม	เป็นต้น

	 4)		ดำาเนนิการเพื่ออนญุาตให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้คณะกรรมการ

บรษิทัสามารถพจิารณาได้ว่าธรุกรรมใดของบรษิทัที่ขดัต่อผลประโยชน์และสามารถตดัสนิใจเพื่อประโยชน์ของบรษิทัโดยรวมได้

อย่างไรกต็าม	กรรมการและผู้บรหิารซึ่งมผีลประโยชน์จากธรุกรรมของบรษิทัจะไม่มสี่วนในการตดัสนิใจเรื่องธรุกรรมดงักล่าว

	 5)		ดำาเนินการตามกฎหมายหรอืข้อตกลงที่ทำากับบริษัทโดยคำานึงถงึผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่ม	 ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น	 ลูกค้า	 คู่ค้า	 คู่แข่ง	 

เจ้าหนี้	และสงัคม	โดยไม่ได้รบัอทิธพิลจากความต้องการส่วนตวั	ของครอบครวั	ญาต	ิหรอืผู้อื่นซึ่งรู้จกัเป็นการส่วนตวั	

ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี
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สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บริษทัตระหนกัดว่ีาผู้ถือหุน้ทกุคนเป็นเจ้าของบริษทั	และควรได้รับการปฏบัิตอิย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกันตามกฎหมายและกฎระเบยีบ

ทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง	บรษิทัเคารพและปกป้องสทิธขิองผู้ถอืหุ้นเสมอ

 สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงมติ
	 บรษิทัจดัประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจำาปี	(ประชมุผู้ถอืหุ้น)	ปีละหนึ่งครั้งภายในสี่เดอืนนบัแต่วนัสิ้นสดุรอบระยะเวลาบญัชตีามกฎหมาย	

กฎระเบยีบ	และการปฏบิตังิานที่เหมาะสม	ในปี	2562	บรษิทัได้จดัประชมุผู้ถอืหุ้น	 (ครั้งที่	1/2562)	 เมื่อวนัที่	24	มกราคม	2562	 เวลา	

14.00	น.	ณ	ห้องทวิลปิ	โรงแรมรามาการ์เด้นส์	เลขที่	9/9	ถนนวภิาวดรีงัสติ	บางเขน	กรงุเทพฯ	ดงัต่อไปนี้

     

 ก่อนวันประชุม

	 บรษิัทเลอืกและจัดสถานที่ประชุมดังกล่าวข้างต้นเพื่อให้สะดวกแก่ผู้ถอืหุ้นในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น	 นอกจากนี้	 บรษิัทใช้ห้องที่มี

อปุกรณ์ครบครนัและสะดวกสบายสำาหรบัประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่ออำานวยความสะดวกให้ผู้ถอืหุ้นซักถามหรอืให้ข้อเสนอแนะอย่างราบรื่นและมี

ประสทิธภิาพ	 บรษิัทส่งจดหมายแจ้งประชุมผู้ถอืหุ้นทางไปรษณีย์	 ก่อนวันประชุมเพื่อให้ผู้ถอืหุ้นมีเวลาพอที่จะศึกษาและตรวจสอบ 

รายละเอยีดวาระการประชุมและข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่เขียนไว้ในจดหมายแจ้งประชุม	 บรษิัทจะจัดทำาจดหมายแจ้งประชุมทั้งในภาษาไทย 

และภาษาองักฤษเพื่อความสะดวกของผู้ถอืหุ้นชาวต่างชาติ

    ในวันประชุม

	 ประธานคณะกรรมการบรหิารจะเป็นประธานการประชุมผู้ถอืหุ้น	 ก่อนที่จะมีการอภิปรายรายการในวาระการประชุม	 จะมีการแจ้ง 

องค์ประชุมให้ทราบอย่างชัดเจน	 กรรมการบรหิารทุกคน	 7	 คนจากทั้งหมด	 7	 คน	 (100%)	 เข้าร่วมประชุม	 ซึ่งรวมถงึประธานคณะ 

กรรมการบรหิาร	คณะกรรมการตรวจสอบ	และประธานบรษิทั		เนื่องจากผู้ตรวจสอบภายนอกเข้าร่วมประชมุด้วย	ผู้ถอืหุ้นสามารถนำาเสนอ

ความคดิเหน็	คำาถาม	ข้อเสนอแนะ	และคำาแนะนำาด้วยความคาดหวงัสูงว่าจะได้รบัความเหน็	คำาตอบ	ความคดิเหน็แย้ง	และการอภปิราย

จากผู้บรหิารและผู้เชี่ยวชาญบนพื้นฐานความเข้าใจอย่างแท้จรงิ	 ประธานฯสามารถดำาเนินการประชุมผู้ถอืหุ้นที่สอดคล้องกบักฎหมาย,	 

กฎระเบยีบ,	 และวิธปีฏิบตัิที่ดีที่สดุทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง	 ดังนั้นจึงไม่มีผู้ถอืหุ้นคนใดถูกรบกวนหรอืแทรกแซงจากการใช้สทิธิ์ของเขา/ของเธอ 

ในฐานะผู้ถอืหุ้น

     

	 6)		ประกอบธรุกจิโดยเน้นความสำาคัญเรื่องความน่าเชื่อถอืและความซื่อสตัย์	 กรรมการและผู้บรหิารต้องปฏิบตัิงานของตนและปฏิบัติ

ต่อบรษิทัและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทกุกลุ่มด้วยความซื่อสตัย์	โปร่งใส	และเป็นธรรม

	 7)		หลกีเลี่ยงธรุกรรมที่มสี่วนเกี่ยวข้องกบัผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี/นติบิคุคลที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจเป็นเหตใุห้ขดัผลประโยชน์กบับรษิทั

	 8)		ดำาเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มมีช่องทางและขั้นตอนปฏิบตัิในการรายงานหรอืส่งคำาร้องเรยีนถงึคณะกรรมการบรษิัทว่า

ด้วยการกระทำาผดิกฎหมาย	ความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ	ระบบควบคมุภายในที่บกพร่อง	หรอืเรื่องที่ผดิต่อหลกัจรยิธรรม	รวมถงึ

สทิธขิองผู้แจ้งเบาะแสต่อกลไกการคุ้มครอง

	 9)		ดำาเนินการด้านความรบัผดิชอบทางสงัคม	 โดยเฉพาะเรื่องที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อธุรกจิโดยคำานึงถงึปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมและ

ด้านสงัคมเพื่อการพฒันาที่ยั่งยนื

	 10)	ดำาเนนิการเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูและข่าวสารให้ถูกต้องและทนัเวลาเพือ่ที่ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียสามารถรับข้อมลูที่แสดงผลการดำาเนนิ

งานของบรษิัท	 สถานะทางการเงิน	 และการพฒันาที่สำาคัญ	 ให้สอดคล้องตามเกณฑ์ของสำานักงานคณะกรรมการกำากบัหลักทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 11)	 ดำาเนินการต่อต้านการคอร์รปัชั่น	 การฉ้อฉล	 การละเมิดสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ์	 และเคารพกฎหมายและสทิธิ 

มนษุยชน

	 12)	ดำาเนนิการเพื่อให้แน่ใจว่าระบบควบคมุภายในและขั้นตอนการกำากบัดูแลมปีระสทิธภิาพ

	 13)	คณะกรรมการบรษิทัจะควบคมุการบรหิารจดัการโดยรวมของบรษิทัให้เป็นไปตามนโยบายการกำากบัดูแลกจิการที่ด	ีอนัได้แก่	สทิธิ

ของผู้ถอืหุ้น	การปฏบิตัติ่อผู้ถอืหุ้นโดยเท่าเทยีมกนั	บทบาทหน้าที่ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	และความรบั

ผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั
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 หลังวันประชุม

	 ได้มีการทำารายงานการประชุมผู้ถอืหุ้นที่บนัทึกมติทั้งหมดที่เกดิขึ้นในการประชุม	 และส่งรายงานการประชุมนี้ไปยงัตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย	(SET)	อย่างเหมาะสม

 สิทธินอกเหนือจำกสิทธิออกเสียงลงมติ
	 บรษิทัให้ผู้ถอืหุ้นมสีทิธนิอกเหนอืจากสทิธอิอกเสยีงลงมต	ิดงัต่อไปนี้

	 	 1.	 สทิธใินการรบัใบหุ้น	สทิธทิี่จะถอืว่าเป็นผู้ถอืหุ้น,	สทิธใินการขาย,	ซื้อ,	โอนหุ้น	หรอืสทิธใินการตรวจสอบบนัทกึผู้ถอืหุ้น

	 	 2.	 สิทธิที่จะได้รับการแจ้งผลการดำาเนนิงานและผลการเงนิและนโยบายการบริหาร	ฯลฯ	จากบริษทัในเวลาที่เหมาะสมและเพยีงพอ	

และการเข้าถงึข้อมูลอื่น	ๆ	ของบรษิทั	เช่น	รายงานการประชมุผู้ถอืหุ้น	ฯลฯ

	 	 3.	 สทิธทิี่จะได้รบัเงนิปันผลอย่างเท่าเทยีมกนั

	 	 4.	 สทิธทิี่จะได้รบัทางเลอืกอย่างเท่าเทยีมกนัในกรณทีี่มกีารเพิ่มทนุด้วยการออกหุ้น

	 	 5.	 สทิธใินการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น	 สทิธใินการนำาเสนอความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัหัวข้อที่ประชุม	 และออกเสียง 

ลงมตใินการตดัสนิใจเรื่องที่สำาคญัของบรษิทั	เช่น	เงนิปันผล	การแต่งตั้งหรอืการเลกิจ้างกรรมการบรหิารของบรษิทัและอนมุตัคิ่าตอบแทน

ของกรรมการฯ	การแต่งตั้งผู้สอบบญัชแีละอนมุตัคิ่าตอบแทนของผู้สอบบญัช	ีฯลฯ

	 	 6.	 สิทธิในการตรวจสอบการบริหารของคณะกรรมการบริหาร	เช่น	ตรวจสอบหนงัสือและบันทกึของบริษทั	ผ่านเอกสารที่เป็นทางการ

ของบรษิทัที่นำาออกสู่สาธารณะ	ซึ่งรวมถงึรายงานประจำาปี	รายงานในแบบฟอร์ม	56-1	ฯลฯ	

	 	 7.	 สทิธทิี่จะได้รบัการแก้ไขหรอืการทำาให้ถูกต้องหากมกีารละเมดิสทิธขิองตน

	 ในปี	2562	บรษิทัไม่มกีารกระทำาที่ไปละเมดิสทิธขิองผู้ถอืหุ้น	เช่น	ไม่ได้ขดัขวางหรอืรบกวนการสื่อสารระหว่างผู้ถอืหุ้นคนหนึ่งคนใดกบั

ผู้ถอืหุ้นคนอื่น	ๆ	และไม่ได้เพิ่มหรอืเปลี่ยนวาระการประชมุผู้ถอืหุ้นใด	ๆ	โดยไม่แจ้งให้ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้า

กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน
	 บรษิัทเคารพและให้ความมั่นใจในเรื่องการปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมกนัและยตุิธรรม	 ไม่ว่าจะเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ ่

หรอืรายเลก็	 ถอืหุ้นจำานวนมากหรอืจำานวนน้อย	 เป็นคนต่างชาติหรอืคนในประเทศ	 บคุคลหรอืสถาบนั	 บรษิัทให้พวกเขามีสทิธิเท่ากนั		

นโยบายการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนันี้ของบรษิทั	รวมถงึหลกัการ	“หนึ่งหุ้น	หนึ่งเสยีง”

 ได้มีกำรเสนอให้เพิ่มวำระกำรประชุม และเสนอชื่อผู้มีสิทธิได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท
	 บริษทัฯ	ได้เปิดให้มกีารเสนอเพิม่วาระการประชมุสามญัผู้ถือหุน้ประจำาปี	และเสนอชื่อผู้มสิีทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัเป็นการ

ล่วงหน้า	 โดยเปิดให้มกีารเสนอโดยใช้ช่องทางผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั	 ระยะเวลาตั้งแต่	 วนัที่	 25	กรกฎาคม	2562	 ถึง	30	กนัยายน	

2562	แต่ยงัไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใดใช้สทิธิ์ในการเสนอวาระดงักล่าว

 กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน   

	 บรษิทัมนีโยบายและกลไกในการควบคมุการใช้ข้อมูลภายในโดยกรรมการบรษิทัและผู้บรหิารเพื่อประโยชน์ของตวัท่านเอง	ดงันี้

	 1)	 แจ้งกรรมการบรษิัทและผู้บรหิารให้ทราบถงึหน้าที่ในการรายงานการถอืหุ้นและความเคลื่อนไหวของบรษิัทต่อคณะกรรมการกำากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	 (กลต.)	ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ	ตลาดหลกัทรพัย์	พ.ศ.	2535	และกฎระเบยีบและข้อบงัคบั

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 2)	 แจ้งกรรมการบรษิทัและผู้บรหิารของบรษิทัให้ทราบถงึข้อห้ามในการเป็นหุ้นส่วนในการถอืหุ้นในบรษิทัที่ดำาเนนิธรุกจิเดยีวกนั

	 3)	 แจ้งกรรมการบรษิทัและผู้บรหิารให้ทราบว่าจะต้องไม่ขายหรอืซื้อสนิทรพัย์ของบรษิทัหรอืทำาธรุกจิใด	ๆ	กบับรษิทั
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	 4)	 กำาหนดให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการหรอืเลขานกุารบรษิทัอย่างน้อยหนึ่งวนัก่อนการซื้อขายหุน้ของ

บรษิทัจรงิ

	 5)	 ขอให้คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหารเปิดเผยสถานะการถือครองและการซื้อขายหุน้ของบริษทัและยืนยันสถานการณ์จริงกับบริษทั

เป็นประจำาทกุเดอืนผ่านเลขานกุารบรษิทั

	 6)	 รายงานคณะกรรมการบริษทัเกีย่วกับสถานะการถือหุน้ของกรรมการบริษทัและผู้บริหารรายบุคคลในการประชมุคณะกรรมการบริษทั

ทกุครั้ง

	 ในปี	2562	ไม่มกีารซื้อขายหุ้นของบรษิทัโดยบคุคลภายใน	เช่น	กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง

การถือครองและการย้ายหุ้นของบริษัทโดยกรรมการบริษัท กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท

							 การถอืครองหุ้น	METCO	โดยคณะกรรมการบรษิทั	 การถอืครองหุ้น	METCO	โดยคู่สมรสและบตุร

	 คณะกรรมการบรหิารและเลขานกุารบรษิทั	 ที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะของบคุคลเหล่านี้	

	 					ชื่อ	 30	กนัยายน		 %	 30	กนัยายน		 จำานวนหุ้น	:		 30	กนัยายน		 %	 30	กนัยายน	 จำานวนหุ้น	:

	 			 2562	 	 2561	 เพิ่มขึ้น	 2562	 	 2561	 เพิ่มขึ้น

	 	 	 	 	 (ลดลง)	 	 	 	 (ลดลง)

	 	 	 	 	 ระหว่างปี	 	 	 	 ระหว่างปี	

	นายโยอิจิ	 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	มูราโมโต้	

	นายโยชิยูกิ	 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	มูราโมโต้	

	นายอิจิโร่	 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	นิชิมูระ

	นายทะซึยะ	 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	อะวาซุ	

	นายวันชัย	 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	อ่ำาพึ่งอาตม์ 

	นายนพ	 7,000	 0.0335%	 7,000	 0	 0	 0%	 0	 0

	โรจนวานิช

	นางวงศ์ทิพา	 0	 0.00%	 6,600	 -6,600	 0	 0%	 0	 0

	บุนนาค

	นายชิเกรุ	 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	ทาคามาซึ

	นายยูจิ	 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	คังเค

	นายซึโยชิ	 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	ซูกาวาระ

	นางสาวนรีนาถ	 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	ประเสริฐพงษ์
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บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บุคคลหลายคนผู้มคีวามเกีย่วข้องกับบริษทั	ทกุคนมส่ีวนช่วยสนบัสนนุความสำาเร็จโดยรวมของเราในระดบัมากบ้างน้อยบ้าง		การมส่ีวน

ช่วยสนบัสนนุของคนเหล่านี้เป็นสิ่งสำาคญัและสมควรได้รบัการยอมรบั	ด้วยการทำาให้มั่นใจว่า	บรษิทัให้การพจิารณาสทิธขิองลูกจ้างอย่าง

พอเพียง	ผู้มส่ีวนได้เสยีนี้รวมถึงเจ้าหนี้	ภาครัฐและภาคเอกชน	บริษทัในเครือ	รวมทั้งผู้บริหารบริษทั	พนกังานประจำาที่สำานกังาน	และลกูจ้าง	

ทกุคนมสี่วนช่วยสนบัสนนุความสำาเรจ็สูงสดุของบรษิทั

 พนักงำน
	 นโยบายบริษทัคอืการรักษาพนกังานเพือ่ให้บรรลุมาตรฐานคณุภาพสินค้าที่เหมาะสมที่สุด	พนกังานทกุคนได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม	

สำาหรับความพยายามของตน	การจ่ายค่าจ้างของบริษทัรวมถึงค่าแรงขั้นตำ่า	ค่าทำางานล่วงเวลา	และสวสัดกิารอืน่	ๆ 	ตามที่กฎหมายกำาหนด		

และเป็นไปตามข้อกำาหนดทางกฎหมายทั้งหมด	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเป็นหนึ่งในโครงการผลประโยชน์ระยะยาวที่สำาคัญที่บริษัท 

มอบให้กบัลูกจ้างเพื่อช่วยให้ลูกจ้างออมเงนิส่วนหนึ่งของเงนิเดอืนสำาหรบักรณเีกษยีณอาย	ุทพุพลภาพ	เจบ็ป่วย	หรอืว่างงาน

	 บรษิัทได้รบัรางวัล	 “สถานประกอบกจิการดีเด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวัสดิการแรงงาน”	 จากกระทรวงแรงงานตั้งแต่ปี	 2551	 

เป็นต้นมา	 และในปี	 2560	 บรษิัทได้รบัรางวัล	 “สถานประกอบกจิการดีเด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวัสดิการแรงงานต่อเนื่อง	 10	 ปี”	 

จากรฐัมนตรวี่าการกระทรวงแรงงาน	โดยสรปุ	บรษิทัได้จดัโครงการสวสัดกิารต่าง	ๆ	ให้แก่พนกังานเพื่อให้มคีณุภาพชวีติที่ดขีึ้น	มสีขุภาพ 

ที่ด	ีมกีารเลี้ยงดูครอบครวั	เป็นต้น	เพื่อส่งเสรมิและรกัษาขวญักำาลงัใจและแรงจูงใจของพนกังานให้อยู่ในระดบัสูงและยาวนานขึ้น

	 สรปุโครงการสวสัดกิารที่จดัให้แก่พนกังาน	มดีงันี้

 ด้านเศรษฐกิจ ด้านสาธารณสุข ด้านครอบครัว สิ่งอ�านวยความสะดวกและอื่นๆ

 -	ผลประโยชน์เมื่อเกษยีนอาย	ุ -	ประกนัชวีติและอบุตัเิหต	ุ -	สทิธใินการลาพกัร้อน	ลาป่วย	 -	เครื่องแบบพนกังาน

		 	 	 	 	 ลาคลอด	เป็นต้น

	-	กองทนุสำารองเลี้ยงชพี	 -	ตรวจสขุภาพประจำาปีและการ	 -	โครงการช่วยเหลอืพนกังาน	 -	โรงอาหารและสนิค้าอปุโภค

		 	 	 ส่งตรวจเฉพาะรายการในกรณ	ี 	 ได้แก่	สวสัดกิารกรณคีลอดบตุร	 	 บรโิภคราคาถูก

		 	 	 ที่สิ่งแวดล้อมการทำางานอาจ	 	 สวสัดกิารกรณพีนกังานเสยีชวีติ	 	

		 	 	 ส่งผลกระทบต่อสขุภาพ	 	 ผู้ประสบภยั	เป็นต้น

	-	กองทนุประกนัสงัคม	 -	สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล	 -	กองทนุรวมเพื่องานศพ	METCO	 -	รถรบัส่ง

		 	 	 รวมถงึทนัตกรรม	 	 สำาหรบัสมาชกิในครอบครวั

	-	กองทนุรวมเพื่องานศพ	METCO	 -	ห้องพยาบาลสำาหรบัคลนิกิ	 	 	 -	กจิกรรมสนัทนาการ

		 	 	 ปฐมพยาบาลพร้อมอปุกรณ์		 	 	 	 (วนักฬีาส	ีงานเลี้ยงปีใหม่

		 	 	 AED	(เครื่องกระตุ้นหวัใจ)	 	 	 	 เป็นต้น)

	-	เบี้ยเลี้ยงการทำางานเป็นกะ	 -	อปุกรณ์ฟิตเนส

	-	เบี้ยขยนั

	-	เบี้ยทำางานนาน

	-	ค่าอาหาร

	-	ค่านำ้ามนัรถ

	-	รางวลัการทำางานนาน

	-	รางวลัพนกังานดเีด่น

	-	โครงการขยายเวลาอายเุกษยีณ

	-	โบนสัพเิศษ
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 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ

	 นอกจากนี้	 บรษิัทยงัปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบยีบเกี่ยวกบัอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างสมำ่าเสมอและเคร่งครัด	 

สร้างสภาพแวดล้อมการทำางานที่ปลอดภยั	ส่งเสรมิการมสีขุภาพด	ีป้องกนัการบาดเจบ็และโรคที่เกดิจากการทำางาน	และคุ้มครองลูกจ้าง

และผู้ที่เกี่ยวข้องจากกจิกรรมที่เป็นอนัตราย	เช่น	เหตกุารณ์ที่ก่อให้เกดิการสูญเสยีชวีติ,	ทรพัย์สนิ,	และกระบวนการผลติ

	 เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ดงักล่าวข้างต้น	คณะกรรมการบรษิทัได้กำาหนดนโยบายความปลอดภยั	อาชวีอนามยัและสิ่งแวดล้อมดงันี้	:

 <นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม>  

	 บรษิทัมคีวามมุ่งมั่นที่จะผลติสนิค้าที่มคีณุภาพ	และมคีวามปลอดภยั	อาชวีอนามยั	และรกัษาสิ่งแวดล้อม	มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม	

ซึ่งพนกังานทกุคนมสี่วนร่วม	เพื่อให้เป็นที่พอใจของลูกค้าและบรรลนุโยบายดงักล่าวบรษิทัจะ	

	 1.		ปฏบัิตติามกฎหมายด้านความปลอดภยั	อาชวีอนามยั	และสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครัด	รวมถึงกฎหมายและข้อกำาหนดอืน่ๆ	ที่เกี่ยวข้อง	

	 2.		ส่งเสรมิสขุภาพที่ดี	 ป้องกนัการบาดเจ็บและโรคจากการทำางาน	 รวมทั้งอนัตรายจากความเสี่ยงทุกกจิกรรม	 ทั้งของพนักงานและ 

	 	 ผู้เกี่ยวข้อง	ตลอดถงึเหตกุารณ์ที่จะก่อให้เกดิความสูญเสยีต่อชวีติ	ทรพัย์สนิและกระบวนการผลติอย่างต่อเนื่อง	

	 3.		มุ่งมั่นป้องกนัและลดผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นจากการประกอบกจิการ	 และพฒันากระบวนการผลิตให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

	 	 ให้มากที่สดุ	

	 เพื่อให้บรรลนุโยบายข้างต้น	ผู้บรหิารจะให้พนกังานทกุคนเข้าใจ	และสามารถนาไปปฏบิตัอิย่างจรงิจงัภายใต้คำาขวญั	

 “ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ด้วยความปลอดภัย เสริมสร้างอาชีวอนามัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อสังคม” 

	 บริษทัได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั	(OHSAS	18001)	ในการปฏบิตัติามนโยบายและการ

จดัการดงักล่าวข้างต้น	บรษิทัได้นำาแผนประจำาปีสำาหรบัปรบัปรงุด้านความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อมรวมไปถงึเรื่องอื่นๆเข้ามาปฏบิตั	ิเช่น

	 •	 ทำาให้ค่า	IFR	และ	ISR	ในแต่ละโรงงานตำ่ากว่าสถติทิี่เคยทำาได้ในช่วง	10	ปีที่ผ่านมา

	 •	 จัดให้พนักงานทุกคนที่ต้องเข้ารบัการตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสี่ยงเข้ารบัการตรวจสขุภาพ	 100%	 ตามกฎหมายและข้อกำาหนด 

	 	 ที่เกี่ยวข้อง

	 สถติิอบุตัิเหตุและโรคที่เกดิจากการทำางานในช่วง	 3	 ปีดังที่แสดงอยู่ในตารางด้านล่าง	 เมื่อมีอุบัติเหตุและ/หรือโรคเกิดขึ้น	 จะรายงาน

เหตกุารณ์ให้ฝ่ายบรหิารรบัทราบ	เพื่อนำาไปสู่ขั้นตอนการค้นหาสาเหตแุละการปรบัปรงุแก้ไขที่จำาเป็น

   2562 2561 2560

อบุตัเิหตเุลก็น้อย	(หยดุงานน้อยกว่า	3	วนั)	 2	 1	 0

อบุตัเิหต	ุ(หยดุงานมากกว่า	3	วนั)	 1	 0	 0

อตัราการหยดุงานเนื่องจากอบุตัเิหต	ุ(ISR)	 0.75	 0.11	 0.00

โรคที่เกดิจากการทำางาน	 0	 0	 0

 

 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร

	 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ำาหนดนโยบายพฒันาทรัพยากรมนษุย์	ซึ่งบริษทัมกีารนำาเสนอโครงการพัฒนาบคุลากรเพือ่เพิม่พนูความรู้และ

ศกัยภาพของพนกังานโดยการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพือ่สนองต่อนโยบายนี้	และมุง่เป้าไปที่การทำาให้มั่นใจถึงการเตบิโตอย่างยั่งยนื	ตลอด

ปี	2562	บรษิทัได้จดัหลกัสูตรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกบัการทำางานต่างๆให้กบัพนกังานในทกุแผนกดงันี้	:



50

หลักสูตรฝึกอบรม (หมวด)
 จ�านวนผู้เข้ารับ จ�านวนชั่วโมง 

%
   การฝึกอบรม การฝึกอบรม

หลกัสูตรหลกั	(บรษิทั	การสื่อสาร)	 39		 234	 1.4

หลกัสูตรภาวะผู้นำา/จติวทิยา	 233	 1,398	 8.6

หลกัสูตรปรบัปรงุเพื่อผลผลติ/คณุภาพ	 159	 954	 5.9

หลกัสูตรมาตรฐาน	ISO/เครื่องมอืหลกัอื่นๆ	 42 837 7,656 47.1

หลกัสูตรสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั	 619	 4,071	 25.0

เรื่องทั่วๆ	ไป	(ปฐมนเิทศ,	ต้นทนุ,	ภาษาองักฤษ	ฯลฯ)	 118	 708	 4.4

หลกัสูตรเสรมิ	 268	 1,233	 7.6

รวมทั้งหมด	 2,273	 16,254	 100.0

 *ชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อพนกังาน	1	คน	คอื	7	ชั่วโมง

 นอกจากนี้	 บรษิัทได้พฒันาโครงการเส้นทางอาชีพ/การเลื่อนตำาแหน่งที่ให้ค่าตอบแทนกบัพนักงานเกนิกว่ามาตรการทางการเงิน 

ระยะสั้น	 ฝ่ายทรพัยากรบคุคลเป็นผู้รบัผดิชอบด้านการพฒันาพนักงานด้วยการยกระดับความรู้และศักยภาพของพนักงานผ่านโครงการ 

เส้นทางอาชีพ/การเลื่อนตำาแหน่ง	 ในโครงการเส้นทางอาชีพ/การเลื่อนตำาแหน่ง	 ฝ่ายทรพัยากรบคุคลกำาหนดหลกัสูตรเส้นทางอาชีพ 

ที่เป็นแบบฉบบัในบรษิัท	 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่ละรายอย่างต่อเนื่อง	 จัดให้มีชุดหลกัสูตรการฝึกอบรมแก่พนักงาน	 

และยืนยันความถูกต้องของผู้สมควรได้รับการเลือ่นตำาแหน่ง	กิจกรรมดงักล่าวจะนำามาซึ่งประโยชน์ทั้งกับพนกังานแต่ละคนที่มคีวามปรารถนา

อย่างแรงกล้าในการพฒันาและยกระดบัทั้งตนเองและบรษิทั	ซึ่งจำาเป็นต้องอาศยัผู้ที่มคีวามสามารถใหม่	ๆ	อยู่เสมอ

 สิทธิมนุษยชน
	 บรษิัทให้ความสำาคัญกบัสทิธมินุษยชนขั้นพื้นฐานและสนับสนุนการเคารพสทิธดิังกล่าวและเสรภีาพโดยไม่เลอืกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็น 

ในเรื่องของสญัชาต	ิ ศาสนา	 สีผิว	 อาย	ุ เพศ	 รสนยิมทางเพศ	 เชื้อชาต	ิ ความพกิารทางร่างกาย	 หรอืสถานภาพการสมรส	 และอนญุาต 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรมทางการเมือง	 บรษิัทไม่อนุญาตให้มีแรงงานบงัคับ	 แรงงานเด็ก	 และดำาเนินมาตรการป้องกนัการทารุณโหดร้าย	 

การทารณุทางเพศ,	และข้อจำากดัทางร่างกายและจติใจ

 ลูกค้ำ
	 บริษทัพยายามอย่างสุดความสามารถเพือ่ให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุดด้วยการเสนอสินค้าและบริการที่มคีณุภาพดแีละปลอดภยั	

และให้ความความสำาคัญอย่างมากกบัการจัดการข้อร้องเรยีนของลูกค้าหรอืของผู้บรโิภคโดยทันที	 บรษิัทพยายามอย่างเต็มที่ที่จะรกัษา 

ความสมัพนัธ์อย่างยั่งยนืกบัลูกค้า

 คู่แข่งทำงธุรกิจ
	 บรษิัทมีนโยบายในการดำาเนินธรุกจิอย่างมีจรรยาบรรณ	 เป็นธรรมและโปร่งใส	 	 บรษิัทจะไม่ละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลิขสิทธิ์ 

ของคูแ่ข่ง	ไม่ทำาลายชื่อเสียงของคูแ่ข่งโดยเจตนา	ไม่ทำาให้ได้มาซึ่งข้อมลูความลับจากคูแ่ข่งอย่างไม่เหมาะสม	หรือไม่มส่ีวนร่วมในการแข่งขนั

ที่ไม่เป็นธรรมด้วยการทุ่มตลาด	กลั่นแกล้ง	หรอืบบีบงัคบัให้ออกจากตลาด
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 คู่ค้ำทำงธุรกิจ
	 เพื่อที่จะประสบความสำาเรจ็มากที่สดุในการจัดหาวัตถดุิบและการรกัษามาตรฐานคุณภาพสูงสดุ	 บรษิัทจะทำาและรกัษาสัญญา 

อย่างเสมอภาคกับคูค่า้ทางธุรกิจเพือ่สร้างความจงรักภกัดแีละไมตรจีติต่อบรษิทั	คณะกรรมการบรษิทัได้กำาหนดนโยบายการบริหารจดัการ 

ซพัพายเออร์ซึ่งกำาหนดอย่างชดัเจนถึงความรับผิดชอบของบริษทั	รวมถึงการปฏบัิตอิย่างเป็นธรรมต่อคูค้่า	บริษทัส่งเสริม	ให้การศกึษา	และ

สนบัสนนุความตระหนกัรู้ในหมูคู่ค้่าทางธุรกิจในส่วนที่เกีย่วกับนโยบายและการนำาไปปฏบัิต	ิรวมทั้งการคดัเลือก	การขึ้นทะเบียน	การประเมนิ

และการตรวจสอบคู่ค้าทางธรุกจิ	 ภายใต้ระเบยีบข้อบงัคับของบรษิัทที่ได้มีการจัดทำาขึ้นใหม่นี้	 ฝ่ายจัดซื้อได้มีการจัดทำาหลักเกณฑ์การ 

คัดเลอืก	 การขึ้นทะเบยีน	 การประเมินและการตรวจสอบขึ้นมาใหม่	 บรษิัทคาดหวังว่าจะได้รบัสนิค้าและบรกิารในลกัษณะเดียวกนั	 

และพยายามอย่างเตม็ที่ที่จะรกัษาความสมัพนัธ์อย่างยั่งยนืกบัคู่ค้าทางธรุกจิ

 เจ้ำหนี้
	 บรษิทัมนีโยบายในการทำาธรุกจิกบัเจ้าหนี้ด้วยวธิกีารปฎบิตัทิี่มคีวามรบัผดิชอบ	ซื่อสตัย์	และเป็นธรรม	บรษิทัจะปฏบิตัติามข้อกำาหนด

และเงื่อนไขที่มใีนข้อตกลง	และกฎหมายและกฎระเบียบทั้งหมดที่ใชบ้งัคบัอย่างเครง่ครดั	ในกรณทีี่ไมป่ฏบิตัติาม	บรษิทัจะแจ้งเจ้าหนี้ทนัที

เพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกนั	บรษิทัจะดำาเนนิธรุกจิด้วยวธิกีารที่ยั่งยนืเพื่อให้ได้รบัความเชื่อมั่นจากเจ้าหนี้และบรรลผุลประโยชน์สำาหรบัทั้ง

สองฝ่ายอยู่เสมอ

 กำรบริกำรและกำรพัฒนำชุมชน
	 บรษิทัคำานงึถงึความต้องการของชมุชนและส่งเสรมิให้บคุลากรมสี่วนร่วมกบัผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในท้องถิ่นใกล้เคยีงกบัสถานประกอบการ

เพื่อพฒันาการศกึษา	วฒันธรรม	สงัคม	และมสี่วนเกี่ยวข้องในการปรบัปรงุคณุภาพชวีติในชมุชน	บรษิทัส่งเสรมิและสนบัสนนุให้พนกังาน

มสี่วนร่วมในกจิกรรมของชมุชนเพื่อสาธารณะประโยชน์โดยสมคัรใจ

 กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม
	 บรษิทัได้กำาหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่มคีวามชดัเจนดงัที่แสดงอยู่ในหวัข้อ	“พนกังาน”	ข้างต้น	และนำาไปปฏบิตั	ิบรษิทัมุ่งมั่นใน

การป้องกันการก่อให้เกิดมลภาวะ	ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการประกอบธรุกิจ	และใช้กระบวนการผลิตที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม	บริษทั

ได้รบัการรบัรองตามมาตรฐานระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม	(ISO	14001)	นอกจากนี้	บรษิทัได้จดักจิกรรมอนรุกัษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม

เป็นประจำาเพือ่อนรัุกษแ์ละรักษาระบบนเิวศและสิง่แวดล้อมของชมุชน	และมวีฒันธรรมองค์กรระหว่างพนกังานและผู้ปฏบิตักิารในบรษิทัที่

มุ่งเน้นวัฒนธรรมสเีขียวและเครอืข่ายสเีขียวที่ยั่งยนื	 คณะกรรมการบรษิัทยงัได้มีการกำาหนดนโยบายส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรอย่างมี

ประสทิธภิาพ	ซึ่งผลจากนโยบายดงักล่าว	บรษิทัได้เริ่มดำาเนนิ	“กจิกรรม	CSR”	รวมถงึกจิกรรม	3Rs	(ลดการใช้,	การใช้ซำ้า	และการแปรรูป

กลบัมาใช้ใหม่)	และได้รบัรางวลั	“CSR-DIW	Continuous”	จากกระทรวงอตุสาหกรรม	และบรษิทัยงัได้รบัรางวลั	“อตุสหกรรมสเีขยีว	ระดบั

ที่	4”	จากกระทรวงอุตสาหกรรมด้วยตั้งแต่ปี	2559		บริษทัอยู่ในระหว่างการปรับใช้หลักสูตรฝึกอบรมในฐานะที่เป็นส่วนสำาคญัของนโยบาย

บรษิทั	เพื่อให้ความรู้แก่พนกังานเรื่องปัญหา	ด้านสิ่งแวดล้อมและการอนรุกัษ์พลงังานซึ่งจะส่งเสรมิให้เกดิการใช้ทรพัยากรต่าง	ๆ	อย่างมี

ประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น	 ในปี	 2562	บรษิทัได้จดัหลกัสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกบัข้อกำาหนด	 ISO	 14001	 ให้กบัพนกังานมากกว่า	 200	 ชั่วโมง	 

รวมทั้งยงัได้กำาหนด	KPI	ครอบคลมุกจิกรรมคดัแยกขยะอย่างถูกต้องของทกุหน่วยงานด้วย
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 กำรป้องกันกำรละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์และทรัพย์สินทำงปัญญำ
	 เนื่องจากบรษิัทเลง็เห็นถงึความสำาคัญของทรพัย์สนิทางปัญญาและลขิสทิธิ์	 บริษัทจึงกำาหนดนโยบายด้านทรพัย์สนิทางปัญญา 

และลขิสทิธิ์ดงันี้

	 (1)	บรษิทัจะตรวจสอบให้แน่ใจอยู่เสมอว่า	ข้อมูลที่ใช้ในบรษิทัจะไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาและลขิสทิธิ์ของผู้อื่น

	 (2)	 บรษิัทจะให้มั่นใจว่ากรรมการบรหิาร	 ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวกบัทรพัย์สนิทางปัญญา 

และลขิสทิธิ์

	 (3)	บรษิทัไม่อนญุาตและไม่สนบัสนนุให้กรรมการบรหิาร	ผู้บรหิารและพนกังานของบรษิทัใช้ซอฟต์แวร์ผดิกฎหมายในธรุกจิของบรษิทั

	 (4)	ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิใ์ดๆ	ที่เกิดจากหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย	งาน	การฝึกอบรม	หรือการสอนพิเศษที่บริษทัให้กบักรรมการ

บรหิาร	ผู้บรหิาร	และพนกังานจะตกเป็นของบรษิทั

	 (5)	บรษิัทจะไม่อนุญาตให้กรรมการบรหิาร	 ผู้บรหิาร	 และพนักงานของบรษิัทใช้ทรพัย์สนิทางปัญญาและลขิสทิธิ์ของบริษัทเพื่อ

วตัถปุระสงค์ส่วนตวั

 นโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น
	 คณะกรรมการบริษทัตอ้งตระหนกัถึง	ใหค้วามสำาคญัต่อ	และรบัรองว่ามกีารกำากับดแูลกิจการที่ดใีนแงข่องการดำาเนนิงานตามวธิปิฏบิตัิ

ในการกำากบัดูแลกจิการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องตามแนวทางของสำานักงานกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	 ดังนั้นคณะกรรมการ

บรษิทัจงึได้จดัทำานโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่น	ดงันี้

	 1)		กรรมการ	ผู้บรหิาร	และพนกังานจะต้องไม่มสี่วนเกี่ยวข้องในการคอร์รปัชั่น	การตดิ/ให้สนิบนเจ้าหน้าที่รฐัและเอกชน	เช่น	คนจาก

ต่างบรษิัทที่ทำาธรุกรรมกบับรษิัททั้งโดยตรงและโดยอ้อมเพื่อให้ได้มาหรอืรกัษาประโยชน์ทางธรุกจิหรอืทางการแข่งขันหรอืเพื่อประโยชน์ 

ส่วนตนหรอืของครอบครวั	พวกพ้อง	หรอืคนรู้จกั

	 2)		ห้ามกรรมการ	 ผู้บรหิาร	 และพนักงานรบัของขวัญไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมจากผู้จัดหา	 คู่ค้าทางธรุกจิ	 และผู้ที่ทำาการติดต่อ 

ที่เกี่ยวข้องไม่ว่าในหน่วยงานรฐัหรอืเอกชน

	 3)		ไม่มรีะบบอปุถมัภ์หรอืผูกขาดเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืของพวกพ้อง

	 4)		ห้ามกรรมการ	ผู้บรหิาร	และผู้บงัคบับญัชาขอหรอืรบัผลประโยชน์หรอืค่าตอบแทนในรูปแบบใดกต็ามจากพนกังานซึ่งส่งผลต่อการ

ประเมนิผลการปฏบิตังิาน

	 5)		การจัดซื้อ/การจัดซื้อจัดจ้างจะต้องปฏิบตัิตามขั้นตอนการอนุมัติของบรษิัทที่มีความโปร่งใส	 ผ่านการตรวจสอบ	 และเป็นธรรมต่อ 

ทกุฝ่าย

	 6)		ใบสั่งซื้อ/จดัซื้อจดัจ้างต้องไม่มกีารแยกย่อยเพื่อลดทอนจำานวนเงนิให้ตำ่ากว่าจำานวนที่จำากดัในการอนมุตัิ

	 7)		หากพนกังานคนใดสงสยัการกระทำาใดที่อาจเป็นการตดิสนิบนหรอืคอร์รปัชั่น	ให้ปรกึษาผู้บงัคบับญัชาโดยตรงหรอืช่องทางการแจ้ง

เบาะแสดงัต่อไปนี้

	 	 •	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	:	auditcommittee@metco.co.th

	 	 •	 กรรมการตรวจสอบ	:	auditcommittee@metco.co.th

	 	 •	 ประธานคณะกรรมการบรหิาร	:	whistleblow@metco.co.th

	 	 •	 รองประธานกรรมการบรหิาร	:	whistleblow@metco.co.th

	 	 •	 ผู้ตรวจสอบภายใน	:	internalaudit@metco.co.th

	 	 •	 กล่องแดงแจ้งเบาะแสในแต่ละโรงงาน

	 	 กรณุาระบชุื่อ	นามสกลุ	ที่อยู่	อเีมล์	และหมายเลขโทรศพัท์ที่ตดิต่อได้
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	 8)		บริษทัจะเก็บข้อมลูชื่อ	ที่อยู่	หรือข้อมลูอืน่ใดของผูแ้จ้งเบาะแสไว้เป็นความลับ	และจำากัดให้เฉพาะผู้เกีย่วข้องในการตรวจสอบเท่านั้น

ที่จะเข้าถงึข้อมูลได้

	 9)		หากกรรมการ	ผู้บรหิาร	พนกังานคอร์รปัชั่นหรอืฉ้อฉล	จะถูกเลกิจ้างและได้รบัโทษทางวนิยัขั้นสูงสดุ	และดำาเนนิการตามกฏหมาย

	 10)	ผู้บังคบับัญชาโดยตรงที่เพกิเฉยตอ่การกระทำาผดิใด	หรอืรบัรูแ้ต่ไมด่ำาเนนิการตามนโยบาย	จะถูกเลิกจา้งและได้รบัโทษทางวนิยัขั้น

สูงสดุ	

	 11)	การเพกิเฉยต่อนโยบายนี้และ/หรอืกฎหมายที่เกี่ยวข้องจะไม่ถอืเป็นข้ออ้างในการไม่ปฏบิตัติามกฎ

	 12)	 ฝ่ายตรวจสอบภายในจะตรวจสอบระบบควบคมุภายในและกระบวนการต่าง	 ๆ	 อยู่เสมอเพื่อให้แน่ใจว่าระบบควบคมุภายในเพื่อ

ป้องกนัการคอร์รปัชั่นและการตดิสนิบนมปีระสทิธภิาพ

	 13)	กรณทีี่มขี้อร้องเรยีน	คณะกรรมการกำากบัดูแลจะแต่งตั้งอนกุรรมการเพื่อพจิารณาและสอบสวนข้อเทจ็จรงิ

	 14)	บรษิทัฯ	ต้องให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกบันโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่นและมาตรการป้องกนัเหล่านี้ให้แก่พนกังาน

	 ในปี	2562	คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงได้ประเมนิความเสี่ยงด้านการทจุรติเป็นการทดลองตาม	“แนวทางการประเมนิความเสี่ยง

ด้านการต่อต้านการทุจรติ”	 ที่เผยแพร่โดยสำานักงานข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ	 โดยใช้แบบฟอร์ม	 “ตารางการประเมินความเสี่ยง 

การทจุรติ”	ภาคผนวก	1	ของเครื่องมอืประเมนิตนเองสำาหรบัการต่อต้านการตดิสนิบน	แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจรติ	 โดยคณะกรรมการรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจำาปีเรื่องการบริหารความเสี่ยง	 (ดูสรุป 

ใน	 “ปัจจัยความเสี่ยงและการบรหิารความเสี่ยง”	 ในรายงานประจำาปีนี้)	 จากนั้น	 บรษิัทจะจัดทำาขั้นตอนปฏิบตัิการประเมินความเสี่ยง 

ด้านการทจุรติประจำาปีพร้อมกบัมาตรการต่อต้านการทจุรติเชงิปฏบิตัิ

	 บรษิทัจดัโปรแกรมการให้ความรู้แก่พนกังานทกุคน	เช่น	เข้าปฐมนเิทศสำาหรบัพนกังานใหม่และการมสี่วนร่วมในโปรแกรมหลกัพื้นฐาน

สำาหรับพนักงานที่มีอยู่เดิม	 การฝึกอบรมการต่อต้านการคอร์รปัชั่นเหล่านี้ครอบคลมุนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่นของบรษิัทและนโยบาย

ที่เกี่ยวข้อง	รวมทั้งจรรยาบรรณของบรษิทั	รวมถงึคู่มอืเชงิปฏบิตัสิำาหรบัช่องทางการแจ้งเบาะแสที่กำาหนดในบรษิทั

 กำรแจ้งเบำะแสและกำรร้องเรียน
	 บรษิทัมนีโยบายสนบัสนนุและส่งเสรมิให้พนกังานและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีร้องเรยีนการกระทำาใด	ๆ	ที่ผดิกฎหมาย	ผดิจรยิธรรม	หรอืไม่

ถูกต้องต่อบรษิทั	ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จำากดัเฉพาะการคอร์รปัชั่น	ตลอดจนพฤตกิรรมใดที่ผดิต่อจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ	ซึ่งกระทำา

โดยกรรมการ	ผู้บริหาร	หรือพนกังานคนใดของบริษทั	พนกังานและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียอาจให้ข้อมลู	ข้อคดิเหน็	ข้อกังวล	รายงาน	คำาแนะนำา	

และคำาร้องเรยีน	เกี่ยวกบัประเดน็ดงักล่าวแก่คณะกรรมการบรษิทัผ่านช่องทางต่อไปนี้

	 สำาหรบัพนกังาน	:

	 (1)		หวัหน้าหน่วยของพนกังาน

	 (2)	หวัหน้าและกรรมการตรวจสอบ	:	auditcommittee@metco.co.th

	 (3)	ประธานบรษิทั	รองประธานบรษิทั	และกรรมการบรษิทั	:	whistleblow@metco.co.th

	 (4)	หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน	:	internalaudit@metco.co.th

	 (5)	กล่องแสดงความคดิเหน็ในที่ทำางาน

	 สำาหรบัผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี	:

	 (1)	อเีมล์	:	whistleblow@metco.co.th

	 (2)	เวบ็ไซต์	:	www.metco.co.th

	 เลขานุการของบรษิัทจะรวบรวมและส่งคำาร้องเรยีนไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบหรอืคณะกรรมการบรษิัทตามความเกี่ยวข้อง	 บริษัท
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มนีโยบายและกลไกในการเก็บรักษาข้อร้องเรียนดงักล่าวไว้เป็นความลับ	ให้ความคุม้ครองผู้ร้องเรียนโดยสุจริตจากการถูกไล่ออก	ลดตำาแหน่ง	

พกังาน	ข่มขู่	คกุคาม	หรอืการกระทำาอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมต่อพนกังาน	และจะตอบกลบับคุคลดงักล่าวตามความเหมาะสม

	 ในปี	2562	คณะกรรมการบรษิทั	ไม่ได้รบัเรื่องร้องเรยีนใดๆ	ผ่านช่องทาง	whistleblowing

กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส

 ควำมขัดแย้งของผลประโยชน์
	 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความขดัแย้งที่เป็นไปได้ที่อาจเกิดขึ้นในเรือ่งเงนิที่หาได้ของบริษทั	ในเรือ่งของค่าตอบแทน	คณะกรรมการ	

บรษิัทจะพยายามอย่างเต็มที่ที่จะให้ความเป็นธรรมและความโปร่งใสแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง	 ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกบัประเด็นนี้ปัญหานี้ได้	

ชี้แจงรายละเอยีดในแบบฟอร์ม	56-1	เพื่อป้องกนัความขดัแย้งของผลประโยชน์และให้ความมั่นใจว่า	กรรมการบรหิารและผู้บรหิารทกุคน	

ของบริษทัจะปฏบัิตติามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย	คณะกรรมการบริษทัมนีโยบายที่จะจดัการกับประเดน็นี้	นโยบาย	คอื	จะให้กรรมการบรษิทั	

และผู้บริหารรายงานเกีย่วกับความขดัแย้งของผลประโยชน์ในกรณทีี่พวกเขามี	ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมให้กับคณะกรรมการบรษิทั	

	 รายการที่เกีย่วโยงกันระหว่างบริษทักับกรรมการหรือผู้บรหิารและ/หรอืบคุคลที่เกีย่วโยงกัน	ซึ่งอาจนำาไปสู่ความขดัแย้งทางผลประโยชน์

จะต้องพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบ	สำาหรับรายการเกีย่วโยงกันที่สำาคญัและเป็นสาระสำาคญัจะต้องได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการ

บรษิัทและ/หรอืที่ประชุมผู้ถอืหุ้น	 ขึ้นอยู่กบัลกัษณะและขนาดของรายการธุรกรรมตามที่คณะกรรมการกำากบัตลาดทุนประกาศกำาหนด 

เพื่อพจิารณา	 กรรมการบรษิัทและผู้บรหิารคนใดผู้มีมีส่วนเกี่ยวข้องในรายการธรุกรรมดังกล่าวความขัดแย้งของผลประโยชน์จะไม่ได้ 

รบัอนญุาตให้เข้าร่วมตดัสนิใจในเรื่องที่เป็นประเดน็	ปัญหา	ด้วยการดำาเนนินโยบายนี้	คณะกรรมการบรษิทัให้ความมั่นใจว่าการตดัสนิใจ

ของบรษิทัปราศจากการรบกวนและการบดิเบอืนใด	ๆ	ที่เกดิจากความขดัแย้งของผลประโยชน์อยู่เสมอ

 งำนนักลงทุนสัมพันธ์
	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการเปิดเผยข้อมูลทั่วไปและข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญของบริษัทให้กับผู้ลงทุนและ 

ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย	ดงันั้น	ข้อมลูที่เปิดเผยต้องถูกต้องสมบรูณ์เชื่อถือได้	และเป็นปัจจบัุน	เพือ่ให้ทกุฝ่ายที่เกีย่วข้องได้รับประโยชน์จากข้อมลู	

เหล่านี้	ข้อมูลจะได้รบัการเปิดเผยผ่านสื่อต่าง	ๆ	ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและผ่านหนงัสอืพมิพ์อกีด้วย

	 บรษิทัได้จดัตั้งส่วนงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อให้ข้อมูลแก่นกัลงทนุ	ผู้ถอืหุ้น	และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทกุกลุ่ม	ซึ่งสามารถดูได้จากเวบ็ไซต์

ของบรษิัท	 (www.metco.co.th),	 ir@metco.co.th	 ผู้ลงทุนสอบถามข้อมูลได้ที่โทร	 02-338-1535	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

จะดำาเนินการอย่างสมำาเสมอเพื่อให้การดำ่าเนินงานโดยรวมในบรษิัทเป็นไปด้วยความราบรื่น	 หัวข้อที่จะปรกึษาหารอืระหว่างการประชุม	 

ได้แก่	 การกำากบัดูแลธรุกจิรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท	 รายงานการประชุมประชุมผู้ถอืหุ้น	 และวิธกีารดำาเนินธุรกจิเพื่อให ้

บรรล	ุเป้าหมายที่บรษิทัตั้งไว้และเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดทีี่สดุในการลงทนุให้ผู้ถอืหุ้นผู้ที่เราถอืว่ามคีวามสำาคญั	

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท

 จรรยำบรรณ
	 เนื่องจากจรยิธรรมทางธรุกจิสำาคญัต่อชื่อเสยีงของบรษิทั	 คณะกรรมการบรษิทัจงึได้รบัการจูงใจอย่างจรงิจงัว่าจรยิธรรมทางธรุกจิที่ถูก

ต้องจะเป็นส่วนหนึ่งของการดำาเนนิงานของบริษทัในทกุระดบัและของทกุคนที่ตดิต่อกับบริษทั	ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัจงึได้พฒันาจรรยา

บรรณของบรษิทัขึ้น	ซึ่งกรรมการ	ผู้บรหิาร	และพนกังานทกุคนต้องปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทั	ฝ่ายทรพัยากรบคุคลจะมหีน้าที่รบั

ผดิชอบในการทำาให้พนกังานทกุคนรบัทราบและปฏบิตัติาม	จรรยาบรรณของบรษิทัจะรวบรวมไว้ในคู่มอืพนกังาน	เมื่อเริ่มทำางานกบับรษิทั

และเมื่อมีการแก้ไขปรบัปรงุจรรยาบรรณของบรษิัท	 พนักงานต้องเซ็นชื่อรบัทราบ	 นอกจากนี้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะมีหน้าที่รบัผิดชอบ 
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ในการตรวจติดตาม	 ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานต่อกรรมการเมื่อเกดิเหตุการณ์สำาคัญที่มีผู้ไม่ปฏิบตัิตาม	 บรษิัทจะไม่ยอมให้เกดิ 

การกระทำาที่ผดิกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรมใดๆ	 ผู้ใดกต็ามที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณของบรษิัทจะถูกสอบสวนและได้รบัโทษทางวินัยซึ่งอาจ 

รวมถงึการเลกิจ้าง	 กรณีที่มีส่วนเกี่ยวข้องกบัการกระทำาผิดกฎหมาย	 บริษัทจะดำาเนินการตามกฏหมาย	 ซึ่งรายละเอยีดของจรรยาบรรณ 

ของบรษิทัมดีงันี้	โดยสามารถดูได้ที่เวบ็ไซต์ของบรษิทัที่	http://www.metco.co.th	ได้เช่นเดยีวกนั

 บทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท
	 1.		 ดำาเนนิการบริหารบริษทัใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย	วตัถุประสงค์ของบรษิทั	ข้อบงัคบัของบรษิทั	และมตขิองการประชมุผูถ้อืหุน้ด้วย

ความซื่อสตัย์สจุรติและปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทั

	 2.		 กำาหนดวสิยัทศัน์	พนัธกจิ	นโยบายและกลยทุธ์ทางธรุกจิของบรษิทั	และทบทวนทกุปี

	 3.		 อนมุตัแิละทบทวนเรื่องธรุกจิที่สำาคญัของบรษิทั	 เช่น	 เป้าหมายทางการเงนิ	แผนการทำางาน	และงบประมาณอย่างน้อยปีละหนึ่ง

ครัง้

	 4.		 ตรวจสอบผลงานของทมีบรหิารเพื่อให้มั่นใจว่ามคีวามใส่ใจและความระมดัระวงัอย่างถูกต้องเหมาะสม

	 5.		 กำาหนดนโยบายการกำากบัดูแลกจิการที่ดแีละตรวจสอบการปฏบิตัติามนโยบายนี้เป็นประจำาทกุปี

	 6.		 จดัให้มรีะบบการจดัการความเสี่ยงและประเมนิผล

	 7.		 ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในว่าได้กระทำาอย่างถูกต้องและมปีระสทิธภิาพ

	 8.		 อนุมัติการข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ	 ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัตินี้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง	 และทบทวนแก้ไขเป็นครั้งคราว

ตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

	 9.		 อนมุตันิโยบายที่จะป้องกันกรรมการบริษทั	ผู้บริหารและพนกังานใช้ข้อมลูภายในเพือ่ผลประโยชน์ส่วนตวัและเฝ้าตดิตามการปฏบิตัิ

ตามกฎระเบยีบ

	 10.	 รายงานความขัดแย้งของผลประโยชน์ของตัวเองและ/หรอืที่บคุคลที่เป็นญาติกนัในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารบรษิัทหรอืบรษิัท

ในเครอืให้กบับรษิทั

	 11.		สร้างช่องทางในการรายงานเบาะแสร่วมกบักลไกให้ข้อมูลย้อนกลบัให้พนกังานและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี

	 12.	 จดัทำาและส่งรายงานทางการเงนิที่ตรวจสอบแล้วตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทั่วไป	และกำากบัดูแลและตรวจสอบระบบการรายงาน

ทางการเงนิเพื่อความถูกต้อง,	โปร่งใส,	และเพยีงพอ

	 13.	พจิารณาและอนมุตักิารลงทนุและค่าใช้จ่ายในการลงทนุ

	 14.	 อนมุตักิารทำารายการที่เกี่ยวโยงกนัระหว่างบรษิทักบับรษิทัย่อยให้สอดคล้องกบัประกาศ	ระเบยีบ	และแนวทางปฏบิตัทิี่เกี่ยวข้อง

	 15.	 จดัการประชมุของคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้งโดยจะต้องมกีรรมการบรษิทัร่วมประชมุเป็นจำานวนมากที่สดุ

เท่าที่เป็นไปได้

	 16.	 สร้างกลไกสำาหรบัการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจำาปีของคณะกรรมการบรษิทั	คณะอนกุรรมการ	และผู้บรหิารระดบัสูง	เพื่อที่

จะกำาหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม

 บทบำทและควำมรับผิดชอบของประธำนคณะกรรมกำรบริษัท
	 ประธานคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที่และความรบัผดิชอบที่เพิ่มมากขึ้นกว่ากรรมการบรษิทัคนอื่นๆ	ดงัต่อไปนี้

	 1.	 เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทัและประชมุผู้ถอืหุ้น	และกำาหนดวาระการประชมุ

	 2.	 ปฏบิตัหิน้าที่เป็นประธานทั้งในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผู้ถอืหุ้น

	 3.	 ออกเสยีงลงมตชิี้ขาดกรณทีี่การประชมุคณะกรรมการบรษิทัหรอืการประชมุผู้ถอืหุ้นมเีสยีงลงมตเิท่ากนั

	 4.	 ปฏบิตัหิน้าที่อื่นตามกฎหมายที่ระบไุว้สำาหรบัประธานคณะกรรมการบรษิทั
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 บทบำทและควำมรับผิดชอบของประธำนบริษัท
	 ประธานบรษิทัมหีน้าที่และความรบัผดิชอบเพิ่มเตมิมากกว่ากรรมการท่านอื่น	ๆ	ดงันี้

	 1)	รบัผดิชอบการดำาเนนิงานของบรษิทั	บรหิารธรุกจิให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์	แผนธรุกจิ	นโยบาย	งบประมาณ	กฎ	และระเบยีบที่

คณะกรรมการบรษิทัอนมุตัิ

	 2)	บรหิารและควบคมุธรุกจิประจำาวนัของบรษิทั

	 3)	ตดิตามและประเมนิผลการดำาเนนิงานของบริษทัอย่างสมำ่าเสมอ	เพือ่หลีกเลีย่งความเสีย่งทั้งภายในและภายนอก	รายงานและปรับปรุง

ข้อมูลผลการดำาเนนิงานทางการเงนิ	การบรหิาร	ให้เป็นปัจจบุนัต่อฝ่ายบรหิาร	คณะกรรมการตรวจสอบ	และคณะกรรมการบรษิทั

	 4)	กำาหนดวตัถุประสงค์	นโยบาย	และกลยุทธ์ของบริษทั	ตลอดจนชี้แนะแนวทางและตรวจตดิตามการดำาเนนิงานโดยรวมเพื่อประโยชน์

สูงสดุของบรษิทั	และรายงานผลประกอบการของบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั	

	 5)	 รบัผดิชอบการเปลี่ยนแปลงองค์กรของบรษิัทภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการบรษิัท	 รวมทั้งตัดสนิใจเรื่องการแต่งตั้ง 

โยกย้ายพนกังาน	และปลดออกจากตำาแหน่ง	กำาหนดอตัราเงนิเดอืน	ค่าตอบแทน	โบนสั	และสวสัดกิารอื่น	ๆ	ของพนกังาน

	 6)	อนมุตักิารปฏบิตัทิั้งหมดภายใต้กฎเกณฑ์และมตทิี่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั

	 7)	ให้อำานาจ	แนะนำา	ประกาศ	และบนัทกึเพื่อให้แน่ใจว่าบรษิทัสามารถปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบวนิยัภายใน

	 8)	 มอบอำานาจให้บคุคลอื่นดำาเนินการงานเฉพาะใด	 ๆ	 ในนามของตน	 ภายใต้ข้อจำากดัที่ระบไุว้ในหนังสอืมอบอำานาจและ/หรือให้ 

เป็นไปตามกฎ	ระเบยีบ	และคำาแนะนำาของคณะกรรมการบรษิทั

	 9)	ดำาเนนิการในนามของคณะกรรมการบรษิทัในการบรหิารธรุกจิของบรษิทั	และดูให้แน่ใจว่าเป็นไปตามกฎ	ระเบยีบ	นโยบาย	และมติ

ที่กำาหนดโดยคณะกรรมการบรษิทัและที่ประชมุผู้ถอืหุ้น

	 10)	ปฏบิตักิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นครั้งคราว

 บทบำทและควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท
	 เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบตัิในการกำากบัดูแลกจิการที่ดี	 คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตั้งให้คุณนรนีาถ	 ประเสรฐิพงษ์เป็นเลขานุการ

บริษัท	 ซึ่งจะปฏิบตัิหน้าที่และความรบัผดิชอบดังต่อไปนี้ด้วยความระมัดระวัง	 รวมทั้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่บงัคับใช้	 วัตถุประสงค	์ 

ข้อบงัคบัของบรษิทั	และมตขิองที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัและที่ประชมุผู้ถอืหุ้นทั้งหมด

	 1)	 เพื่อจดัทำาและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้:

					 1)-1	ประวตักิรรมการ

					 1)-2	จดหมายเชญิประชมุและรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั

					 1)-3	จดหมายเชญิประชมุและรายงานการประชมุผู้ถอืหุ้น

					 1)-4	รายงานประจำาปีของบรษิทั

	 2)		 ตดิตามการเปิดเผยข้อมูลการทำารายการเกี่ยวโยงกนัของบรษิทัตามที่กรรมการหรอืผู้บรหิารรายงาน

		 3)		 จดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัและประชมุผู้ถอืหุ้น

			 4)		 ร่างนโยบายบรหิาร

		 5)		 บนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผู้ถอืหุ้น	และตดิตามให้เป็นไปตามมตขิองที่ประชมุเหล่านี้

		 6)	 กำากบัดูแลให้แน่ใจว่ามีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบรษิัทต่อหน่วยงานควบคุมดูแลที่ได้รบัอนุญาตตามระเบียบ 

และข้อกำาหนดของหน่วยงานราชการ
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 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
	 จะจดัการประชมุคณะกรรมการบริษทัเป็นประจำาอย่างน้อยทกุสามเดอืน	จะกำาหนดเวลา	สถานที่	และวาระการประชมุล่วงหน้าและแจ้ง	

ให้กรรมการบริษทัทราบเพือ่ที่คณะกรรมการจะมเีวลามากพอในการเตรียมความพร้อมสำาหรับการประชมุ		จะส่งเอกสารเกีย่วกับการประชมุ	

แต่ละครัง้ให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนสิน้ปีและแจ้งให้กรรมการทกุคนทราบ	เพือ่ให้คณะกรรมการมเีวลาเพียงพอที่จะศกึษา	เลขานกุาร

ในที่ประชมุจะจดรายงาน	การประชมุอย่างละเอยีดและจดัเกบ็เข้าแฟ้ม	และรายงานการประชมุนี้จะมพีร้อมสำาหรบัการตรวจสอบอยู่เสมอ	

	 อนึ่ง	 คณะกรรมการอสิระสามารถที่จะจัดให้มีการประชุมนอกรอบเพื่อตรวจสอบในเรื่องอื่น	 ๆ	 นอกเหนือจากวาระการประชุมปกติ 

ของคณะกรรมการได้โดยอสิระจากฝ่ายบรหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ

	 ในปี	2561/2562	คณะกรรมการบรษิทัจดัการประชมุ	4	ครัง้	การเข้าร่วมประชมุของกรรมการบรษิทัแต่ละคนเป็นดงันี้

  คณะกรรมการบริษัท จ�านวนครั้งที่เข้าประชุม

	 	 1.		นายโยอจิ	ิมูราโมโต้	 4/4

	 	 2.		นายโยชยิูก	ิมูราโมโต้	 4/4

	 	 3.		นายอจิโิร่	นชิมิูระ	 4/4

	 	 4.	นายทะซยึะ	อะวาซ	ุ 4/4

	 	 5.		นายวนัชยั	อำา่พึ่งอาตม์	 4/4

	 	 6.		นายนพ	โรจนวานชิ	 4/4

	 	 7.	นางวงศ์ทพิา	บนุนาค	 4/4

 ควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำรบริษัท
	 บรษิทัมนีโยบายว่า	บรษิทัควรรกัษาความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการบรษิทั	บคุคลต่าง	ๆ	ที่เป็นกรรมการบรษิทัของบรษิทั

ไม่เพยีงจะต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วน	 แต่ยงัต้องมีความรู้	 ทักษะ	 และประสบการณ์หลายประเภทที่ครอบคลมุหลากหลายสาขาและความ

เชี่ยวชาญ

 ดุลอ�ำนำจของกรรมกำรบริษัทผู้ไม่ได้ปฏิบัติงำนบริหำรเป็นประจ�ำ
	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการบรษิทั	7	คน	โดย	4	คนเป็นกรรมการบรษิทั,	3	คนเป็นกรรมการอสิระจากภายนอก	และ	 

4	 คนเป็นกรรมการบรษิัทผู้ปฏิบตัิงานบรหิารเป็นประจำา	 โดยวิธีนี้	 อตัราส่วนระหว่างกรรมการบรษิัทผู้ปฏิบตัิงานบรหิารเป็นประจำา 

และกรรมการบรษิัทผู้ไม่ได้ปฏิบตัิงานบรหิารเป็นประจำาคือ	 4:3	 กรรมการอสิระซึ่งสอดคล้องกบักฎระเบยีบที่ระบโุดยตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย

 รำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัท
	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้รบัผดิชอบต่อความถูกต้องของรายงานงบการเงนิของบรษิทัโดยภาพรวมและรายงานงบการเงนิเฉพาะอย่าง		

จะจัดทำารายงานงบการเงินอย่างถูกต้องตามมาตรฐานบญัชีไทย	 การจัดทำารายงานงบการเงินเสรจ็สมบูรณ์ด้วยความรอบคอบ 

เพือ่เปิดเผยข้อมลูที่สำาคญัอย่างเหมาะสมเกีย่วกับบริษทัให้กับประชาชน	คณะกรรมการบริษทัยังรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิ

ของ	บรษิทัในรายงานข้อมูลประจำาปี	(แบบฟอร์ม	56-1)	และรายงานผลการปฏบิตังิานประจำาปี	(แบบฟอร์ม	56-2)		คณะกรรมการบรษิทั

			 7)		 ดูแลให้บรษิทัและคณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและข้อกำาหนดของ	กลต./ตลท.

			 8)		 ส่งเสรมิและสร้างมาตรฐานการกำากบัดูแลกจิการที่ดใีนบรษิทั

			 9)		 สื่อสารกบัผู้ถอืหุ้นเพื่อให้แน่ใจว่าพวกเขาได้รบัสทิธแิละข้อมูลจากบรษิทั

			 10)	 จดัการกจิกรรมของคณะกรรมการ	บรษิทั

			 11)	ปฏบิตัหิน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
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ยังรบัผิดชอบในการทำาให้มั่นใจว่า	การดำาเนนิการของบริษทัทำาได้อย่างมปีระสิทธิผลและอย่างมปีระสิทธิภาพเพือ่ให้บรรลุผลลัพธ์ทางธรุกจิ

ที่คาดหวังและป้องกนัการประพฤติมิชอบที่สำาคัญในการปฏิบตัิงาน	 เกี่ยวกบัเรื่องนี้	 คณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่มปีระสบการณ์ภายนอกรับผิดชอบรายงานทางการเงนิ	ระบบการควบคมุภายใน	และระบบ

การจดัการความเสีย่งภายในบริษทั	ในวนัที่	23	พฤศจกิายน	2561	คณะกรรมการตรวจสอบยังอนมุตัริายงานงบการเงนิของบรษิทัโดยภาพ

รวมและรายงานงบการเงนิเฉพาะอย่างของบรษิทั	ซึ่งจะแสดงในรายงานข้อมูลประจำาปี	(แบบฟอร์ม	56-1)	และรายงานผลการปฏบิตังิาน

ประจำาปี	(แบบฟอร์ม	56-2)

 แผนกำรขึ้นรับต�ำแหน่งประธำนบริษัท
	 คณะกรรมการบรษิัทได้พฒันาแผนการขึ้นรบัตำาแหน่งประธานบรษิัทเรื่อยมาเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุกรายมั่นใจว่าการดำาเนินงาน 

ของบรษิัทจะไม่มีการติดขัดจากตำาแหน่งที่ว่างลง	 การจัดการแผนการสบืทอดตำาแหน่งประธานบรษิัท/ประธานกรรมการบริหารเป็น 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั		กรณทีี่มกีารเปลีย่นแปลงประธานบริษทัตามแผนที่วางไว้	เช่น	เกษยีณอายุ	คณะกรรมการบรษิทั

ทั้งชุดจะมีส่วนในการเลอืกผู้ขึ้นรบัตำาแหน่ง	 หลงัจากหารอืกบัคณะกรรมการสรรหา	 กรณีที่มีการขึ้นรบัตำาแหน่งแบบฉกุเฉินเนื่องจาก 

เกดิอบุตัิเหตุหรอืสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด	 คณะกรรมการบรษิัทจะจัดประชุมพเิศษเพื่อแต่งตั้งผู้รกัษาการตำาแหน่งประธานบริษัท	 

ประธานกรรมการบรหิาร	สำาหรบัเวลาที่เหลอืตามที่กำาหนด	คณะกรรมการบรษิทัจะทบทวนแผนการขึ้นรบัตำาแหน่งทกุปี	ผ่านการพจิารณา

และเสนอแนะโดยคณะกรรมการสรรหาเพื่อคาดการณ์เรื่องการขึ้นรบัตำาแหน่งภายในบรษิัท	 แผนการขึ้นรบัตำาแหน่งจะมีการปรับปรุง 

และแก้ไขตามสถานการณ์ล่าสดุที่เกี่ยวข้องกบัการดำาเนนิงานของบรษิทั

 รำยกำรกำรไม่เป็นไปตำมข้อก�ำหนดตำมและเหตุผล

         รายการการไม่เป็นไปตามข้อก�าหนด เหตุผลของการไม่เป็นไปตามข้อก�าหนด

บรษิัทยงัไม่ได้จัดทำารายงานความยั่งยนืในรูปแบบรายงาน 

แบบบูรณาการอย่างไรกต็าม	 บรษิัทได้จัดทำาบทหนึ่งในรายงาน

ประจำาปีที่ครอบคลมุกจิกรรม	 CSR	 ตามแนวทางการรายงาน	 

CSR-DIW

บรษิัทได้จัดทำาส่วนที่ทำาการบรรยายสรปุเพื่อวัตถปุระสงค์ในด้าน

นักลงทุนสมัพนัธ์	 บรษิัทสามารถเร ิ่มต้น	 (เพื่อเป็นการลอง 

ครัง้แรก)	ในการเข้าร่วมกิจกรรม	“วนับริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทนุ” 

ที่ตลาดหลกัทรพัย์จดัขึ้นในปี	2020

เนื่องจากประธานบรษิัทได้รบัค่าตอบแทนตามสถานะของตน 

ในฐานะพนักงานของบรษิัทและพนักงานของบรษิัทแม่ของบริษัท	

ซึ่งเขาทำางานเป็นประธานเช่นกัน		ในฐานะกรรมการบริหารผูป้ฏบิตัิ

งานบรหิารเป็นประจำาของบรษิัท	 ค่าตอบแทนของประธานบรษิัท 

จะถูกนำาเสนอเป็นศูนย์ต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นทุกครั้งเพื่อขออนุมัติ	 

ดังนั้นจึงคณะกรรมการบรหิารมีความเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูล 

ของประธานบริษทัในฐานะเป็นเพียงพนกังานจงึมคีวามอ่อนไหวสงู

และไม่ถอืว่าเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ตามหลกัการกำากบัดูแลกจิการที่ดี

บรษิทัจดัทำารายงานแบบบูรณาการหรอืไม่

บรษิัทจัดให้มีช่องทางการเข้าถงึข้อมูลของบรษิัทหลายช่องทาง

หรอืไม่

-	 การบรรยายสรปุของนักวิเคราะห์หรอืกจิกรรม	 “วันบริษัท 

	 จดทะเบยีนพบผู้ลงทนุ”	ที่ตลาดหลกัทรพัย์จดัขึ้น

-	 การแถลงข่าวหรอืข่าวประชาสมัพนัธ์ให้สื่อมวลชนเกี่ยวกบั 

	 ผลการดำาเนนิงานทางการเงนิของบรษิทั

บริษทัเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของ	CEO	(ประธานบริษทั)	

หรอืไม่
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         รายการการไม่เป็นไปตามข้อก�าหนด เหตุผลของการไม่เป็นไปตามข้อก�าหนด

บรษิทัมหีน่วยงานกำากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์หรอืไม่

การแต่งตั้งคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน

-	 คณะกรรมการชุดนี้ประกอบด้วยกรรมการอสิระเป็นส่วนใหญ	่ 

	 (มากกว่า	50%)	หรอืไม่	

-	 ประธานคณะกรรมการชดุนี้เป็นกรรมการอสิระหรอืไม่

คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอสิระทั้งหมดหรอืไม่	

แม้ว่าบรษิัทจะยงัไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานที่เรยีกว่าหน่วยงานกำากับ

ดแูลการปฏบัิตติามข้อกำาหนด	แต่ตั้งแต่ปี	2016	เป็นต้นมา	บรษิทั

ได้สนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจำานวนหนึ่งดำาเนินการ

ปรบัปรงุผลการปฏิบตัิงานตามแนวปฏิบตัิที่ดีที่สดุของการกำากับ

ดูแลกจิการที่ดขีณะนี้บรษิทัได้รบัการยอมรบัในระดบั	4	“ดมีาก”	

ในการประเมนิปี	2018	บริษทักำาลังพิจารณาจดัตั้งหน่วยงานกำากับ

การปฏบิตัติามกฎเกณฑ์	

ค่าตอบแทนกรรมการบรหิารของบรษิัทกำาหนดไว้เฉพาะผู้ที่ไม่ได้

ปฏิบตัิงานบรหิารเป็นประจำาเท่านั้นเนื่องจากกรรมการบรหิาร 

ผู้ปฏิบตัิงานบรหิารเป็นประจำาจะได้รบัเพยีงเงินเดือนอย่างเดียว 

ในฐานะพนักงานคนหนึ่งของบรษิัท	 (ค่าตอบแทนในฐานะ

กรรมการบริหารเป็นศนูย์)	ดงันั้น	คณะกรรมการบริหารจงึได้จดัตั้ง

คณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน	 ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ

บรหิารผู้ปฏิบตัิงานบรหิารเป็นประจำาเท่านั้น	 คณะกรรมการชุดนี้

มีความเหมาะสมในการพจิารณาและเสนอค่าตอบแทนสำาหรับ

กรรมการบรหิารผู้ไม่ได้ปฏิบตัิงานบรหิารเป็นประจำา	 รวมถึง

กรรมการอสิระของบรษิทั

เนื่องจากโดยปกติคณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วยกรรมการ

บรหิารผู้ปฏิบตัิงานบรหิารเป็นประจำา	 บางท่านที่เป็นตัวแทนของ

บรษิัทในกลุ่มกรรมการบรหิารผู้ปฏิบตัิงานบรหิารเป็นประจำา 

ของคณะกรรมการผู้มีภูมิหลงัคล้ายกนั	 ได้รบัการคาดหวังว่า 

จะมีบทบาทในคณะกรรมการเพื่อประสานงานการเสาะหาและ 

คดัเลอืกผู้สมคัรจากบรษิทัในกลุ่ม
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ร�ยง�นของคณะกรรมก�รกำากับดูแลกิจการที่ดี

เรียน  ผู้ถือหุ้นบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

	 	 คณะกรรมการกำากับดแูลกิจการที่ดไีด้ปฏบัิตหิน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการกำากับดแูลกิจการที่ดี	ที่ได้รบั

การอนมุตัติามมตขิองคณะกรรมการบรษิทั

	 	 ในปี	 2561	 ได้มกีารประชมุทั้งสิ้น	 2	 ครัง้	 โดยทำาการทบทวนนโยบายการกำากบัดูแลกจิการที่ดแีละนโยบายที่กี่ยวข้องอื่น	 ๆ	 ของ 

บริษัทฯ	 เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายมีความทันสมัย	 และสอดคล้องกบัรายการตรวจสอบของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย	 

(IOD)	ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	และสมาคมนกัลงทนุไทย

	 	 บริษทัได้ทำาการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เริม่ดำาเนนิการในปี	2559	ในปี	2562	บริษทัได้รับการรับรองคณุสมบัตอิยู่ในระดบั

เดมิคอื	“ดมีาก”	(4	ดาว)	โดยได้คะแนนดกีว่าครั้งก่อน

	 	 นอกจากนี้คณะกรรมการกำากับดแูลกิจการที่ดยัีงแนะนำาให้บริษทัปรับปรุงมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น	รวมถึงการปรับเปลีย่นการ

ใช้คำาในนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่น	การจดัทำาระเบียบ/แนวทางของบรษิทัที่เกีย่วข้อง	และการดำาเนนิการโปรแกรมปฏบิตักิารโดยอ้างองิ

ตามการประเมนิความเสีย่งด้านการทจุริตที่จดัทำาโดยคณะกรรมการบริหารความเสีย่งดงัรายละเอียดในรายงานของคณะกรรมการในรายงาน

ประจำาปีนี้	(หน้า	63-68)

	 	 คณะกรรมการกำากบัดูแลกจิการที่ดีจะทำาหน้าที่สนับสนุน	 และชี้แนะให้บรษิัทดำาเนินการอย่างเต็มความสามารถในการปรับปรุง

แนวทางปฏบิตัขิองการกำากบัดูแลกจิการให้ดมีากยิ่งขึ้นกว่านี้

       นายโยอิจิ มูราโมโต้

       ประธานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
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ร�ยง�นของคณะกรรมก�รสรรหา

เรียน  ผู้ถือหุ้นของ บริษัท มูราโมโต้ อิเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

	 	 คณะกรรมการสรรหาจดัตั้งขึ้นตามมตคิณะกรรมการบริษทั	โดยมขีอบเขต	อำานาจหน้าที่	และความรับผิดชอบดงัต่อไปนี้ตามกฎบตัร

	 	 1)	พิจารณาและเสนอหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกกรรมการและการกำาหนดคณุสมบตัขิองผู้ที่จะได้รบัการเสนอชื่อเพือ่รบัการแต่งตั้งเป็น

กรรมการตลอดการกำาหนดกระบวนการสรรหา

	 	 2)	 ทบทวนจำานวนสมาชิกและการแข่งขันของคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจำาทุกปี	 และแนะนำาการเปลี่ยนแปลงใด	 ๆ	 ตามที่ม ี

การเสนอ

	 	 3)	 เสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อรบัตำาแหน่งกรรมการบรษิัทและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุม 

ผู้ถอืหุ้น

	 	 4)	 ให้โอกาสผู้ถอืหุ้นเสยีงข้างน้อยเสนอชื่อบคุคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมได้เข้ารบัการคัดเลอืกเป็นกรรมการ	 โดยแจ้งให้ทราบ 

ล่วงหน้าเพื่อให้มเีวลามากพอก่อนจดัประชมุผู้ถอืหุ้นและจดัการกลไกดงักล่าวตามนั้น

	 	 5)	ปฏบิตังิานอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการบรษิทักำาหนด

	 	 คณะกรรมการประกอบด้วย	กรรมการจำานวนสี่คนซึ่งเป็นกรรมการอสิระสามคน	ในปี	2562	คณะกรรมการมกีารประชมุ	2	ครั้ง

	 	 ในการเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้ารบัการแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ในการประชุมผู้ถอืหุ้นในปี	 2563	 บรษิัทได้เชิญผู้ถอืหุ้นเสนอชื่อ 

บคุคลเพื่อรบัการเลอืกตั้งต่อคณะกรรมการบรษิทั	 นโยบายและขั้นตอนการให้ผู้ถอืหุ้นเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการเลอืกตั้งเป็นคณะกรรมการ

บริษัทได้มีการโพสต์บนเว็บไซต์ของบริษัท	 อย่างไรก็ตาม	 ผู้ถอืหุ้นไม่เสนอชื่อผู้ใดต่อคณะกรรมการ	 ดังนั้น	 คณะกรรมการจึงตรวจดูจาก

กรรมการที่ครบวาระตามข้อบงัคับของบรษิัท	 คณะกรรมการพจิารณาแล้วเห็นว่ากรรมการเหล่านั้นสามารถรบัผดิชอบทุ่มเทให้กบั 

คณะกรรมการบรษิทัและบรษิทัต่อไปได้

	 	 คณะกรรมการปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายด้วยความรอบคอบและระมัดระวังและยดึมั่นในหลกัการกำากบัดูแลกิจการที่ดี 

ในลกัษณะที่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อผลประโยชน์ของผู้มสี่วนได้เสยีทกุฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั

       นายวันชัย อ�่าพึ่งอาตม์

       ประธานคณะกรรมการสรรหา
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ร�ยง�นของคณะกรรมก�รพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน  ผู้ถือหุ้นบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

	 	 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ	4	คน	ซึ่งมหีน้าที่จดัทำานโยบายและวางหลกัเกณฑ์สำาหรบัการกำาหนด

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมของกรรมการและประธานบรษิทั	นำาเสนอต่อคณะกรรมกรรมบรษิทัและ/หรอืที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น	เพื่อพจิารณา

อนมุตัิ

	 	 ในปี	 2561	 ได้มีการประชุมทั้งสิ้น	 2	 ครั้ง	 โดยทำาการพจิารณาและนำาเสนอการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและประธานบรษิัทให้ 

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา	รวมทั้งประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการและประธานบรษิทั

	 	 คณะกรรมการได้ปฏบัิตหิน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั	โดยยึดตามหลักการกำากับกิจการที่ด	ีในลักษณะ

ของความพอเพยีงและสมเหตสุมผล	เพื่อผลประโยชน์อนัชอบธรรมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทกุกลุ่ม

          นาย โยอิจิ มูราโมโต้

       ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
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ปัจจัยคว�มเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง

รำยงำนผลกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง METCO ปีงบประมำณ 2562

ปัจจัยความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงของธุรกิจ บริษัทฯ	ก่อตั้งขึ้นในปี	1987	 เพื่อผลิตสินค้าและชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ภายใต้วิสัยทัศน์ว่า	“เรามุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทผู้ให้

บริการด้านการผลิตที่ดีที่สุดในโลกโดยจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพสูงเพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับความ

พึงพอใจสูงสุด”	โดยเริ่มต้นธุรกิจจากการรับจ้างผลิตสินค้าอิเล็คทรอนิกส์	 เครื่องใช้ไฟฟ้า	และอะไหล่รถยนต์ให้บริษัทอื่น 

บริษัทฯ	 ให้ความสำาคัญแก่กลยุทธสร้างความแตกต่างโดยการพัฒนา	 EQCD	 ที่ยอดเยี่ยมและทำาให้ลูกค้าพึงพอใจ	 

โดยการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างตอ่เนือ่งและปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตใหด้ขีึน้	บริษทัฯ	จงึเป็นผู้ผลิตและจดัจำาหนา่ยสินคา้ 

กึ่งสำาเร็จ	สินค้าสำาเร็จ	และชิ้นส่วนคุณภาพสูงและจึงมีความเสี่ยงดังต่อไปนี้	:

1.1. ความเสี่ยงในการผลิต

1.3 ความเสี่ยงด้านสินค้า

 คงคลัง

1.2 ความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์

ความเสี่ยงในการผลิต	 ได้แก่	 ความเสี่ยงที่จะเกิดสินค้า

บกพร่องในกระบวนการผลิต	 แม้จะมีการตรวจสอบแล้ว

ก็ตาม	 บริษัทฯ	 จะต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่จะ 

เกิดขึ้นจากสินค้าบกพร่อง	 ไม่ว่าจะเกิดขึ้นจากความ 

ผิดพลาดของคน	เครื่องจักร	หรือวัตถุดิบจากผู้จัดจำาหน่าย

ก็ตาม	 ในปัจจุบัน	 บริษัทฯ	 มีกิจกรรมที่หลากหลายตั้งแต่

การผลิตอะไหล่อย่างง่ายไปจนถึงการประกอบสินค้าที่มี

ความซบัซอ้นและมลูคา่สูง	ดงันัน้จงึควรกำาหนดความเสีย่ง

ที่เกิดขึ้นจากคุณภาพของวัตถุดิบที่ซื้อจากผู้จัดจำาหน่าย

ความเสีย่งของผลิตภณัฑ์เกิดขึน้พร้อมกับการใชผ้ลิตภณัฑ์

โดยผู้บริโภค	เชน่	อาการบาดเจบ็ทีเ่กิดขึน้จากการใชสิ้นคา้ 

ที่บกพร่องที่บริษัทฯ	จัดจำาหน่าย

ความเสี่ยงด้านสินค้าคงคลัง	 คือ	 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจาก

การเสือ่มสภาพของวตัถุดบิ	อะไหล่	และสินคา้ในชว่งทีเ่ก็บ

รักษาในโกดังสินค้า	ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของบริษัทฯ

เพื่อรับประกันคุณภาพของวัตถุดิบอย่างต่อเนื่อง	 บริษัทฯ

ให้ความสำาคัญกับการจัดการอะไหล่ชิ้นส่วนหลักและผูจ้ัด

จำาหนา่ยอะไหล่อยู่เสมอ	บริษทัฯมเิพียงแตป่ระเมนิคณุภาพ

เทคโนโลยี	 ประสิทธิภาพ	 การจัดส่ง	 ราคาและความ 

น่าเชื่อถือด้านอื่น	ๆ	ของผู้จัดจำาหน่ายแต่เพียงอย่างเดียว	 

แต่ยังวิเคราะห์สถานภาพทางการเงินด้วย	 บริษัทฯ	 ได้ทำา

สัญญาการซื้อขายเบื้องต้นและสัญญารับประกันคุณภาพ

กับผู้จดัจำาหนา่ยผู้ซึง่มบีทบาทสำาคญัในการบรหิารคณุภาพ

ของสินค้า	 นอกจากนั้นในปีนี้บริษัทฯ	 ยังได้เริ่มทำางาน

ทบทวนเนื้อหาในสัญญาดังกล่าวและกระตุ้นให้เกิดการ

ปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงในการผลิต

เพื่อป้องกันความเสี่ยงประเภทนี้	 บริษัทฯ	 ได้ทบทวน

คุณลักษณะและแบบของสินค้าด้วยความรอบคอบ 

อย่างสม่ำาเสมอ	เนื่องจากความรับผิดชอบของบริษัทฯ	นั้น

เกิดจากการผลิตสินคา้ซึง่ออกแบบโดยลูกคา้	ดงันัน้บริษทัฯ	 

จึงความร ับความเส ี่ยงของผลิตภัณฑ์ที่ เก ิดจากการ

ออกแบบในขอบเขตที่ไม่มากเท่ากับที่ลูกค้ารับ

บริษัทฯ	 เอาใจใส่เป็นพิเศษในการเก็บรักษาสินค้าให้อยู่

ในสภาพดี	โดยใช้หลักการและวิธีการบริหารสินค้าคงคลัง 

ตา่ง	ๆ 	กันไป	ในปัจจบัุน	บริษทัฯ	ไดจ้ดัตัง้ระบบใหมข่ึน้เพือ่

พัฒนาระบบบริหารสินค้าคงคลังให้ทันสมัยขึ้น
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1.5 ความเสี่ยงจาก

 สภาวะตลาด

1.6 ความเสี่ยงด้าน

 การแข่งขัน

1.7 ความเสี่ยงด้าน

 ภาวะเศรษฐกิจ

ความเสีย่งจากสภาวะตลาดเกิดจากความเป็นไปไดท้ีสิ่นคา้

ทีผ่ลิตขึน้	อะไหล่ทีซ่ือ้มา	และวตัถุดบิคงคลังจะไมส่ามารถ

จำาหน่ายออกไปได้	 เนื่องจากสภาวะตลาดเปลี่ยนแปลง

อย่างกะทันหันหรือลูกค้ายกเลิกการสั่งซื้อ	

ในฐานะผูใ้ห้บริการด้านการผลิต	 บริษัทฯ	 ต้องแข่งขัน 

ไม่เพียงเฉพาะกับคู่แข่งที่มีรูปแบบธุรกิจเดียวกันเท่านั้น	 

แต่จะต้องแข่งขันกับลูกค้าเองด้วยเพราะการผลิตของ 

บริษัทฯ	 จะต้องดีกว่าหรืออย่างน้อยอยูใ่นระดับเดียวกัน 

กับของลูกค้า	 ด้วยเหตุผลเดียวกันนี้	 บริษัทฯ	 จึงน่าจะ

แข่งขันกับคู ่แข่งของลูกค้าเช่นกัน	 บริษัทฯ	 จึงเผชิญ 

ความเสี่ยงจากการแข่งขันในลักษณะนี้

การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่เกดิขึ้นหรอือาจ 

เกดิขึ้นเนื่องจากบรษิัทมีส่วนเกี่ยวข้องในห่วงโซ่อปุทาน

ระดบัโลกในอตุสาหกรรมต่าง	ๆ 	หลากหลายประเภท	จงึมี

ความเสี่ยงต่อสภาวะเศรษฐกจิโลกอย่างหลกีเลี่ยงไม่ได้	 

ในขณะนี้ที่การเติบโตทางเศรษฐกจิทั่วโลกอาจเผชิญกบั

การชะลอตวัอย่างรุนแรงจากเหตกุารณ์ต่าง	ๆ 	เช่น	สงคราม

การค้าระหว่างอเมรกิากบัจีน	 การชะลอตัวทางเศรษฐกจิ

ของจีน	 ความผนัผวนของเศรษฐกจิยโุรปจากการประสบ

ประเดน็ปัญหา	 Brexit	 ความตงึเครยีดในตะวนัออกกลาง

ซึ่งก่อให้เกดิความผนัผวนของราคานำ้ามัน	 เป็นต้น	 ธุรกิจ

ของบรษิทัอาจเผชญิกบัความเสี่ยงที่แนวโน้มจะตกตำ่าลง

นโยบายวสัดคุงคลังตำา่สุดซึง่บริษทัฯ	ไดน้ำามาใชน้ัน้มคีวาม

จำาเป็นอย่างยิ่งในการลดความเสี่ยงประเภทนี้	 บริษัทฯ 

ได้เตรียมการมาเป็นอย่างดีเพื่อเผชิญความท้าทายต่าง	 ๆ 

และนำาหน้าคู ่แข่งในด้านคุณภาพและราคาอยูเ่สมอ	

ตัวอย่างเช่น	บริษัทฯ	ตั้งเป้าหมายที่จะสร้างความร่วมมือ 

อย่างมีประสิทธิภาพกับผูจ้ัดจำาหน่ายวัตถุดิบผ่านทาง 

การทำาสัญญาการซื้อขายเบื้องต้น	 ซึ่งจะทำาให้ทั้งบริษัทฯ

และผู้จดัจำาหนา่ยสามารถปรับตวัเขา้กับความเปลีย่นแปลง

ของตลาดได้ดีขึ้น

เพื่อให้สามารถแข่งขันและอยูร่อดในอุตสาหกรรมได้	

บริษัทฯ	ควรเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขันของตนดังนี้

-	 มีวิธ ีการและเทคโนโลยีการผลิตที่หลากหลายใน 

	 ฐานะผูใ้ห้บริการด้านการผลิต	 ซึ่งรวมถึงการปั๊มโลหะ 

	 การขึ้นรูปพลาสติก	 การทาสีและการพิมพ์	 การติดตั้ง 

	 บนพื้นผิวบน	PCB	การประกอบชิ้นส่วนและผลิตภัณฑ์ 

	 สำาเร็จรูป	 การออกแบบเบ้าหล่อและแม่พิมพ์	 การผลิต 

	 เบ้าหล่อและแม่พิมพ์	และการชุบผิวโลหะ

-	 มีการบูรณาการอย่างไร้รอยต่อของสายการผลิตที่ 

	 หลากหลายของการประกอบชิน้ส่วนและ/หรือผลิตภณัฑ์ 

	 สำาเร ็จร ูปที่ใช้วิธ ีการและเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

	 ดังกล่าวข้างต้นด้วยวิธีที่มีประสิทธิภาพสูงสุด

-	 ความร่วมมือข้ามสายงานที่ประสานงานกันอย่างดี 

	 ผ่านอดีตและประสบการณ์ที่ครอบคลุมไม่เพียงเฉพาะ 

	 การผลิต	 แต่ยังรวมถึงการขาย	 โลจิสติกส์	 การจัดซื้อ	 

	 และการจัดการ

การพัฒนาและทบทวนนโยบายและขั้นตอนการบริหาร

ความเสี่ยงเพื่อจัดการความเสี่ยงทั้งหมดข้างต้น	 บริษัทฯ

จะเฝ้าระวังและวิเคราะห์เหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อ

ธุรกิจของบริษัทฯ	อย่างต่อเนื่อง	นอกเหนือจากผลกระทบ

เชิงลบจากเหตุการณ์	เช่น	สงครามการค้าระหว่างอเมริกา

กับจีน	 หากสงครามการค้าดังกล่าวอาจก่อให้เกิดผล 

กระทบเชงิบวกใด	ๆ 	ดว้ยการเปลีย่นแปลงในหว่งโซอ่ปุทาน

ทั่วโลกได้	 บริษัทฯ	 ควรดำาเนินการที่เหมาะสมโดยไม่ให้ 

เสียโอกาสไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม	 ภายใต้สถานการณ์ที่

ผันผวนเช่นนี้บริษัทฯ	 ควรรักษากระบวนการตรวจสอบ

สถานะอย่างเข้มงวดก่อนตัดสินใจ

การพัฒนาและทบทวนนโยบายปัจจัยความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง

1.4 ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสีย่งดา้นเครดติ	ไดแ้ก่	ความเสีย่งทีเ่กิดขึน้เมือ่ลูกคา้

และผู้จดัจำาหนา่ยวตัถุดบิใหแ้ก่บริษทัฯ	ขาดความสามารถ

ในการชำาระหนี้

บร ิษัทฯ	 กำาลังทำาการตรวจสอบความสามาถในการ 

ชำาระหนี้ของลูกค้าและผูจ้ัดจำาหน่ายวัตถุดิบเป็นรายวัน	

ก่อนที่จะเริ่มการซื้อขายกับลูกค้าหรือผู้จัดจำาหน่ายวัตถุดิบ

รายใหม่	บริษัทฯ	จะตรวจสอบข้อมูลเครดิตอย่างรอบคอบ	

ในปีนี้	 บร ิษัทฯ	 ได้จัดเตรียมและริเร ิ่มระบบควบคุม 

เครดติใหม	่อันรวมไปถึงการตรวจสอบประวตักิารชำาระเงนิ

และเครดิตเรตติ้งของลูกค้า
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1.8 ความเสี่ยงด้าน

 การปฏิบัติตามกฎหมาย

 และข้อก�าหนด

1.9 ความเสี่ยงด้าน

 การทุจริต

ในฐานะบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	บริษทัฯ	ต้อง

ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคับต่าง	 ๆ	 การไม่ปฏิบตั ิ

ตามกฎหมายและ/หรอืข้อบงัคับดังกล่าวข้อใดข้อหนึ่ง 

หรอืหลายข้อ	 บรษิัทและผู้บรหิารอาวุโสของบรษิัทอาจ 

ต้องโทษปรบัหรอืถ ูกดำาเนินคดีทางกฎหมายอ ื่น	 ๆ	 

นอกจากนี้	 อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทัฯ	 และ 

อาจทำาลายความไว้วางใจของลูกค้า	 หุ้นส่วนทางธรุกจิ	

ชมุชน	และผู้มสี่วนได้เสยีอื่น	ๆ

การทุจรติเป็นปัญหาร้ายแรงและเป็นอปุสรรคต่อความ

ยั่งยนืของบรษิทัฯ	ซึ่งส่งผลให้เกดิความสูญเสยีทั้งทางการ

เงนิและที่ไม่ใช่ทางการเงนิ	เช่น	กำาไร	ค่าปรบั	และชื่อเสยีง	

การทุจรติอาจเกดิขึ้นได้ทุกเวลาแม้ในกรณีที่บรษิัทฯ	 

มมีาตรการและการควบคมุภายในที่เข้มงวดก็ตาม	บริษทัฯ	

จงึควรใส่ใจและจดัการกบัความเสี่ยงนี้

นับตั้งแต่จัดตั้งคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดีในปี	

2559	 บริษัทฯ	 ได้ทำาการปรับปรุงเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ

กำากับดูแลอย่างต่อเนื่อง	 เช่น	 “โครงการกำาหนดระเบียบ

ของบริษัทใหม่”	โดยมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน	ต่ออายุ

และกำาหนดขึ้นใหม่มากกว่า	30	ฉบับ	ในปี	2562	บริษัทฯ

ได้รับการรับรองคุณสมบัติระดับ	 4	 (ดีมาก”)	 ในรายงาน

การกำากับดูแลกิจการของบริษัทไทยที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์	(CGR)	2562	โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย	(IOD)	สองปีตดิตอ่กัน	บริษทัฯ	จะเพิม่

ประสิทธิภาพในการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

บริษัทฯ	 ได้กำาหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น	 จรรยา

บรรณองค์กร	 และนโยบายที่ เก ี่ยวข้อง	 และจัดให้มี

โปรแกรมให้ความรูแ้ก่พนักงานทุกคน	 อีกทั้งบริษัทฯ	 ยัง

ให้พนักงานและคู่ค้าทางธุรกิจมีช่องทางการแจ้งเบาะแส

ได้หลายทาง

ในปี	 2562	 บริษัทฯ	 โดยผ่านคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงได้ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตเป็นการทดลอง

ตาม	 “คู่มือการประเมินความเสี่ยงด้านการต่อต้านการ

ทุจริต”	 ที่เผยแพร่โดยสำานักงานข้อตกลงแห่งประชาชาติ

โดยใช้แบบฟอร์ม“	ตารางการประเมินความเสี่ยงด้านการ

ทุจริต”	ภาคผนวก	1	ของเครื่องมือประเมินตนเองเพื่อต่อ

ต้านการติดสินบน	 แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริต	(CAC)

การพัฒนาและทบทวนนโยบายปัจจัยความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง

2. ความเสี่ยงเชิงเทคโนโลยี ในโลกแห่งธุรกิจสินค้าอิเล็คทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า

นั้น	 ผูบ้ริโภคคาดหวังสิ่งใหม่	 ๆ	 อยูเ่สมอและต้องการเร็ว

ขึ้น	ๆ	เรื่อย	ๆ

การผลิตชิ้นส่วนจะต้องดำาเนินต่อไปในขณะที่จะต้องปรับ

ตัวเข้ากับกระบวนการที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา	 บริษัทฯ	 จะต้องลงทุนในหลาย	 ๆ	 ด้านเพื่อ 

นำาหน้าคู ่แข่ง	 อ ันรวมไปถึงเคร ื่องจักรเทคโนโลยีส ูง	 

เครื่องวัดและการฝึกอบรมวิศวกรและคนงานที่มีความ

เชี่ยวชาญสูงตามแผนธุรกิจระยะกลางนั้น	 บริษัทฯ	 จะ

ทำาการลงทุนและสำารองทุนไว้เพื่อการดังกล่าว	 เทคโนโลยี

และประสิทธิภาพในการทำาแม่พิมพ์โลหะของบริษัทฯ	 

ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าพิเศษในทรัพยากรเทคโนโลยี 

ของบริษทัฯ	เป็นสิง่สำาคญัทีจ่ะรับประกันการสัง่ซือ้มูลคา่สูง

จากลูกค้า	และรักษาต้นทุนให้อยู่ในระดับต่ำา	และบริษัทฯ	

กไ็ดท้ำาการขยายโปรแกรมฝึกอบรมพนกังานในเทคโนโลยีนี้
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การพัฒนาและทบทวนนโยบายปัจจัยความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง

อุตสาหกรรมสินค้าอิเล็คทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้านั้น

ต้องพึ่งพาแรงงานเป็นอย่างสูง	ไม่เพียงแต่ช่างเทคนิคและ

วิศวกร	 แต่ยังรวมถึงแรงงานในสายการผลิตด้วย	 ถึงแม้

ว่าบริษัทฯจะมีการนำาเอาเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

มาใช้ก็ตาม	 แต่ก็ยังต้องพึ่งพาแรงงานและความสามารถ

ของมนุษย์เป็นสิ่งสำาคัญ

บริษทัฯ	ใหค้วามสำาคญัแก่พนกังานทกุระดบัโดยการเสนอ

สวัสดิการที่มีมาตรฐานสูง	 ได้มีการก่อตั้งคณะกรรมการ

ร่วมระหว่างผูบ้ริหารและพนักงานซึ่งมีชื่อว่า	 CP&H	 Kai	

(คณะกรรมการเพื่อความสร้างสรรค์	 พลัง	 และความ

สามคัค)ี	เพือ่ส่งเสริมความเขา้ใจอันดรีะหวา่งผู้บริหารและ

พนักงาน	 ในปีที่ผ่านมา	 กฎระเบียบการทำางานของคณะ

กรรมการนี้ได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้นเป็นอย่างมาก	 โดย

การเพิ่มความร่วมมือจากทางฝั่งพนักงานมากขึ้น	 ซึ่งการ

อภิปรายในคณะกรรมการชุดใหม่นี้ก่อให้เกิดการปรับแก้

วิธีการปฏิบัติตนต่อพนักงานให้ดีขึ้นโดยทันที	 จากความ

สำาเร็จดงักล่าว	ทำาใหค้ณะกรรมการชดุนีไ้ดรั้บรางวลั	Good	

Labor	Relation	Award	ติดต่อกันเป็นเวลาหลายปี	และได้

รับรางวัลพิเศษในปีนี้จากผลงาน	10	ปีที่ผ่านมา

3. ความเสี่ยงด้านแรงงาน

5. ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

4. ความเสี่ยงด้านการเงิน เนื่องจากบริษัทฯ	มีการส่งออกสินค้าหลายรายการทั้งทาง

ตรงและทางอ้อม	และวตัถุดบิและอะไหล่หลาย	ๆ 	รายการ

ก็ไม่มีจำาหน่ายในประเทศ	จึงต้องมีการนำาเข้ามาโดยชำาระ

เป็นเงินเป็นสกุลต่างประเทศ	 ดังนั้นจึงเกิดความเสี่ยง 

ทางด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

บริษทัฯ	ตระหนกัอยู่เสมอถึงความรับผิดชอบตอ่สังคมและ

สิ่งแวดล้อมในด้านการประหยัดพลังงาน	 มิฉะนั้นบริษัทฯ 

จะก่อความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมขึ้น

บริษัทฯ	 ได้พยายามที่จะเทียบรายรับเข้ากับรายจ่ายใน 

สกลุเงินเดียวกันเพื่อลดกำาไรขาดทุนอัตราแลกเปลี่ยน 

ให้อยูใ่นระดับที่รับได้	 นอกจากนี้	 บริษัทฯ	 ยังทำาการลด

ความเสี่ยงโดยการศึกษาและนำาเอาเครื่องมือทางการ

เงินต่าง	ๆ	ซึ่งรวมถึง	 forward	booking	มาใช้	บริษัทให้

กำาหนดนโยบายภายในและกฏระเบียบเพื่อกำากับดูแลการ

แลกเปลี่ยนเงินตราดังกล่าว	 ในเรื่องของความเสี่ยงที่มีต่อ

ทรัพยากรทางการเงินนั้น	 บริษัทฯ	 ได้สร้างความสัมพันธ์

อันดีกับสถาบันการเงินในประเทศและต่างประเทศเพื่อ 

รับประกันความสม่ำาเสมอของทุนในระยะยาวเพื่อการ 

ขยายกิจการ	 ย้ายฐานการผลิต	 และแตกไลน์การผลิตใน

อนาคต

บริษัทฯ	 ได้ดำาเนินกิจการภายใต้ระบบ	 ISO	 14001	 

มาเป็นเวลาหลายปี	 ในปีนี้	 บริษัทฯ	 ประสบความสำาเร็จ 

ในการไดก้ารรับรองในระบบใหมท่ีม่คีวามทนัสมยัขึน้	ในปี	

2016	บริษัทฯ	ได้การรับรองในระดับ	4	ของอุตสาหกรรม 

สีเขยีวทีส่นบัสนนุโดยรัฐบาลไทย	ดว้ยระบบและการรับรอง

ต่าง	 ๆ	 เหล่านี้	 บริษัทฯ	 ยังมีการปรับปรุงพัฒนาความ

ยัง่ยืนในเรือ่งทีเ่กีย่วกับการควบคมุสารเคมแีละการจดัการ 

ของเสียอย่างต่อเนื่อง
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การพัฒนาและทบทวนนโยบายปัจจัยความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง

บริษัทฯ	 อาจเสี่ยงต่อการเกิดไฟไหม้หรือภัยธรรมชาติ	 ซึ่ง

จะทำาให้การผลิตหยุดชะงักและก่อความเสียหายอย่าง

ร้ายแรงต่อบริษัทฯ

เนื่องจากความก้าวหน้าอย ่างรวดเร ็วและต่อเนื่อง 

ในด้านเทคโนโลยสีารสนเทศจึงมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง 

กบัการรกัษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

หรือภยัคกุคามทางเทคโนโลยีที่อาจเกิดขึ้นไม่ว่าจากความ

ผิดพลาดของระบบ	ข้อผิดพลาดของมนษุย์	และการโจมตี

ทางไซเบอร์	 เป็นต้น	 หากระบบสารสนเทศขัดข้องหรอื

ประสบสถานการณ์ใด	 ๆ	 ซึ่งเป็นเหตุให้ข้อมูลสูญหาย	

ข้อมูลรั่วไหล	 การไม่ทำางานและ/หรอืการทำางานผดิปกติ

อาจส่งผลกระทบที่รนุแรงและร้ายแรงต่อของบรษิัท 

ในด้านต่าง	 ๆ	 ทั้งการดำาเนินงาน	 ความสามารถในการ

แข่งขนั	ความน่าเชื่อถือ	และในที่สุดชื่อเสียงในอุตสาหกรรม

บริษัทฯ	ได้ประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแก่ทรัพย์สิน

เพื่อลดความเสี่ยง	ในปีนี้บริษัทฯ	ได้ลดความเสี่ยงน้ำาท่วม

ลงเป็นอย่างมากในวันฝนตกหนัก	 โดยการปรับปรุงระบบ 

ท่อน้ำาทิ้งรอบโรงงาน	 นอกจากนี้	 บริษัทฯ	 อาจขอการ

สนับสนุนจากโรงงานอื่น	 ๆ	 ในเครือเดียวกันทั้งที่ตั้งอยู ่

ในประเทศและต่างประเทศด้วย	 ทั้งนี้โดยอ้างอิงตาม 

แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ	(BCP)

บริษทัฯ	ไดม้กีารจดัทำาระเบียบการจดัการระบบสารสนเทศ

และนโยบายความปลอดภัยด้าน	 IT	 ขึ้นใหม่	 ภายใต้

นโยบายและขอ้บังคบัเหล่านี	้บริษทัฯ	ไดใ้ชม้าตรการรักษา

ความปลอดภัย	เช่น	การติดตั้งไฟร์วอลล์,	ฮาร์ดแวร์คู่แฝด

ทีท่ำางานร่วมกัน,	ซอฟตแ์วร์ป้องกันไวรัส,	ซอฟตแ์วร์แพทช,์	

สิ่งอำานวยความสะดวกในการสำารองข้อมูล,	 การอนุญาต

การเข้าถึงระบบที่สำาคัญ	 เป็นต้น	 นอกจากนี้	 บริษัทฯ	 

ยังสร้างความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาความปลอดภัย 

ด้าน	 IT	 ให้กับพนักงานผ่านการให้การศึกษาและการ 

ฝึกอบรม	 และทำาการประเมินความเสี่ยงและตรวจสอบ

เป็นประจำา

6. ความเสี่ยงด้านภัยธรรมชาติ

7. ความเสี่ยงด้าน

 ความปลอดภัยด้าน

 เทคโนโลยีสารสนเทศ
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ร�ยง�นคณะกรรมก�รบริหารความเสี่ยง

เรียน ผู้ถือหุ้นบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

	 บรษิทั	มูราโมโต้อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด		(มหาชน)	ตระหนกัถงึความสำาคญัของการบรหิารความเสี่ยงอย่างยั่งยนืซึ่งครอบคลมุ	

ความเสีย่งหลักๆ	ที่อาจมผีลตอ่ธุรกิจของบริษทั	หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการคอื	วเิคราะห์และประเมนิความเสีย่งที่เกิดขึ้น

หรือมคีวามเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้นอย่างตอ่เนื่องในแตล่ะปี	พัฒนาและทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งเพือ่ทำาให้ความเสีย่งอยู่ในระดบั

ที่ยอมรบัได้	 กำาหนดขั้นตอนการบรหิารความเสี่ยงตามนโยบายการบรหิารความเสี่ยงและมอบอำานาจการบรหิารความเสี่ยง	 ให้ผู้จัดการที่

เกี่ยวข้อง	ทบทวนประสทิธผิลของขั้นตอนการบรหิารความเสี่ยง	และรายงานสถานการณ์การบรหิารความเสี่ยงที่เป็นปัจจบุนั	และความคบื

หน้าของขั้นตอนการบรหิารความเสี่ยงรวมทั้งผลลพัธ์ต่อคณะกรรมการบรหิาร	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะจัดประชุม	 อย่างน้อย 

ปีละหนึ่งครั้งและจดัทำารายงานความคบืหน้าให้กบัคณะกรรมการบรหิารให้รบัทราบ	

	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการบรหิารที่มคีณุสมบตัเิหมาะสมสามท่าน	ดงันี้

	 	 1.	นายโยชยิูก	ิมูราโมโต้	 	 ประธานคณะกรรมการ

	 	 2.	นายอจิโิร่	นชิมิูระ	 	 กรรมการ

	 	 2.	นายทะซยึะ	อะวาซ	ุ 	 กรรมการ

  

	 ในปี	 2561	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจัดประชุมหนึ่งครั้งเพื่อวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่เกดิขึ้นหรอืมีความเป็นไปได้	 

ที่จะเกดิขึ้น	ตลอดจนพฒันาและทบทวนนโยบายและขั้นตอนการบรหิารความเสี่ยง	รวมถงึประสทิธผิลของนโยบายและขั้นตอนการบรหิาร	

ความเสี่ยง	 ครั้งนี้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงให้ความสำาคัญกบัความเสี่ยงด้านการทุจรติ	 โดยได้ทำาการประเมินความเสี่ยงด้านการ

ทุจริตเป็นการทดลองตาม	 “คู่มือการประเมินความเสี่ยงด้านการต่อต้านการทุจรติ”	 ที่เผยแพร่โดยสำานักงานข้อตกลงแห่งประชาชาต	ิ 

โดยใช้แบบฟอร์ม	 “ตารางการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจรติ”	 ภาคผนวก	 1	 ของเครื่องมือประเมินตนเองเพื่อต่อต้านการติดสนิบน	 

แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ	 (CAC)	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงได้พบสิ่งต่อไปนี้และรายงานต่อ 

คณะกรรมการบรษิทั

	 1)	บรษิทัควรจดัทำา	“โปรแกรม”	ที่จะต่อต้านการตดิสนิบน	(เช่น	ค่านยิม	จรรยาบรรณ	นโยบายและขั้นตอนโดยละเอยีด	การบรหิาร

ความเสี่ยง	การสื่อสารภายในและภายนอก	การฝึกอบรมและคำาแนะนำา	การควบคมุภายใน	การเฝ้าระวงัและการประกนัความพลั้งเผลอ)	

โดยรวบรวมจรรยาบรรณ	แนวทาง	และขั้นตอนปฏบิตัทิี่มอียู่แล้วตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่นของบรษิทั

	 2)	 บรษิทัควรกำาหนดระเบยีบ	 เช่น	มาตรฐานการปฏบิตัติามมาตรการต่อต้านการทจุรติ	 ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่นเพื่อชี้แจง

หน้าที่และความรบัผดิชอบของบคุลากรของบรษิัทที่เกี่ยวข้อง	 ขณะนี้บรษิัทได้กำาหนดขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจรติ 

เป็นการทดลอง	คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงได้แนะนำาให้บรษิทัทำาการประเมนิดงักล่าวเป็นประจำาทกุปีเพื่อกำาหนดขอบเขตความเสี่ยง

ด้านการทจุรติที่มตี่อธรุกจิ

       นาย โยชิยูกิ มูราโมโต้

       ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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นโยบ�ยคว�มรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท

	 บรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	มุ่งมั่นในการผลติผลติภณัฑ์คณุภาพดบีนพื้นฐานของความรบัผดิชอบต่อ

ผลที่จะเกดิขึ้นจากการประกอบธรุกจิของบรษิทั

	 บรษิทัเน้นความโปร่งใสในการประกอบธรุกจิ	การตรวจสอบได้	จรยิธรรม	การเคารพสทิธมินษุยชน	ผลประโยชน์ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี	

ความปลอดภัยของผู้บรโิภค	 และจะคำานึงถงึผลกระทบที่มีต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกำาหนดอื่นๆ	 หรือ 

วธิปีฏบิตัใินระดบัสากลที่เกี่ยวข้อง	ตลอดจนพฒันาและปรบัปรงุพื้นฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื	

	 หลกัสำาคญั	6	ประการตามนโยบายดงัต่อไปนี้ได้กำาหนดขึ้นเป็นข้อตกลงร่วมกนั

 1. กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
	 	 บริษทัให้ความสำาคญัอันดบัแรกต่อการกำากับดแูลกิจการที่ด	ีเนื่องจากบริษทัเหน็ว่าเป็นกลไกที่สำาคญัซึ่งจะนำาไปสู่ระบบบรหิารจดัการ

ที่มปีระสทิธภิาพ	โปร่งใส	และตรวจสอบได้	โดยจะช่วยสร้างความมั่นใจและความไว้วางใจจากผู้ถอืหุ้น	นกัลงทนุ	ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี	และ

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย	 นอกจากนี้ยงัส่งเสรมิศักยภาพในการทำางานของคณะกรรมการบรษิัทและระบบตรวจสอบในการควบคุมธุรกิจและการ

ปฏบิตังิานของผู้บรหิาร	ตลอดจนป้องกนัการกระทำาที่ทจุรติและเสี่ยงภยัของผู้บรหิาร

 2. วิธีปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชนและแรงงำน
	 	 บรษิทัให้ความสำาคญัต่อสทิธมินษุยชนพื้นฐานและส่งเสรมิให้เคารพสทิธแิละเสรภีาพดงักล่าวโดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาต	ิศาสนา	สีผิว	

อาย	ุเพศ	รสนยิมทางเพศ	สญัชาต	ิความพกิารทางกาย	หรอืสถานภาพการสมรส	รวมทั้งยอมให้มสี่วนเกี่ยวข้องในกจิกรรมทางการเมอืง	

แต่บรษิทัไม่ยนิยอมให้มกีารบงัคบัใช้แรงงาน	แรงงานเดก็	และมมีาตรการป้องกนัการทารณุกรรม	การคกุคามทางเพศ	และการบบีบงัคบั

ทางร่างกายและจติใจ

Good
Corporate 

Governance

Human Rights
and Labor
Practices

Community
Involvement

and
Development

Customer,
business partner,

and consumer
responsibility

Fair
operating
practices

Conforming to
Environmental

Standards

การกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

วิธีปฏิบัติ
ดานสิทธิมนุษยชน

และแรงงาน

การมีสวนรวม
และการพัฒนาชุมชน

ความรับผิดชอบ
ตอลูกคา

คูคาทางธุรกิจ
และผูบริโภค

วิธีดำเนินงาน
ที่ยุติธรรม

การปฏิบัติตาม
มาตรฐาน

ดานสิ่งแวดลอม
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นโยบ�ยคว�มรับผิดชอบต่อสังคม

 3. กำรมีส่วนร่วมและกำรพัฒนำชุมชน
	 บรษิทัคำานงึถงึความต้องการของชมุชนและส่งเสรมิให้บคุลากรมสี่วนร่วมกบัผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในท้องถิ่นใกล้เคยีงกบัสถานประกอบการ

เพื่อพฒันาการศกึษา	วฒันธรรม	สงัคม	และมสี่วนเกี่ยวข้องในการปรบัปรงุคณุภาพชวีติในชมุชน	บรษิทัส่งเสรมิและสนบัสนนุให้พนกังาน

มสี่วนร่วมในกจิกรรมของชมุชนเพื่อสาธารณะประโยชน์โดยสมคัรใจ

 4. ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ คู่ค้ำทำงธุรกิจ และผู้บริโภค
	 	 บรษิัทมุ่งมั่นที่จะทำาให้ลูกค้าได้รบัความพงึพอใจสูงสดุโดยการเสนอผลติภัณฑ์และบรกิารคุณภาพดี	 และให้ความสำาคัญต่อการ

จดัการข้อร้องเรยีนของลูกค้าหรอืผู้บรโิภคอย่างใกล้ชดิอย่างทนัท่วงท	ีบรษิทัส่งเสรมิ	ให้ความรู้	และสนบัสนนุความตระหนกัรู้ระหว่างคู่ค้า	

โดยบริษัทคาดหวังว่าจะได้รับสนิค้าและบรกิารที่ดีเช่นเดียวกนั	 และมุ่งมั่นที่จะรกัษาความสัมพนัธ์อย่างยั่งยืนกบัลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจ

แต่ละราย		

 5. วิธีด�ำเนินงำนอย่ำงเป็นธรรม
	 	 บรษิัทมุ่งมั่นที่จะประกอบธรุกจิด้วยความเป็นธรรมและมีจรยิธรรม	 ใส่ใจต่อการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทางสงัคม	 และ

แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รปัชั่นและการตดิสนิบนโดยมรีะบบการตรวจสอบภายในและภายนอก	ส่งเสรมิการแข่งขนัทางการ

ค้าแบบยตุธิรรม	เคารพสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญาและภูมปิัญญาท้องถิ่น	และมสี่วนเกี่ยวข้องทางการเมอืงอย่างมคีวามรบัผดิชอบ

 6. กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม
	 	 บรษิัทได้กำาหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความชัดเจนและนำาไปปฏิบัติ	 บรษิัทมุ่งมั่นในการป้องกนัการก่อให้เกดิมลภาวะ	 

ลดผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นจากการประกอบธรุกจิ	 และใช้กระบวนการผลติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	 บรษิัทได้จัดกจิกรรมอนุรักษ์พลงังาน

และสิ่งแวดล้อมเป็นประจำาเพื่ออนุรกัษ์และรกัษาระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมของชุมชน	 และมีวัฒนธรรมองค์กรระหว่างพนักงาน 

และผู้ปฏิบตัิการในบรษิัทที่มุ่งเน้นวัฒนธรรมสเีขียวและเครอืข่ายสเีขียวที่ยั่งยนื	 บรษิัทอยู่ในระหว่างการปรบัใช้โครงการฝึกอบรมเพื่อให ้

ความรู้แก่พนักงานเรื่องการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ	 รวมถงึการอนุรกัษ์พลงังานซึ่งจะส่งเสรมิให้เกิดการใช้

ทรพัยากรต่างๆ	อย่างมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น	เพื่อการพฒันาของสงัคมที่ยั่งยนื
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ประมวลภ�พกิจกรรมเพื่อสังคม

โครงการ METCO สอนน้อง สร้างสรรค์ 
ปั้นอาชีพ ณ โรงเรียนวัดเสาธงนอก

โครงการปลูกผักสลัดแบบไฮโดรโปรนิกส์
ในโรงเรือนขนาดเล็ก 

ณ โรงเรียนวัดบ�าเพ็ญเหนือ

โครงการปลูกเมล่อนในโรงเรือน
ณ โรงเรียนละมูลรอดศิริ

โครงการบริจาคโลหิต โดยสภากาชาดไทย
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	 คณะกรรมการบรหิารของ	 บรษิทั	 มูราโมโต้	 อเีลค็ตรอน	 (ประเทศไทย)	 จำากัด	 (มหาชน)	 รบัผดิชอบต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกจิการของบรษิทัและบรษิทัย่อยตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทั่วไปของประเทศไทย		

	 คณะกรรมการบรหิารได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด	ซึ่งเป็นผูต้รวจ

สอบงบการเงนิ	หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ	และระบบควบคมุภายในเพื่อให้แน่ใจว่าการบนัทกึข้อมูลทางบญัชจีะมคีวามน่าเชื่อถอือย่าง

เพยีงพอสำาหรบัการจดัทำางบการเงนิ	

	 คณะกรรมการบรหิารมคีวามเหน็ว่า	ระบบควบคมุภายในของบรษิทั	มูราโมโต้	อเีลค็ตรอน	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	และบรษิทั

ย่อยของบริษทั	มคีวามเพียงพอและเหมาะสม	และทำาให้เชื่อมั่นในความน่าเชื่อถือของงบการเงนิ	ณ	วนัที่	30	กันยายน	2562	อย่างมเีหตผุล

                           

       นายโยอิจิ มูราโมโต้

       ประธานคณะกรรมการบริหาร

คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารสำาหรับงบการเงิน

 ณ วันที่ 30 กันยำยน 2562
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามลำาดับ ซึ่งประกอบ

ด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ 

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วย

สรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญและเรื่องอื่น ๆ

ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการขา้งตน้นี ้แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของกลุม่บริษทั

และบริษัท ตามลำาดับ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ผลการดำาเนินงานรวมและผลการดำาเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม

และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรคความรับผิดชอบของ 

ผู้สอบบัญชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอิสระจากกลุม่บรษิทั

และบริษัทตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีที่กำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ ตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ  ซึ่งเป็นไปตามข้อกำาหนด

เหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำาคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำาหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำาเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นีข้า้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกตา่งหาก 

สำาหรับเรื่องเหล่านี้
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 มูลค่าของสินค้าคงเหลือ

 อ้างถึงหมายเหตุข้อ 3 (ฉ) และ 8 ของงบการเงิน

 เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ   ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

สินค้าของกลุ่มบริษัทเป็นชิ้นส่วนโลหะและพลาสติกของ

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์สำาหรับยานยนต์ และชิ้นส่วนอุปกรณ์

สำานักงานอัตโนมัติ ที่มีการพัฒนาทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว และ

การมีสินค้าคงเหลืออยูเ่ป็นจำานวนมาก จึงมีความเสี่ยงทั้งการ 

ล้าสมัยและการเสื่อมคุณภาพของวัตถุดิบ ชิ้นส่วนและสินค้า 

ที่ผลิตระหว่างการเก็บรักษา เนื่องด้วยสินค้าคงเหลือมีมูลค่า 

ที่มีนัยสำาคัญ และการพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้ร ับ 

ของสินค้าคงเหลือนั้นอาศัยดุลพินิจและวิจารณญาณของฝ่าย

บริหารค่อนข้างมาก ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงพิจารณาเรื่องดังกล่าว

เป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึงการทำาความเขา้ใจ เกณฑท์ี่

ใช้ในการพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ วิธีการบริหารจัดการ

สินคา้คงเหลือของกลุม่บริษทั โดยการสอบถามผู้บริหารทีรั่บผดิ

ชอบ และทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม

ภายในเรื่องการอนุมัติรายงานสินค้าล้าสมัยและรายงานการ

คำานวณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

ข้าพเจ้าได้พิจารณารายงานสินค้าล้าสมัยโดยทดสอบการ

คำานวณ ตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงานจากการสุม่ตวัอย่าง

กับเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง สังเกตการณต์รวจนบัสินคา้คงเหลอืสิน้ป ี

และเปรียบเทยีบการตดัจำาหนา่ยสินคา้ในงวดปัจจบุันกับคา่เผือ่

มูลค่าสินค้าลดลงของสินค้าที่เคลื่อนไหวช้าในปีก่อน

นอกจากนี้ข้าพเจ้าได้ทดสอบมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ โดยสุ่ม

ตวัอย่างราคาขายสินคา้ทีเ่กิดขึน้จริงภายหลังวนัสิน้ปีกับเอกสาร

ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนประมาณการตน้ทนุในการขาย และประเมนิ

ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

ข้อมูลอื่น 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยูใ่นรายงานประจำาปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบัญชีที่อยูใ่นรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำาปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลัง

วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเหน็ของขา้พเจา้ตอ่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไมค่รอบคลุมถึงขอ้มลูอืน่และขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชือ่มัน่ตอ่ขอ้มลูอืน่ 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านข้อมูลอื่นตามที่ระบุ 

ข้างต้นเมื่อจัดทำาแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำาคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับ 

ความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำาปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสาร

เรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลและขอให้ทำาการแก้ไข
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมหีนา้ทีรั่บผิดชอบในการจดัทำาและนำาเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ และรับผิดชอบเกีย่วกับการควบคมุภายในทีผู้่บริหารพิจารณาวา่จำาเป็นเพือ่ใหส้ามารถจดัทำางบการเงนิรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจดัทำางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ  ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บริษทัและบริษทัในการ

ดำาเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำาเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำาหรับการดำาเนิน

งานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดดำาเนินงานหรือไม่สามารถดำาเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหไ้ดค้วามเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลวา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอันเป็นสาระสำาคญัหรือไม ่ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ

ผูส้อบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยูด่้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกัน

วา่การปฏบัิตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอันเป็นสาระสำาคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป 

ขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มสีาระสำาคญัเมือ่คาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลวา่รายการที่

ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญช ีขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินจิและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพีตลอด

การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

 • ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 

  กิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง 

  เหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ใน การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ 

  ไมพ่บขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอันเป็นสาระสำาคญัซึง่เป็นผลมาจาก  การทจุริตจะสูงกวา่ความเสีย่งทีเ่กิดจากขอ้ผิดพลาดเนือ่งจาก 

  การทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ 

  ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 • ทำาความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกับการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธีิการตรวจสอบทีเ่หมาะสมกับสถานการณ ์ 

  แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

 • ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย 

  ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำาขึ้นโดยผู้บริหาร 

 • สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำาหรับการดำาเนินงานต่อเนื่องของผูบ้ริหารและจากหลักฐานการ 

  สอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำาคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย 

  อย่างมีนัยสำาคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำาเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความ 

  ไม่แน่นอนที่มีสาระสำาคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลใน 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 

  จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 

   อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำาเนินงานต่อเนื่อง 



76

 • ประเมินการนำาเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำาให้มี การนำาเสนอข้อมูลโดยถูกต้อง 

  ตามที่ควรหรือไม่   

 • ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ 

  ภายในกลุ่มบรษิัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการกำาหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ 

  ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกบัผูม้ีหน้าที่ในการกำากบัดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่สำาคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้ 

วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำาคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำาคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบ

ในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผูม้ีหน้าที่ในการกำากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ 

และได้สื่อสารกับผูม้ีหน้าที่ในการกำากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผูม้ีหน้าที่ในการกำากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำาคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำาหนดเป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของ 

ผู้สอบบัญชเีวน้แตก่ฎหมายหรือขอ้บังคบัไมใ่หเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะเกีย่วกับเรือ่งดงักล่าว หรือในสถานการณท์ีย่ากทีจ่ะเกิดขึน้ ขา้พเจา้

พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำาดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมี 

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

(นางศิริเพ็ญ สุขเจริญยิ่งยง)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 3636

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด

กรุงเทพมหานคร

22 พฤศจิกายน 2562

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 และ 2561

	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

	 	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 2562	 2561	 2562	 2561

	 	 	 	 	 	 	 	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 5 2,418,700,440 2,651,188,975 2,215,523,021 2,305,949,043

ลูกหนี้การค้า    4, 6 1,398,229,694 1,685,600,171 1,045,458,470 1,426,131,581

ลูกหนี้อื่น     4, 7 106,734,461 139,518,908 73,379,325 116,736,486

เงนิให้กู้ยมืระยะสั้นแก่กจิการที่เกี่ยวข้องกนั 4 - 64,472,800 - 64,472,800

สนิค้าคงเหลอื     8 1,026,762,541 1,139,798,621 620,311,766 733,198,550

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  4,950,427,136 5,680,579,475 3,954,672,582 4,646,488,460

         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 9 - - 299,998,000 299,998,000

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์  10 2,165,335,155 2,287,846,371 1,512,270,330 1,596,147,622

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน   20,087,917 23,978,328 18,337,568 22,450,874

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี 11 20,151,411 40,621,197 9,017,362 18,732,456

สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น  12,146,222 14,606,890 4,291,222 6,401,889

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  2,217,720,705 2,367,052,786 1,843,914,482 1,943,730,841

         

รวมสินทรัพย์     7,168,147,841 8,047,632,261 5,798,587,064 6,590,219,301

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 และ 2561

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

	 	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 2562	 2561	 2562	 2561

	 	 	 	 	 	 	 	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า    4, 13 920,008,976 1,375,967,453 729,224,686 1,141,933,290

เจ้าหนี้อื่น     4, 14 227,546,921 262,373,188 191,293,684 209,939,332

เจ้าหนี้ค่าที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 4 17,456,715 16,642,797 16,054,778 12,056,640

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ

 ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 12 43,961,958 35,711,301 - -

ภาษเีงนิได้ค้างจ่าย   - 32,388,768 - 26,545,857

รวมหนี้สินหมุนเวียน   1,208,974,570 1,723,083,507 936,573,148 1,390,475,119

         

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 12 98,630,297 84,348,299 - -

ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีน

 สำาหรบัผลประโยชน์พนกังาน 15 399,411,312 267,790,191 342,708,037 228,759,017

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  498,041,609 352,138,490 342,708,037 228,759,017

รวมหนี้สิน     1,707,016,179 2,075,221,997 1,279,281,185 1,619,234,136

         

ส่วนของผู้ถือหุ้น        

ทนุเรอืนหุ้น

 ทนุจดทะเบยีน   16 238,981,000 238,981,000 238,981,000 238,981,000

 ทนุที่ออกและชำาระแล้ว   16 208,981,000 208,981,000 208,981,000 208,981,000

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น

 ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั 17 653,700,000 653,700,000 653,700,000 653,700,000

กำาไรสะสม         

   จดัสรรแล้ว         

      สำารองตามกฎหมาย 17 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000

   ยงัไม่ได้จดัสรร    4,573,450,662 5,084,729,264 3,631,624,879 4,083,304,165

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   5,461,131,662 5,972,410,264 4,519,305,879 4,970,985,165

         

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  7,168,147,841 8,047,632,261 5,798,587,064 6,590,219,301
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 และ 2561บริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

	 	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 2562	 2561	 2562	 2561

	 	 	 	 	 	 	 	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)

รายได้         

รายได้จากการขาย   4, 18 10,980,335,176 13,463,818,303 9,008,447,494 10,802,234,728

เงนิปันผลรบั    4, 9 - - 49,999,667 72,899,514

รายได้อื่น     4, 19 135,829,850 137,735,878 100,697,826 105,959,938

กำาไรจากอตัราแลกเปลี่ยนสทุธ ิ  4,847,836 20,427,485 - 8,815,202

รวมรายได้     11,121,012,862 13,621,981,666 9,159,144,987 10,989,909,382

        

ค่าใช้จ่าย         

ต้นทนุขาย     4, 21 10,680,700,992 12,799,404,342 8,777,026,379 10,258,692,649

ต้นทนุในการจดัจำาหน่าย 4, 21 172,164,458 209,040,376 152,854,268 178,906,256

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 4, 21 359,598,719 423,559,515 290,357,034 324,241,420

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 15 83,405,640 - 73,308,538 -

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนสทุธ ิ  - - 3,458,051 -

ต้นทนุทางการเงนิ    2,725,660 2,482,496 - -

รวมค่าใช้จ่าย     11,298,595,469 13,434,486,729 9,297,004,270 10,761,840,325

        

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้  (177,582,607) 187,494,937 (137,859,283) 228,069,057

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้   22 20,469,786 34,854,893 9,715,094 28,975,113

กำาไร (ขาดทุน) สำาหรับปี  (198,052,393) 152,640,044 (147,574,377) 199,093,944

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน	

	 ก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง      

ผลกำาไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ      

 ผลประโยชน์พนกังานที่กำาหนดไว้ 15 (41,550,576) 7,617,750 (32,429,609) 7,617,750

ภาษเีงนิได้เกี่ยวกบัองค์ประกอบของ

 กำาไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น  - (1,523,550) - (1,523,550)

กำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี 

 - สุทธิจากภาษีเงินได้  (41,550,576) 6,094,200 (32,429,609) 6,094,200

กำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี  (239,602,969) 158,734,244 (180,003,986) 205,188,144

        

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 24 (9.48) 7.30 (7.06) 9.53
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด

สำาหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 และ 2561 บริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

	 	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 2562	 2561	 2562	 2561

	 	 	 	 	 	 	 	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน      

กำาไร (ขาดทนุ) สำาหรบัปี  (198,052,393) 152,640,044 (147,574,377) 199,093,944

ปรบัรายการที่กระทบกำาไร (ขาดทนุ) เป็นเงนิสดรบั

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้   20,469,786 34,854,893 9,715,094  28,975,113

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจำาหน่าย  351,069,451 401,014,833 231,347,979 254,041,012

เงนิปันผลรบั    4 - - (49,999,667) (72,899,514)

ต้นทนุทางการเงนิ    2,725,660 2,482,496 - -

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกดิขึ้น  22,462,311 27,698,381 24,090,716 17,518,219

ค่าเผื่อมูลค่าสนิค้าลดลงและสนิค้าล้าสมยั  17,091,019 8,846,103 14,399,335 8,365,748

ขาดทนุจากการจำาหน่ายที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์  17,882,894 12,316,708 243,986 2,280,879

ขาดทนุจากการจำาหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน  10,358 - - -

ค่าเผื่อการด้อยค่าของที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ 10 - 32,775,380 - -

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 15 111,223,273 26,469,117 96,414,799 20,969,061

        344,882,359 699,097,955 178,637,865 458,344,462

การเปลี่ยนแปลงในสนิทรพัย์และหนี้สนิดำาเนนิงาน      

ลูกหนี้การค้า     283,539,358 71,965,532 376,843,136 68,634,702

ลูกหนี้อื่น      32,776,240 (55,424,783) 43,357,276 (48,640,794)

สนิค้าคงเหลอื     95,945,061 (1,360,044) 98,487,449 (40,525,310)

สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น  2,414,000 (13,000) 2,064,000 (73,000)

เจ้าหนี้การค้า     (457,440,664) (56,215,646) (411,354,927) (14,531,283)

เจ้าหนี้อื่น      (34,339,150) 30,260,284 (18,469,233) 35,294,028

ผลประโยชน์พนกังานจ่าย 15 (21,152,729) (12,306,275) (14,895,388) (6,802,458)

จ่ายภาษเีงนิได้     (32,388,768) (21,119,890) (26,545,857) (18,218,722)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน 214,235,707 654,884,133 228,124,321 433,481,625
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 และ 2561บริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

	 	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 2562	 2561	 2562	 2561

	 	 	 	 	 	 	 	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

เงนิสดรบัจากเงนิให้กู้ยมืแก่กจิการที่เกี่ยวข้องกนั  64,472,800 32,280,000 64,472,800 32,280,000

เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 26 (178,890,806) (248,603,057) (136,526,419) (214,632,670)

เงนิสดรบัจากการขายที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์  10,214,887 939,948 787,996 405,000

เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน  (5,273,001) (24,727,912) (3,818,141) (23,954,772)

เงนิปันผลรบั     - - 49,999,667 72,899,514

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (109,476,120) (240,111,021) (25,084,097) (133,002,928)

        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

จ่ายต้นทนุทางการเงนิ   (2,725,660) (2,482,496) - -

เงนิสดที่ผู้เช่าจ่ายเพื่อลดจำานวนหนี้สนิซึ่งเกดิขึ้น

 จากสญัญาเช่าการเงนิ  (41,055,883) (56,105,238) - -

เงนิปันผลจ่ายให้ผู้ถอืหุ้นของบรษิทั 25 (271,675,633) (167,185,286) (271,675,300) (167,184,800)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (315,457,176) (225,773,020) (271,675,300) (167,184,800)

  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึ้น 

 (ลดลง) สทุธ ิก่อนผลกระทบ

 ของอตัราแลกเปลี่ยน  (210,697,589) 189,000,092 (68,635,076) 133,293,897

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี่ยนที่มตี่อเงนิสด

 และรายการเทยีบเท่าเงนิสด  (21,790,946) (9,290,333) (21,790,946) (9,243,719)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 

 (ลดลง) สุทธิ    (232,488,535) 179,709,759 (90,426,022) 124,050,178

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 ณ วนัที่ 1 ตลุาคม   2,651,188,975 2,471,479,216 2,305,949,043 2,181,898,865

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 5 2,418,700,440 2,651,188,975 2,215,523,021 2,305,949,043
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บริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562
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 หมายเหตุ  รายการ

 1  ข้อมูลทั่วไป

 2  เกณฑ์การจัดทำางบการเงิน

 3  นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

 4  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 6  ลูกหนี้การค้า

 7  ลูกหนี้อื่น

 8  สินค้าคงเหลือ

 9  เงินลงทุนในบริษัทย่อย

 10  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 11  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 12  หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

 13  เจ้าหนี้การค้า

 14  เจ้าหนี้อื่น

 15  ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน

 16  ทุนเรือนหุ้น

 17  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญและสำารอง

 18  ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน

 19  รายได้อื่น

 20  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน

 21  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

 22  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

 23  สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

 24  กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

 25  เงินปันผล

 26  ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

 27  เครื่องมือทางการเงิน

 28  ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

 29  มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยที่ยังไม่ได้ใช้
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันย�ยน 2562
บริษัท มูร�โมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงนินี้ได้รบัอนมุตัใิห้ออกงบการเงนิจากคณะกรรมการเมื่อวนัที่ 22 พฤศจกิายน 2562

 

1. ข้อมูลทั่วไป
 บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ากดั (มหาชน) “บรษิทั” เป็นนติบิคุคลที่จดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และมทีี่อยู่จดทะเบยีนตั้งอยู่ เลขที่ 886 

ถนนรามอนิทรา แขวงคนันายาว เขตคนันายาว กรงุเทพมหานคร 10230 ประเทศไทย และมโีรงงานตั้งอยู่ เลขที่ 1 หมู่ 6 ถนนบางนา - ตราด กม.25 ต�าบล

บางเสาธง อ�าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ 10570 และ เลขที่ 99/7 หมู่ 3 ถนนบางนา - ตราด กม.23 ต�าบลบางเสาธง อ�าเภอบางเสาธง จงัหวดั

สมทุรปราการ 10570

 บรษิทัจดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในเดอืนสงิหาคม 2535

 บรษิทัใหญ่ของกลุ่มบรษิทัในระหว่างปีคอื Muramoto Industry Co., Ltd. บรษิทัดงักล่าวจดัตั้งขึ้นในประเทศญี่ปุ่น

 บรษิทัด�าเนนิธุรกิจหลักเกีย่วกับการผลิตชิ้นส่วนโลหะและพลาสตกิของอุปกรณ์ที่ท�าให้เกิดเสียงและภาพ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนกิส์ส�าหรับยานยนต์ และ

ชิ้นส่วนอปุกรณ์ส�านกังานอตัโนมตั ิรายละเอยีดของบรษิทัย่อยได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 9

2. เกณฑ์การจัดทำางบการเงิน 

 (ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ

  งบการเงินนี้จัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถงึแนวปฏิบตัิทางการบญัชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบยีบและ

ประกาศคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที่เกี่ยวข้อง

  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิหลายฉบับได้มกีารออกและปรับปรุงใหม่ ซึ่งมผีลบังคบัใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชทีี่เริม่ในหรือหลังวนัที่ 1  มกราคม 

2561 การถือปฏบัิตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ออกและปรับปรุงใหม่นั้น มผีลให้เกิดการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชขีองกลุ่มบริษทัในบางเรือ่ง 

ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคญัต่องบการเงนิ

  นอกจากนี้กลุ่มบริษทัไม่ได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ออกและปรับปรุงใหม่ ซึ่งยังไม่มผีลบังคบัใช้ในงวดปัจจบัุนมาถือปฏบัิตใินการจดัท�า

งบการเงินนี้ก่อนวันที่มีผลบงัคับใช้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรบัปรงุใหม่ที่อาจมีผลกระทบต่อการด�าเนินงานของกลุ่มบรษิัทได้เปิดเผย 

ในหมายเหตขุ้อ 29

 (ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า

  งบการเงนินี้จดัท�าขึ้นโดยถอืหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทนุเดมิ ยกเว้นรายการดงัต่อไปนี้ 

    รายการ	 เกณฑ์การวัดมูลค่า

    หนี้สนิผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้ มูลค่าปัจจบุนัของภาระผูกพนัตามผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้

 (ค) สกุลเงินที่ใช้ในการดำาเนินงานและนำาเสนองบการเงิน 

  งบการเงนินี้จดัท�าและแสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาทซึ่งเป็นสกลุเงนิที่ใช้ในการด�าเนนิงานของบรษิทั

 (ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ

  ในการจัดท�างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บรหิารใช้วิจารณญาณ การประมาณและ ข้อสมมติหลายประการ ซึ่งมี 

ผลกระทบต่อการก�าหนดนโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทั ทั้งนี้ ผลที่เกดิขึ้นจรงิอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้ ประมาณการและข้อสมมตทิี่ใช้ในการจดัท�า

งบการเงนิจะได้รบัการทบทวนอย่างต่อเนื่อง  การปรบัประมาณการทางบญัชจีะบนัทกึโดยวธิเีปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไป

  ข้อสมมตแิละความไม่แน่นอนของการประมาณการ

  ข้อมูลเกี่ยวกบัข้อสมมตแิละความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2562 ซึ่งมคีวามเสี่ยงอย่างมนียัส�าคญัที่จะส่งผลให้ต้องมี

การปรบัปรงุที่มสีาระส�าคญัในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนี้สนิในปีบญัชถีดัไป ได้เปิดเผยในหมายเหตขุ้อ 15 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้เกี่ยวกบัข้อสมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั
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  การวดัมูลค่ายตุธิรรม 

  นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบรษิัทหลายข้อก�าหนดให้มีการวัดมูลค่ายตุิธรรมทั้งสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงินและ 

ไม่ใช่ทางการเงนิ

  กลุ่มบริษทัก�าหนดกรอบแนวคดิของการควบคมุเกีย่วกับการวดัมลูค่ายุตธิรรม กรอบแนวคดินี้รวมถึงกลุ่มผู้ประเมนิมลูค่าซึ่งมคีวามรับผิดชอบโดยรวม

ต่อการวดัมูลค่ายตุธิรรมที่มนียัส�าคญั รวมถงึการวดัมูลค่ายตุธิรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผู้บรหิารสูงสดุทางด้านการเงนิ 

  กลุ่มผู้ประเมนิมูลค่ามกีารทบทวนข้อมูลที่ไม่สามารถสงัเกตได้ และปรบัปรงุการวดัมูลค่าที่มนียัส�าคญัอย่างสม�่าเสมอ หากมกีารใช้ข้อมูลจากบคุคล

ที่สามเพื่อวดัมูลค่ายตุธิรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรอืการตั้งราคา กลุ่มผู้ประเมนิได้ประเมนิหลกัฐานที่ได้มาจากบคุคลที่สามที่สนบัสนนุข้อสรปุเกี่ยวกบั

การวดัมูลค่ารวมถงึการจดัล�าดบัชั้นของมูลค่ายตุธิรรมว่าเป็นไปตามที่ก�าหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิอย่างเหมาะสม 

  ประเดน็ปัญหาของการวดัมูลค่าที่มนียัส�าคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบรษิทั

  เมื่อวดัมลูค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กลุ่มบริษทัได้ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะท�าได้มูลค่ายุตธิรรมเหล่านี้ถูกจดัประเภท

ในแต่ละล�าดบัชั้นของมูลค่ายตุธิรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมนิมูลค่า ดงันี้ 

  • ข้อมูลระดบั 1   เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรบัปรงุ) ในตลาดที่มสีภาพคล่องส�าหรบัสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนั

  • ข้อมลูระดบั 2   เป็นข้อมูลอื่นที่สงัเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรอืโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) ส�าหรบัสนิทรพัย์นั้นหรอืหนี้สนินั้น

    นอกเหนอืจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดบั 1

  • ข้อมูลระดบั 3   เป็นข้อมูลส�าหรบัสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิที่ไม่ได้มาจากข้อมูลที่สามารถสงัเกตได้ (ข้อมูลที่ไม่สามารถสงัเกตได้)

  หากข้อมูลที่น�ามาใช้ในการวัดมูลค่ายตุิธรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิถูกจัดประเภทล�าดับชั้นของมูลค่ายตุิธรรมที่แตกต่างกนั การวัดมูลค่ายตุิธรรม

โดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดยีวกันตามล�าดบัชั้นของมลูค่ายุตธิรรมของข้อมลูที่อยู่ในระดบัต�่าสดุที่มนียัส�าคญัส�าหรับการวดัมลูค่ายตุธิรรม

โดยรวม

  กลุ่มบรษิทัรบัรู้การโอนระหว่างล�าดบัชั้นของมูลค่ายตุธิรรม ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกดิการโอนขึ้น

  ข้อมูลเพิ่มเตมิเกี่ยวกบัข้อสมมตทิี่ใช้ในการวดัมูลค่ายตุธิรรม อยู่ในหมายเหตขุ้อ 27 เครื่องมอืทางการเงนิ  

3. นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ 

 นโยบายการบญัชทีี่น�าเสนอดงัต่อไปนี้ได้ถอืปฏบิตัโิดยสม�่าเสมอส�าหรบังบการเงนิทกุรอบระยะเวลาที่รายงาน

 (ก) เกณฑ์ในการทำางบการเงินรวม

  งบการเงนิรวมประกอบด้วยงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมกนัเรยีกว่า “กลุ่มบรษิทั”) 

  บริษัทย่อย

  บรษิัทย่อยเป็นกจิการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบรษิัท  การควบคุมเกดิขึ้นเมื่อกลุ่มบรษิัทเปิดรบัหรอืมีสทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจาก 

การเกี่ยวข้องกบักจิการนั้นและมคีวามสามารถในการใช้อ�านาจเหนอืกจิการนั้นท�าให้เกดิผลกระทบต่อจ�านวนเงนิผลตอบแทนของกลุ่มบรษิทั  งบการเงนิของ

บรษิทัย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงนิรวม นบัแต่วนัที่มกีารควบคมุจนถงึวนัที่การควบคมุสิ้นสดุลง 

  การตัดรายการในงบการเงินรวม 

  ยอดคงเหลอืและรายการบญัชีระหว่างกจิการในกลุ่ม รวมถงึรายได้ หรอืค่าใช้จ่ายที่ยงัไม่เกดิขึ้นจรงิซึ่งเป็นผลมาจากรายการระหว่างกจิการ 

ในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท�างบการเงนิรวม

 (ข) เงินตราต่างประเทศ 

  รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

  รายการบญัชทีี่เป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกลุเงนิที่ใช้ในการด�าเนนิงาน โดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกดิรายการ

  สนิทรพัย์และหนี้สนิที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นสกลุเงินที่ใช้ในการด�าเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน 

ณ วนันั้น  

  สนิทรพัย์และหนี้สนิที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกดิจากรายการบญัชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกดิรายการ

 (ค) อนุพันธ์

  อนพุนัธ์ได้ถูกน�ามาใช้เพื่อจดัการความเสี่ยงที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศที่เกดิจากกจิกรรมด�าเนนิงาน เพื่อลด

ความเสี่ยงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ อนุพนัธ์ที่ใช้คือสญัญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งไม่ได้มีการรบัรู้ใน 

งบการเงนิ ณ วนัที่ท�าสญัญา
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  สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า

  สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นการป้องกนัความเสีย่งที่เกิดจากการผันผวนของอัตราแลกเปลีย่นของรายการที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ

ที่จะมีในอนาคต ผลต่างจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตามสญัญาและอตัราแลกเปลี่ยนที่เกดิขึ้นจรงิ ณ วันที่ครบก�าหนดสญัญาจะถูก

บนัทกึในก�าไรหรอืขาดทนุเมื่อเกดิรายการ

 (ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดในงบกระแสเงนิสดประกอบด้วย ยอดเงนิสด และยอดเงนิฝากธนาคารประเภทเผื่อเรยีก และเงนิลงทนุระยะสั้น 

ที่มสีภาพคล่องสูง เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารซึ่งจะต้องช�าระคนืเมื่อทวงถามถอืเป็นส่วนหนึ่งของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดในงบกระแสเงนิสด

 (จ) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หกัค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ

  ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช�าระหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกบัการช�าระหนี้ในอนาคตของลูกค้า ลูกหนี้จะถูก 

ตดัจ�าหน่ายบญัชเีมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ

 (ฉ) สินค้าคงเหลือ

  สนิค้าคงเหลอืวดัมูลค่าด้วยราคาทนุหรอืมูลค่าสทุธทิี่จะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�่ากว่า

  ต้นทุนของวัตถดุิบและวัสดุสิ้นเปลอืงค�านวณโดยใช้วิธีเข้าก่อน ออกก่อน ต้นทุนของสนิค้าค�านวณโดยใช้วิธถีวัเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก ต้นทุนสนิค้า 

ประกอบด้วยราคาทุนที่ซื้อ ต้นทุนแปลงสภาพหรอืต้นทุนอื่นเพื่อให้สนิค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสนิค้าส�าเรจ็รูปและสนิค้าระหว่างผลติ 

ที่ผลติเอง ต้นทุนสนิค้าค�านวณโดยการใช้ต้นทุนมาตรฐาน ซึ่งได้รบัการปรบัปรงุให้ใกล้เคียงกบัราคาทุนถวัเฉลี่ยรวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลติ 

อย่างเหมาะสม โดยค�านงึถงึระดบัก�าลงัการผลติตามปกติ

  มูลค่าสทุธทิี่จะได้รบัเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด�าเนนิธรุกจิปกตหิกัด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�าเป็นโดยประมาณในการขาย

 (ช) เงินลงทุน

  เงินลงทุนในบริษัทย่อย

  เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยในงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั บนัทกึบญัชโีดยใช้วธิรีาคาทนุ

 (ซ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

  การรบัรู้และการวดัมูลค่า

	 	 สนิทรพัย์ที่เป็นกรรมสทิธิ์ของกจิการ

  ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์วดัมูลค่าด้วยราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยค่า

  ราคาทนุรวมถึงต้นทนุทางตรงที่เกีย่วข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทนุของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทนุของวสัด ุแรงงาน

ทางตรง และต้นทนุทางตรงอืน่ ๆ  ที่เกีย่วข้องกับการจดัหาสินทรัพย์เพือ่ให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทนุในการรือ้ถอน 

การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์และต้นทนุการกู้ยืม ส�าหรับเครือ่งมอืที่ควบคมุโดยลิขสิทธิซ์อฟต์แวร์ซึ่งไม่สามารถท�างานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์

ซอฟต์แวร์นั้นให้ถอืว่า ลขิสทิธิ์ซอฟต์แวร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอปุกรณ์

   ส่วนประกอบของรายการที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ์แต่ละรายการที่มอีายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัต้องบนัทกึแต่ละส่วนประกอบที่มนียัส�าคญัแยก

ต่างหากจากกนั 

  ก�าไรหรอืขาดทนุจากการจ�าหน่ายที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ คอืผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสทุธทิี่ได้รบัจากการจ�าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชขีองที่ดนิ 

อาคาร และอปุกรณ์ โดยรบัรู้ในก�าไรหรอืขาดทนุ

  สนิทรพัย์ที่เช่า

  การเช่าซึ่งกลุ่มบรษิทัได้รบัส่วนใหญ่ของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรพัย์สนิที่เช่านั้น ๆ ให้จดัประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงนิ 

  กลุ่มบรษิัทบนัทึกสญัญาเช่าทางการเงินเป็นสนิทรพัย์และหนี้สนิในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ�านวนเท่ากบัมูลค่ายตุิธรรมของสนิทรพัย์ที่เช่า  

ณ วันเริ่มต้นของสญัญาเช่า หรอืมูลค่าปัจจุบนัของจ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า ค่าเช่าที่จ่ายช�าระจะปันส่วนเป็น

ส่วนของค่าใช้จ่ายทางการเงนิและส่วนที่ไปลดเงนิต้น ค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะปันส่วนไปสู่งวดต่าง ๆ  ตลอดอายสุญัญาเช่า เพื่อให้อตัราดอกเบี้ยเมื่อเทยีบกบั

ยอดหนี้ที่คงเหลอือยู่ในแต่ละงวดมอีตัราคงที่ ภายหลงัการรบัรู้มูลค่าในครั้งแรกสนิทรพัย์จะถอืปฏบิตัติามนโยบายการบญัชทีี่เกี่ยวข้องกบัสนิทรพัย์นั้น ๆ

  ต้นทนุที่เกดิขึ้นในภายหลงั

  ต้นทนุในการเปลีย่นแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมลูค่าตามบัญชขีองรายการที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  ถ้ามคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่

ที่กลุ่มบรษิทัจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าต้นทนุของรายการนั้นได้อย่างน่าเชื่อถอื ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทน

จะถูกตดัจ�าหน่ายตามมูลค่าตามบญัช ีต้นทนุที่เกดิขึ้นในการซ่อมบ�ารงุที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ที่เกดิขึ้นเป็นประจ�าจะรบัรู้ในก�าไรหรอืขาดทนุเมื่อเกดิขึ้น
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  ค่าเสื่อมราคา

  ค่าเสื่อมราคาค�านวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอปุกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทนุของสนิทรพัย์หรอืต้นทนุในการเปลี่ยนแทนอื่น 

หกัด้วยมูลค่าคงเหลอืของสนิทรพัย์ 

  ค่าเสื่อมราคาบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในก�าไรหรอืขาดทนุ ค�านวณโดยวธิเีส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารใช้งานโดยประมาณของส่วนประกอบของสนิทรพัย์

แต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์แสดงได้ดงันี้ 

  ส่วนปรบัปรงุที่ดนิ         10, 20 ปี

  อาคารและสิ่งปลูกสร้าง        4 - 31 ปี

  เครื่องจกัรและอปุกรณ์        2 - 20 ปี

  ยานพาหนะ               5 ปี   

  เครื่องตกแต่ง ตดิตั้งและเครื่องใช้ส�านกังาน 3, 5 ปี   

  กลุ่มบรษิทัไม่คดิค่าเสื่อมราคาส�าหรบัที่ดนิและงานระหว่างก่อสร้าง

  วธิกีารคดิค่าเสื่อมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ และมูลค่าคงเหลอื ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สดุ ทกุสิ้นรอบปีบญัช ีและปรบัปรงุตามความ

เหมาะสม

 (ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

  สนิทรพัย์ไม่มีตัวตนที่กลุ่มบรษิัทซื้อมาและมีอายกุารใช้งานจ�ากดั วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจ�าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม  

  รายจ่ายภายหลงัการรบัรู้รายการ

  รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวมเป็นสินทรัพย์ที่สามารถระบุได้ที่เกีย่วข้อง

นั้น 

  ค่าตดัจ�าหน่าย

  ค่าตดัจ�าหน่ายค�านวณจากราคาทนุของสนิทรพัย์หรอืจ�านวนอื่นที่ใช้แทนราคาทนุหกัด้วยมูลค่าคงเหลอื

  ค่าตดัจ�าหน่ายรับรู้ในก�าไรหรือขาดทนุโดยวธีิเส้นตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพย์

นั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รบัประโยชน์จากสนิทรพัย์ไม่มีตัวตน โดยเริ่มตัดจ�าหน่ายสนิทรพัย์ไม่มีตัวตนเมื่อสนิทรพัย์นั้นพร้อมที่จะให้ประโยชน์ ระยะ

เวลาที่คาดว่าจะได้รบัประโยชน์ส�าหรบัปีปัจจบุนัและปีเปรยีบเทยีบแสดงได้ดงันี้

  ค่าลขิสทิธิ์ซอฟต์แวร์    3, 5 ปี  

  วธิกีารตดัจ�าหน่าย ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รบัประโยชน์และมูลค่าคงเหลอื จะได้รบัการทบทวนทกุสิ้นรอบปีบญัชแีละปรบัปรงุตามความเหมาะสม

 (ญ)	การด้อยค่า

  ยอดสินทรัพย์ตามบัญชขีองกลุ่มบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทกุวนัที่รายงานว่า มข้ีอบ่งชี้เรือ่งการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณทีี่มข้ีอบ่งชี้จะท�าการประมาณ

มูลค่าสนิทรพัย์ที่คาดว่าจะได้รบัคนืส�าหรบัสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที่มอีายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรอื ยงัไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะ

ได้รบัคนืทกุปี ในช่วงเวลาเดยีวกนั  

  ขาดทนุจากการด้อยค่ารบัรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รบัคนื ขาดทนุจากการด้อยค่าบนัทกึในก�าไรหรอืขาดทนุ เว้นแต่เมื่อ

มีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสนิทรพัย์เพิ่มของสนิทรพัย์ชิ้นเดียวกนัที่เคยรบัรู้ในส่วนของผู้ถอืหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้จะรบัรู้

ในส่วนของผู้ถอืหุ้น

  การค�านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

  มลูค่าที่คาดว่าจะได้รับคนืของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ  หมายถึง มลูค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมลูค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์หกัต้นทนุ

ในการขายแล้วแต่มลูค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมนิมลูค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  ประมาณการกระแสเงนิสดที่จะได้รับในอนาคตจะคดิลดเป็นมลูค่าปัจจบัุน

โดยใช้อตัราคิดลดก่อนค�านึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนั ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสนิทรพัย์ ส�าหรับ

สนิทรพัย์ที่ไม่ก่อให้เกดิกระแสเงินสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัย์อื่น จะพจิารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนรวมกบัหน่วยสนิทรพัย์ที่ก่อให้เกดิเงินสด 

ที่สนิทรพัย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

  การกลับรายการด้อยค่า

  ขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงิน จะถูกกลบัรายการ เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนเพิ่มขึ้นในภายหลงั และการเพิ่มขึ้นนั้นสมัพนัธ์

โดยตรงกับขาดทนุจากการด้อยค่าที่เคยรับรู้ในก�าไรหรือขาดทนุ ส�าหรับสินทรัพย์ทางการเงนิที่บันทกึโดยวธีิราคาทนุตดัจ�าหน่าย การกลับรายการจะถูกบนัทกึ

ในก�าไรหรอืขาดทนุ  

  ขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ที่ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นๆ ที่เคยรบัรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมนิ ณ ทกุวนัที่ที่ออกรายงานว่ามขี้อบ่งชี้เรื่อง

การด้อยค่าหรอืไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค�านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืน ขาดทุน 

จากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มลูค่าตามบัญชขีองสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามลูค่าตามบัญชภีายหลังหกัค่าเสือ่มราคาหรือค่าตดัจ�าหน่าย เสมอืนหนึ่ง
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ไม่เคยมกีารบนัทกึขาดทนุจากการด้อยค่ามาก่อน

 (ฎ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

  หนี้สนิที่มภีาระดอกเบี้ยบนัทกึเริ่มแรกในราคาทนุหกัค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการเกดิหนี้สนิ

 (ฏ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทนุ

 (ฐ) ผลประโยชน์พนักงาน

  โครงการสมทบเงิน

  ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงนิจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนกังานในก�าไรหรือขาดทนุในรอบระยะเวลาที่พนกังานได้ท�างานให้กับกิจการ 

  โครงการผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้

  ภาระผูกพนัสทุธขิองกลุ่มบรษิัทจากโครงการผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้ได้ถูกค�านวณเพื่อประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที่เกดิจากการท�างานของ

พนกังานในงวดปัจจบุนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวได้มกีารคดิลดกระแสเงนิสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจบุนั 

  การค�านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้นั้นจัดท�าโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภัยที่ได้รบัอนุญาตเป็นประจ�าทุกปี โดยวิธคีิดลด

แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 

  ในการวดัมลูค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้สทุธิ ก�าไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการ

ในก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่นทนัท ี

  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรอืการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกบัการบรกิารในอดีต หรอื 

ก�าไรหรือขาดทนุจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในก�าไรหรือขาดทนุทนัท ีกลุ่มบริษทัรับรู้ก�าไรและขาดทนุจากการจ่ายช�าระผลประโยชน์พนกังานเมื่อเกิดขึ้น 

  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนกังานท�างานให้ หนี้สนิรบัรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช�าระ หากกลุ่มบรษิทัมภีาระผูกพนั

ตามกฎหมายหรอืภาระผูกพนัโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ท�างานให้ในอดีตและภาระผูกพนันี้สามารถประมาณได้อย่าง 

สมเหตสุมผล 

 (ฑ) ประมาณการหนี้สิน

  ประมาณการหนี้สนิจะรบัรู้กต็่อเมื่อกลุ่มบรษิัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานที่เกดิขึ้นในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจาก

เหตกุารณ์ในอดตี ซึ่งสามารถประมาณจ�านวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชงิเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่าย

ไปเพื่อช�าระภาระผูกพนัดังกล่าว ประมาณการหนี้สนิพจิารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค�านึง

ภาษเีงนิได้ เพือ่ให้สะท้อนจ�านวนที่อาจประเมนิได้ในตลาดปัจจบัุนซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสีย่งที่มต่ีอหนี้สิน  ประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิม่ขึ้นเนื่องจาก

เวลาที่ผ่านไปรบัรู้เป็นต้นทนุทางการเงนิ

 (ฒ) ทุนเรือนหุ้น

  หุ้นสามัญ

  หุ้นสามญัจดัประเภทเป็นทนุ ต้นทนุส่วนเพิ่มที่เกี่ยวข้องโดยตรงกบัการออกหุ้นสามญัและสทิธซิื้อหุ้น (สทุธจิากผลกระทบทางภาษ)ี รบัรู้เป็นรายการ

หกัจากส่วนของทนุ  

  (ณ) รายได้

  รายได้ที่รบัรู้ไม่รวมภาษมีูลค่าเพิ่ม และแสดงสทุธจิากส่วนลดการค้า

  การขายสินค้า

  รายได้รบัรู้ในก�าไรหรอืขาดทนุเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสนิค้าที่มนียัส�าคญัไปให้กบัผู้ซื้อแล้ว และจะไม่รบัรู้รายได้

ถ้าฝ่ายบรหิารยงัมกีารควบคมุหรอืบรหิารสนิค้าที่ขายไปแล้วนั้นหรอืมคีวามไม่แน่นอนที่มนียัส�าคญัในการได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจากการขายสนิค้าหรอื

ให้บรกิารนั้น ไม่อาจวดัมูลค่าของจ�านวนรายได้และต้นทนุที่เกดิขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถอื หรอืมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรบัคนืสนิค้า

  เงินปันผลรับ

  เงนิปันผลรบับนัทกึในก�าไรหรอืขาดทนุในวนัที่กลุ่มบรษิทัมสีทิธไิด้รบัเงนิปันผล   

  ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่น

  ดอกเบี้ยรบัและรายได้อื่นบนัทกึในก�าไรหรอืขาดทนุตามเกณฑ์คงค้าง
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 (ด) ต้นทุนทางการเงิน

  ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในท�านองเดียวกนับนัทึกในก�าไรหรอืขาดทุนในงวดที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกดิขึ้น ยกเว้นในกรณีที่มีการบนัทึกเป็นต้นทุน 

ส่วนหนึ่งของสนิทรพัย์ อนัเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรอืการผลติสนิทรพัย์ดงักล่าวก่อนที่จะน�ามาใช้เองหรอืเพื่อขาย

 (ต) สัญญาเช่าดำาเนินงาน

  รายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าด�าเนนิงานบนัทกึในก�าไรหรอืขาดทนุโดยวธิเีส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

  ค่าเช่าที่อาจเกดิขึ้นต้องน�ามารวมค�านวณจ�านวนเงนิขั้นต�่าที่ต้องจ่ายตามระยะเวลาที่คงเหลอืของสญัญาเช่า เมื่อได้รบัการยนืยนัการปรบัค่าเช่า

  การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

  ณ วนัที่เริ่มต้นข้อตกลง กลุ่มบรษิทัจะพจิารณาว่าข้อตกลงดงักล่าวประกอบด้วยสญัญาเช่าหรอืมสีญัญาเช่าเป็นส่วนประกอบหรอืไม่ โดยพจิารณา

จากสนิทรัพย์ที่มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏิบตัิตามข้อตกลงนั้นขึ้นอยู่กบัการใช้สนิทรพัย์ที่มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และข้อตกลงนั้นจะน�าไปสู่สิทธ ิ

ในการใช้สนิทรพัย์ ถ้าท�าให้กลุ่มบรษิทัมสีทิธใินการควบคมุการใช้สนิทรพัย์

  ณ วนัที่เริ่มต้นข้อตกลง หรอื มกีารประเมนิข้อตกลงใหม่กลุ่มบรษิทัแยกค่าตอบแทนส�าหรบัสญัญาเช่า และส่วนที่เป็นองค์ประกอบอื่นโดยใช้มูลค่า

ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบรษิัทสรปุว่าเป็นสญัญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจ�านวนดังกล่าวได้อย่างน่าเชื่อถอื ให้รบัรู้สนิทรพัย์และ 

หนี้สนิในจ�านวนที่เท่ากบัมูลค่ายตุิธรรมของสนิทรพัย์ที่มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจ�านวนหนี้สนิจะลดลงตามจ�านวนที่จ่าย และต้นทุนทาง 

การเงนิตามนยัจากหนี้สนิจะรบัรู้โดยใช้อตัราดอกเบี้ยเงนิกู้ยมืส่วนเพิ่มของกลุ่มบรษิทั

 (ถ) ภาษีเงินได้

  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�าหรบัปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้ 

รอการตัดบญัชีรบัรู้ในก�าไรหรอืขาดทุนเว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวข้องในการรวมธรุกจิ หรอืรายการที่รบัรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถอืหุ้นหรอืก�าไร 

ขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น

  ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบัุนได้แก่ภาษทีี่คาดว่าจะจ่ายช�าระหรือได้รับช�าระ โดยค�านวณจากก�าไรหรือขาดทนุประจ�าปีที่ต้องเสียภาษ ีโดยใชอ้ตัราภาษี

ที่ประกาศใช้หรอืที่คาดว่ามผีลบงัคบัใช้ ณ วนัที่รายงาน ตลอดจนการปรบัปรงุทางภาษทีี่เกี่ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ

  ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีบนัทึกโดยค�านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกดิขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์และหนี้สนิและจ�านวนที่ใช้ 

เพือ่ความมุง่หมายทางภาษ ี ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชจีะไม่ถกูรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปนี้ การรับรู้ค่าความนยิมในครัง้แรก  การรับรู้สินทรัพย์

หรือหนี้สินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธรุกจิและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก�าไรขาดทนุทางบัญชหีรือทางภาษ ี และผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับ

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มกีารกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้

  การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีต้องสะท้อนถงึผลกระทบทางภาษีที่จะเกดิจากลกัษณะวิธกีารที่กลุ่มบรษิัทคาดว่าจะได้รบัผลประโยชน์ 

จากสนิทรพัย์หรอืจะจ่ายช�าระหนี้สนิตามมูลค่าตามบญัช ีณ วนัที่สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน

  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลบัรายการโดยใช้อตัราภาษีที่ประกาศใช้หรอื 

ที่คาดว่ามผีลบงัคบัใช้ ณ วนัที่รายงาน

  ในการก�าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี  กลุ่มบรษิัทต้องค�านึงถงึผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษี 

ที่ไม่แน่นอนและอาจท�าให้จ�านวนภาษทีี่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมดีอกเบี้ยที่ต้องช�าระ กลุ่มบรษิทัเชื่อว่าได้ตั้งภาษเีงนิได้ค้างจ่ายเพยีงพอส�าหรบัภาษเีงนิได้ที่จะ

จ่ายในอนาคต ซึ่งเกดิจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถงึ การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี้ 

อยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะเกี่ยวข้องกบัการตัดสนิใจเกี่ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคตข้อมูลใหม่ ๆ อาจจะท�าให้กลุ่มบรษิัท 

เปลี่ยนการตัดสนิใจโดยขึ้นอยู่กบัความเพยีงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ในงวดที่เกดิการเปลี่ยนแปลง

  สนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหนี้สนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีสามารถหักกลบได้เมื่อกจิการมีสทิธติามกฎหมายที่จะน�าสนิทรพัย์ภาษีเงิน

ได้ของงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี้สนิภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเกบ็ภาษีหน่วยงานเดียวกนัส�าหรบัหน่วยภาษี

เดียวกนัหรอืหน่วยภาษีต่างกนั ส�าหรบัหน่วยภาษีต่างกนันั้นกจิการมีความตั้งใจจะจ่ายช�าระหนี้สนิและสนิทรพัย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัด้วยยอดสทุธ ิ

หรอืตั้งใจจะรบัคนืสนิทรพัย์และจ่ายช�าระหนี้สนิในเวลาเดยีวกนั

  สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชจีะบันทกึต่อเมื่อมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก�าไรเพือ่เสียภาษใีนอนาคตจะมจี�านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์

จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว ก�าไรเพื่อเสยีภาษีในอนาคตต้องพจิารณาถงึการกลบัรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ก�าไรเพื่อเสยีภาษ ี

ในอนาคตหลงัปรบัปรงุการกลบัรายการ ผลแตกต่างชั่วคราวที่พจิารณาจากแผนธรุกจิของแต่ละบรษิัทย่อยในกลุ่มบรษิัทแล้วอาจมีจ�านวนไม่เพียงพอที่จะ 

บนัทึกสนิทรพัย์ภาษีเงินได้ทั้งจ�านวน สนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษ ี

จะมโีอกาสถูกใช้จรงิ 

 (ท) กำาไรต่อหุ้น

  กลุ่มบรษิัทแสดงก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส�าหรบัหุ้นสามัญ ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�านวณโดยการหารก�าไรหรอืขาดทุนของผู้ถอืหุ้นสามัญของบรษิัท 

ด้วยจ�านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�้าหนกัที่ออกจ�าหน่ายระหว่างปีปรบัปรงุด้วยจ�านวนหุ้นสามญัที่ซื้อคนื
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 (ธ) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

  บคุคลหรอืกจิการที่เกี่ยวข้องกนั หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการที่มอี�านาจควบคมุหรอืควบคมุร่วมกนัทั้งทางตรงและทางอ้อมหรอืมอีทิธพิลอย่างมสีาระ

ส�าคัญในการตัดสนิใจทางการเงินและการบรหิารของกลุ่มบรษิัท หรือ บคุคลหรอืกจิการที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกนัหรอือยู่ภายใต้อทิธพิลอย่างมีสาระ

ส�าคัญเดียวกนักบักลุ่มบรษิัท หรือ กลุ่มบริษัทมีอ�านาจควบคุมหรอืควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางอ้อม หรอืมีอทิธพิลอย่างมีสาระส�าคัญในการตัดสนิใจ

ทางการเงนิและการบรหิารต่อบคุคลหรอืกจิการนั้น

 (น) รายงานทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน

  ผลการด�าเนนิงานของส่วนงานที่รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (ผู้มอี�านาจตดัสินใจสูงสุดด้านการด�าเนนิงาน)ของกลุ่มบริษทั จะแสดงถึงรายการ

ที่เกดิขึ้นจากส่วนงานด�าเนนิงานนั้นโดยตรงรวมถงึรายการที่ได้รบัการปันส่วนอย่างสมเหตสุมผล

4. บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 เพือ่วตัถุประสงค์ในการจดัท�างบการเงนิ บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกีย่วข้องกันกับกลุ่มบริษทั หากกลุ่มบริษทัมอี�านาจควบคมุหรือควบคมุ

ร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมอิีทธิพลอย่างมนียัส�าคญัต่อบคุคลหรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงนิและการบริหารหรือในทางกลับกันหรือกลุ่มบริษทั

อยู่ภายใต้การควบคมุเดยีวกนัหรอือยู่ภายใต้อทิธพิลอย่างมสีาระส�าคญัเดยีวกนักบับคุคลหรอืกจิการนั้น การเกี่ยวข้องกนันี้อาจเป็นรายบคุคลหรอืเป็นกจิการ 

 ความสมัพนัธ์ที่มกีบับคุคลหรอืกจิการที่เกี่ยวข้องกนั มดีงันี้

	 	 	 	 ชื่อกิจการ	 	 ประเทศที่จัดตั้ง	 	 ลักษณะความสัมพันธ์

	 	 	 	 	 	 	 	 /สัญชาติ

 Muramoto Industry Co., Ltd.  ญี่ปุ่น เป็นบรษิทัใหญ่ในล�าดบัสูงสดุของกลุ่มบรษิทั และมกีรรมการร่วมกนักบับรษิทั

 บรษิทั สมีา เทคโนโลยี่ จ�ากัด  ไทย เป็นบริษทัย่อยทางตรงซึ่งบริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 และมกีรรมการร่วมกนักับบริษทั 

 Muramoto Asia Pte Ltd.  สงิคโปร์ บรษิทัใหญ่ในล�าดบัสูงสดุเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่และมกีรรมการร่วมกนักบับรษิทั  

 Muramoto USA Inc.   สหรฐัอเมรกิา บรษิทัใหญ่ในล�าดบัสูงสดุเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่และมกีรรมการร่วมกนักบับรษิทั  

 Muramoto Audio-Visual Philippines Inc. ฟิลปิปินส์  บรษิทัใหญ่ในล�าดบัสูงสดุเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่และมกีรรมการร่วมกนักบับรษิทั

 ผู้บรหิารส�าคญั     บคุคลที่มอี�านาจและความรบัผดิชอบการวางแผน สั่งการและควบคมุกจิกรรมต่างๆ  

         ของกจิการไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถงึกรรมการของกลุ่มบรษิัท/บรษิัท  

         (ไม่ว่าจะท�าหน้าที่ในระดบับรหิารหรอืไม่)  

 นโยบายการก�าหนดราคาส�าหรบัรายการแต่ละประเภทอธบิายได้ดงัต่อไปนี้

 รายการ		 	 	 	 	 นโยบายการก�าหนดราคา

 ขายสนิค้า     ราคาที่ตกลงกนั

 ซื้อสนิค้าและสนิทรพัย์ถาวร  ราคาที่ตกลงกนั

 ค่าบรกิาร      ร้อยละ 1 และ 0.75 ของยอดขายรวม

 ค่าธรรมเนยีมทางเทคนคิ  ราคาที่ตกลงกนัตามสญัญา

 ดอกเบี้ยรบั     อตัราที่ตกลงกนั

 เงนิปันผล     ตามที่ประกาศจ่าย

 รายได้อื่น      ราคาที่ตกลงกนั
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	กันยายน

บริษัทใหญ่	      

ขายสนิค้า       221,976 945,788 197,727 155,132

ซื้อสนิค้าและสนิทรพัย์ถาวร   118,696 124,750 117,521 111,568

ค่าบรกิาร       91,110 115,696 89,834 107,864

ค่าธรรมเนยีมทางเทคนคิ    11,412 15,455 10,438 13,825

รายได้อื่น       2,212 14,046 2,212 13,288

 

บริษัทย่อย	 	      

ขายสนิค้า       - - 836 376,748

ซื้อสนิค้าและสนิทรพัย์ถาวร   - - 33,318 25,080

เงนิปันผลรบั       - - 50,000 72,900

รายได้อื่น       - - 11 5

  

บริษัทอื่นที่เกี่ยวข้องกัน	      

ขายสนิค้า       1,539,623 2,056,670 1,531,463 2,055,537

ซื้อสนิค้าและสนิทรพัย์ถาวร   - 171,162 - 33

ดอกเบี้ยรบั       229 1,189 229 1,189

รายได้อื่น       3,206 12,126 3,029 12,104

ผู้บริหารส�าคัญ	       

ค่าตอบแทนผู้บรหิารส�าคญั        

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน  76,980 85,097 43,050 48,200

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   914 355 547 54

 รวมค่าตอบแทนผู้บรหิารส�าคญั   77,894	 85,452	 43,597	 48,254

ยอดคงเหลอืกบักจิการที่เกี่ยวข้องกนั ณ วนัที่ 30 กนัยายน มดีงันี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

ลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บรษิทัใหญ่       39,349 163,544 39,349 32,025

บรษิทัย่อย       - - 40 107,947

บรษิทัอื่นที่เกี่ยวข้องกนั    347,229 316,744 346,078 315,119

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 386,578	 480,288	 385,467	 455,091

ลูกหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    

บรษิทัใหญ่       376 2,661 376 2,661

บรษิทัย่อย       - - 331 18

บรษิทัอื่นที่เกี่ยวข้องกนั    3,116 - 3,116 - 

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 3,492	 2,661	 3,823	 2,679	

 รายการที่ส�าคญักบักจิการที่เกี่ยวข้องกนัส�าหรบัแต่ละปีสิ้นสดุวนัที่ 30 กนัยายน สรปุได้ดงันี้
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	 	 	 	 	 	 	 อัตราดอกเบี้ย	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
	 	 	 	 	 	 	 2562	 2561	 2562	 2561 2562	 2561

       (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (พันบาท) (พนับาท) (พันบาท) (พนับาท)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น	

	 แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บรษิทัอื่นที่เกี่ยวข้องกนั   - 1.65 - 64,473 - 64,473 

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 	 -	 64,473	 -	 64,473

 รายการเคลื่อนไหวของเงนิให้กู้ยมืแก่กจิการที่เกี่ยวข้องกนัส�าหรบัแต่ละปีสิ้นสดุวนัที่ 30 กนัยายน มดีงันี้    

     

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

บริษัทอื่นที่เกี่ยวข้องกัน       

 ณ วนัที่ 1 ตลุาคม    64,473 99,613 64,473 99,613

 ลดลง       (64,473) (32,280) (64,473) (32,280)

 ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกดิขึ้นจรงิ  - (2,860) - (2,860)

	 ณ	วันที่	30	กันยายน	 	 	 -	 64,473	 -	 64,473

 เมื่อวนัที่ 17 ธนัวาคม 2556 บรษิทัได้ท�าสญัญาเงนิให้กู้ยมืกบั บรษิทั มูราโมโต้ เอเชยี จ�ากดั โดยบรษิทัตกลงให้ บรษิทั มูราโมโต้ เอเชยี จ�ากดั กู้ยมื

เงนิเป็นจ�านวนเงนิ 3 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (เทยีบเท่า 103 ล้านบาท) เงนิให้กู้ยมืดงักล่าวไม่มหีลกัประกนัและมอีตัราดอกเบี้ยร้อยละ 1.20 ต่อปี และจะ

ครบก�าหนดช�าระในวนัที่ 16 ธนัวาคม 2559 ที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัเมื่อวนัที่ 25 พฤศจกิายน 2559 คณะกรรมการของบรษิทัได้มมีตอินมุตัใิห้

ขยายระยะเวลาของสญัญาให้กู้ยมืเงินดังกล่าวเป็นครบก�าหนดช�าระในวันที่ 16 ธนัวาคม 2560 และมีอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 1.65 ต่อปี ต่อมาที่ประชุม 

คณะกรรมการของบรษิัทเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการของบรษิัทได้มีมติอนุมัติให้ขยายระยะเวลาของสญัญาให้กู้ยมืเงินเป็นจ�านวนเงิน  

2 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา ครบก�าหนดช�าระในวนัที่ 16 ธนัวาคม 2561 และมอีตัราดอกเบี้ยร้อยละ 1.65 ต่อปี เมื่อวนัที่ 14 ธนัวาคม 2561 บรษิทัได้รบั

ช�าระเงนิให้กู้ยมืคนืเตม็จ�านวนแล้ว

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

เจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บรษิทัใหญ่       57,592 14,412 57,592 9,464

บรษิทัย่อย       - - 9,626 2,022

บรษิทัอื่นที่เกี่ยวข้องกนั    - 16,707 - 32

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 57,592	 31,119	 67,218	 11,518

เจ้าหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บรษิทัใหญ่       43,252 47,430 41,142 45,282

บรษิทัอื่นที่เกี่ยวข้อง     35 176 35 176

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 43,287	 47,606	 41,177	 45,458

เจ้าหนี้ค่าที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน      

บรษิทัใหญ่       4,594 - 4,594 -

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 4,594	 -	 4,594	 -

 สัญญาส�าคัญที่ท�ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2562 บรษิทัใหญ่ค�้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อที่บรษิทัได้รบัจากธนาคารจ�านวน 6.1 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (เทยีบเท่าจ�านวนเงนิ 

187.67 ล้านบาท) และ 775 ล้านบาท (30 กนัยายน 2561 : จ�านวน 6.1 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (เทยีบเท่าจ�านวนเงนิ 198.72 ล้านบาท) และ 775 ล้าน

บาท)  



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

97

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

เงนิสดในมอื       413 587 183 357

เงนิฝากธนาคาร      2,418,287 2,650,602 2,215,340 2,305,592

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 2,418,700	 2,651,189	 2,215,523	 2,305,949

6. ลูกหนี้การค้า
 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

        หมายเหต ุ (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

กจิการที่เกี่ยวข้องกนั             4 386,578 480,288 385,467 455,091

กจิการอื่น       1,011,652 1,205,312 659,991 971,041

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 1,398,230	 1,685,600	 1,045,458	 1,426,132

  

 การวเิคราะห์อายขุองลูกหนี้การค้ามดีงันี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	       

ยงัไม่ครบก�าหนดช�าระ    385,971 471,739 384,860 446,542

เกนิก�าหนดช�าระ       

 น้อยกว่า 3 เดอืน     390 5,302 390 5,302

 3 - 6 เดอืน      217 3,247 217 3,247

         386,578	 480,288	 385,467	 455,091

       

กิจการอื่น       

ยงัไม่ครบก�าหนดช�าระ    1,010,342 1,202,874 658,681 968,603

เกนิก�าหนดช�าระ       

 น้อยกว่า 3 เดอืน     1,310 2,438 1,310 2,438

         1,011,652	 1,205,312	 659,991	 971,041

	 	 	 	 	 	 	

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 1,398,230	 1,685,600	 1,045,458	 1,426,132

 โดยปกตริะยะเวลาการให้สนิเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบรษิทัมรีะยะเวลาตั้งแต่ 30 วนัถงึ 90 วนั

 สัญญาบริการ

 บรษิัทและบรษิัทย่อยได้ท�าสญัญาบรกิารกบับรษิัทใหญ่โดยบรษิัทใหญ่ตกลงจะให้ความช่วยเหลอืและให้ค�าแนะน�าทางเทคนิคและความช่วยเหลอื 

ทางธรุกจิแก่บรษิทัในการผลติและการตลาดส�าหรบัชิ้นส่วน อเีลค็โทรนกิส์ ภายใต้เงื่อนไขของสญัญา บรษิทัตกลงที่จะจ่ายค่าธรรมเนยีมในอตัราร้อยละ 1 

และบรษิทัย่อยตกลงที่จะจ่ายค่าธรรมเนยีมในอตัราร้อยละ 0.75 ของยอดขายรวมของแต่ละปี สญัญานี้สามารถต่ออายสุญัญาได้อกีเป็นรายปีโดยอตัโนมตั ิ

เว้นแต่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ทราบก่อนสญัญาสิ้นสดุลง

 บรษิทัได้น�าระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) เข้ามาใช้งานโดยการท�าสญัญาขอใช้งานกบับรษิทัใหญ่ บรษิทัใหญ่เป็นผู้ซื้อระบบ ERP ซึ่งเป็น

ระบบที่ช่วยปรบัปรงุและเพิ่มประสทิธภิาพการผลติโดยการท�าให้กระบวนการผลติง่ายขึ้นและประหยดัต้นทุน บรษิัทใหญ่ยนิยอมให้บรษิัทใช้งานระบบ ERP 

ผ่านการบรกิารบนระบบ Cloud และบรษิทัใช้งานระบบ ERP ในการปฏบิตังิานที่เกี่ยวกบับญัช ีการเงนิ การจดัการวตัถดุบิ การผลติ การวางแผนและควบคมุ 

การขายและการจดัส่งสินค้า ภายใต้เงื่อนไขของสัญญา บริษทัยินยอมที่จะช�าระค่าบริการการใช้งานตามปริมาณการใช้งาน สัญญานี้มอีายุหนึ่งปีและสามารถ

ต่ออายสุญัญาได้อกีเป็นรายปีโดยอตัโนมตั ิเว้นแต่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะแจ้งการไม่ต่อสญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างน้อยสามสบิวนัก่อนสญัญาสิ้นสดุลง
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7. ลูกหนี้อื่น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

        หมายเหต ุ (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน   4 3,492 2,661 3,823 2,679

กิจการอื่น

ลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น     32,997 33,476 5,766 24,336

ลูกหนี้ภาษมีูลค่าเพิ่ม     23,732 66,103 20,739 59,027

เงนิทดรองแก่ผู้ขายสนิค้า    20,979 18,666 20,721 14,662

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า    12,914 10,511 11,510 10,511

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนั   6,871 - 5,093 -

อื่น ๆ         5,749 8,102 5,727 5,521

	 	 	 	 	 	 	 	 	 103,242	 136,858	 69,556	 114,057

	 	 	 	 	 	 	 	

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 106,734	 139,519	 73,379	 116,736

8. สินค้าคงเหลือ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

วตัถดุบิ        430,591 462,321 300,286 328,909

สนิค้าระหว่างผลติ     230,776 220,534 128,583 143,741

สนิค้าส�าเรจ็รูป      328,820 399,513 194,478 248,858

วสัดสุิ้นเปลอืง      38,774 29,701 22,544 15,420

สนิค้าระหว่างทาง     43,840 56,677 17,288 24,739

         1,072,801 1,168,746 663,179 761,667

หกั ค่าเผื่อมูลค่าสนิค้าลดลง   (46,038) (28,947) (42,867) (28,468)

สุทธิ	 	 	 	 	 	 	 	 1,026,763	 1,139,799	 620,312	 733,199

       

ต้นทนุของสนิค้าคงเหลอืที่บนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายและได้รวมในบญัชตี้นทนุขาย     

-   ต้นทนุขาย      10,663,610 12,790,559 8,762,627 10,250,327

-   การปรบัลดมูลค่าเป็นมูลค่าสทุธ ิที่คาดว่าจะได้รบั  17,091 8,845 14,399 8,366

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 10,680,701	 12,799,404	 8,777,026	 10,258,693

9.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย
  เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2562 และ 2561 และเงนิปันผลรบัส�าหรบัแต่ละปีมดีงันี้ 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 สัดส่วนความ	 	 	 	 	

	 	 	 เป็นเจ้าของ	 ทุนช�าระแล้ว	 ตามราคาทุน	 เงินปันผล

   2562 และ 2561 2562 และ 2561 2562 และ 2561 2562 2561

   (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท)

บริษัทย่อย

บรษิทั สมีา เทคโนโลยี่ จ�ากัด  99.99 	 300,000  299,998  50,000 72,900

 บรษิทัย่อยด�าเนนิธรุกจิผลติชิ้นส่วนอเีลค็ทรอนกิส์ในประเทศไทย และไม่ได้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ ดงันั้นจงึไม่มรีาคาที่เปิดเผยต่อสาธารณชน
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11. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
  สนิทรพัย์และหนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีณ วนัที่ 30 กนัยายน มดีงันี้     

                      งบการเงินรวม

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สินทรัพย์	 	 หนี้สิน

         2562	  2561 2562	  2561

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

รวมภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี   20,151 40,621 - -

สินทรัพย์	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	สุทธิ		 	 20,151	 40,621	 -	 -

       

                 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สินทรัพย์	 	 หนี้สิน

         2562	  2561 2562	  2561

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

รวมภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี   9,017 18,732 - -

สินทรัพย์	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	สุทธิ		 	 9,017	 18,732	 -	 -

 รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชรีวมที่เกดิขึ้นในระหว่างปีมดีงันี้

                      งบการเงินรวม

             บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

         ณ	วันที่	1  ก�าไรหรอืขาดทนุ ก�าไรหรอืขาดทนุ  ณ	วันที่	30

         ตุลาคม	2561  (หมายเหต ุ22) เบด็เสรจ็อื่น  กันยายน	2562

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	

สนิค้าคงเหลอื      5,789 (96) - 5,693

ผลประโยชน์เมื่อเลกิจ้างค้างจ่าย   2,523 (2,523) - -

ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีนส�าหรบัผลประโยชน์พนกังาน   53,478 (4,218) - 49,260

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 61,790	 (6,837)	 -	 54,953

       

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์    (21,071) (13,620) - (34,691)

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ   (98) (13) - (111)

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 (21,169)	 (13,633)	 -	 (34,802)

	 	 	 	 	 	 	

สุทธิ	 	 	 	 	 	 	 	 40,621	 (20,470)	 -	 20,151
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                      งบการเงินรวม

             บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

         ณ	วันที่	1  ก�าไรหรอืขาดทนุ ก�าไรหรอืขาดทนุ  ณ	วันที่	30

         ตุลาคม	2560  (หมายเหต ุ22) เบด็เสรจ็อื่น  กันยายน	2561

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สนิค้าคงเหลอื      4,021 1,768 - 5,789

ผลประโยชน์เมื่อเลกิจ้างค้างจ่าย   - 2,523 - 2,523

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ   254 (254) - -

ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีนส�าหรบัผลประโยชน์พนกังาน  51,747 3,255 (1,524) 53,478

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 56,022	 7,292	 (1,524)	 61,790

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์    (19,874) (1,197) - (21,071)

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ   - (98) - (98)

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 (19,874)	 (1,295)	 -	 (21,169)

สุทธิ	 	 	 	 	 	 	 	 36,148	 5,997	 (1,524)	 40,621

                  งบการเงินเฉพาะกิจการ

             บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

         ณ	วันที่	1  ก�าไรหรอืขาดทนุ ก�าไรหรอืขาดทนุ  ณ	วันที่	30

         ตุลาคม	2561  (หมายเหต ุ22) เบด็เสรจ็อื่น  กันยายน	2562

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สนิค้าคงเหลอื      5,693 - - 5,693

ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีนส�าหรบัผลประโยชน์พนกังาน  45,752 (2,979) - 42,773

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 51,445	 (2,979)	 -	 48,466

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์    (32,713) (6,736) - (39,449)

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 (32,713)	 (6,736)	 -	 (39,449)

สุทธิ	 	 	 	 	 	 	 	 18,732	 (9,715)	 -	 9,017

                  งบการเงินเฉพาะกิจการ

             บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

         ณ	วันที่	1  ก�าไรหรอืขาดทนุ ก�าไรหรอืขาดทนุ  ณ	วันที่	30

         ตุลาคม	2560  (หมายเหต ุ22) เบด็เสรจ็อื่น  กันยายน	2561

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สนิค้าคงเหลอื      4,021 1,672 - 5,693

ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีนส�าหรบัผลประโยชน์พนกังาน  44,442 2,834 (1,524) 45,752

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 48,463	 4,506	 (1,524)	 51,445

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์    (31,339) (1,374) - (32,713)

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 (31,339)	 (1,374)	 -	 (32,713)

สุทธิ	 	 	 	 	 	 	 	 17,124	 3,132	 (1,524)	 18,732

11. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ)
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12. หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

  หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

  บรษิทัย่อยได้ท�าสญัญาเช่าการเงนิหลายฉบบัเพื่อเช่าเครื่องจกัรและอปุกรณ์ ส�าหรบัระยะเวลา 3 ปี และ 5 ปี หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ ณ วนัที่ 

30 กนัยายน มรีายละเอยีดดงันี้

         งบการเงินรวม

        2562  2561

   มูลค่าอนาคต	 	 มูลค่าปัจจุบัน มูลค่าอนาคต  มูลค่าปัจจบุนั

   ของจ�านวนเงิน	 	 ของจ�านวนเงิน ของจ�านวนเงนิ  ของจ�านวนเงนิ

   ขัน้ต�า่ท่ีต้องจ่าย	 ดอกเบ้ีย	 ข้ันต�่าที่ต้องจ่าย ขั้นต�่าที่ต้องจ่าย ดอกเบี้ย ขั้นต�่าที่ต้องจ่าย

   (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท)

ครบก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี  46,419	 2,457	 43,962 37,843 2,132 35,711

ครบก�าหนดช�าระหลงัจากหนึ่งปีแต่ไม่เกนิห้าปี 101,692	 3,062	 98,630 87,066 2,717 84,349

รวม	 	 	 	 	 	 	 148,111	 5,519	 142,592	 124,909	 4,849	 120,060	

 

 ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2562 บรษิทัมวีงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิที่ยงัไม่ได้เบกิใช้จ�านวนรวม 1,558 ล้านบาท (เงนิกู้ยมืระยะสั้น เงนิเบกิเกนิบญัช ี

และการค�้าประกนั) (2561: 1,568 ล้านบาท)

13. เจ้าหนี้การค้า

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

        หมายเหต ุ (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

กจิการที่เกี่ยวข้องกนั    4 57,592 31,119 67,218 11,518

กจิการอื่น       862,417 1,344,848 662,007 1,130,415

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 920,009	 1,375,967	 729,225	 1,141,933

 สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีี่ยงัไม่ได้รบัรู้ เกดิจากรายการดงัต่อไปนี้  

 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

สนิค้าคงเหลอื      2,880 - 2,880 -

ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีนส�าหรบัผลประโยชน์พนกังาน  30,392 - 25,769 -

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ   471 - - -

ยอดขาดทนุยกไป      29,979 - 28,758 -

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 63,722	 -	 57,407	 -

 ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หกัภาษทีี่ยังไม่สิน้อายุตามกฎหมายเกีย่วกับภาษเีงนิได้ปัจจบัุนนั้นกลุ่มบริษทัยังมไิด้รับรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษเีงนิได้

รอการตดับัญชเีนื่องจากยังไม่มคีวามเป็นได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบรษิทัจะมกี�าไรทางภาษเีพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษดีงักล่าว ขาดทนุทางภาษจีะสิน้อายุ

ในปี 2567
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14. เจ้าหนี้อื่น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

        หมายเหต ุ (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน   4 43,287 47,606 41,177 45,458

กิจการอื่น

เจ้าหนี้หมนุเวยีนอื่น        	88,754 97,089 88,754 96,449

ค่าใช้จ่ายในการด�าเนนิงานค้างจ่าย   77,435 95,931 44,902 48,570

เงนิมดัจ�าและเงนิรบัล่วงหน้า   10,415 12,380 10,415 12,380

ภาษหีกั ณ ที่จ่ายค้างจ่าย    7,656 9,367 6,046 7,082

         184,260 214,767 150,117 164,481

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 227,547	 262,373	 191,294	 209,939

15. ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน   

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�าหรับ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   399,411 267,790 342,708 228,759

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	กันยายน

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน        

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   111,223 26,469 96,414 20,969

รับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ขาดทนุ (ก�าไร) จากการประมาณตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั

 ที่รบัรู้ในระหว่างปี    41,551 (7,618) 32,430 (7,618)

ขาดทนุสะสมจากการประมาณตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัที่รบัรู้  112,024 70,473 101,888 69,458

 โครงการผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้	 

 กลุ่มบรษิทัและบรษิทัจดัการโครงการผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้ตามข้อก�าหนดของพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อ

เกษยีณแก่พนกังานตามสทิธแิละอายงุาน

 โครงการผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้มคีวามเสี่ยงจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั ได้แก่ ความเสี่ยงของช่วงชวีติ ความเสี่ยงจากอตัรา

แลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ย

 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจบุนัของภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์
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15. ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

ณ วนัที่ 1 ตลุาคม     267,790 261,245 228,759 222,210

       

รับรู้ในก�าไรขาดทุน	      

ต้นทนุบรกิารปัจจบุนั     18,283 18,772 14,876 14,801

ต้นทนุบรกิารในอดตี     83,406 - 73,309 -

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพนั    7,585 7,207 6,280 5,678

ขาดทนุจากการลดขนาดโครงการ   1,949 490 1,949 490

         111,223 26,469 96,414 20,969

       

รับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขาดทนุ (ก�าไร) จากการประมาณตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั  41,551 (7,618) 32,430 (7,618)

         41,551 (7,618) 32,430 (7,618)

อื่น	ๆ       

ผลประโยชน์จ่าย      (21,153) (12,306) (14,895) (6,802)

         (21,153) (12,306) (14,895) (6,802)

       

ณ	วันที่	30	กันยายน	 	 	 	 399,411	 267,790	 342,708	 228,759

 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงานได้ถูกปรบัปรงุและก�าหนดให้นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยให้ลูกจ้างที่ถูกเลกิจ้างเพิ่มเติม  

หากลูกจ้างท�างานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไป ลูกจ้างมสีทิธไิด้รบัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสดุท้าย 400 วนั กลุ่มบรษิทัจงึแก้ไขโครงการผลประโยชน์

เมื่อเกษียณแก่พนักงานเพื่อให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงานฉบบัปรบัปรงุในปี 2562 จากการแก้ไขโครงการดังกล่าวท�าให้กลุ่มบรษิัทรบัรู้

ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุณ วนัที่ 30 กนัยายน 2562 และต้นทนุบรกิารในอดตีเพิ่มขึ้นส�าหรบัปีสิ้นสดุวนัเดยีวกนัในงบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกจิการจ�านวน 83.4 ล้านบาท และ 73.3 ล้านบาท ตามล�าดบั

 ก�าไรและขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัที่รบัรู้ในก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น เกดิขึ้นจาก

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

สมมตฐิานทางการเงนิ    41,418 (4,529) 31,943 (4,529)

การปรบัปรงุจากประสบการณ์   133 (3,089) 487 (3,089)

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 41,551	 (7,618)	 32,430	 (7,618)

 	 ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

  ข้อสมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัที่รายงาน (แสดงโดยวธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน�้าหนกั) ได้แก่

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (ร้อยละ)  (ร้อยละ) (ร้อยละ)  (ร้อยละ)

อตัราคดิลด        1.5,	1.6 2.8, 3.0 1.5 2.8

การเพิ่มขึ้นของเงนิเดอืนในอนาคต    3.0,	5.0 2.4 - 5.0 5.0 5.0

อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน   0	-	20.0 0 - 20.0 0	-	20.0 0 - 20.0



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

107

  ข้อสมมตฐิานเกี่ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถอืตามข้อมูลทางสถติทิี่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ

  ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2562 ระยะเวลาถวัเฉลี่ยถ่วงน�้าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้คอืช่วง 10 ถงึ 13 ปี (2561: 10 ถงึ 16 ปี) 

  การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

  การเปลีย่นแปลงในแต่ละข้อสมมตฐิานที่เกีย่วข้องในการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกันภยัที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตสุมผล ณ วนัที่รายงาน 

โดยถอืว่าข้อสมมตฐิานอื่นๆ คงที่ จะมผีลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ที่เป็นจ�านวนเงนิดงัต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

         (พนับาท)  (พนับาท) (พนับาท)  (พนับาท)

ณ	วันที่	30	กันยายน	2562  เพิม่ขึ้น ลดลง เพิม่ขึ้น ลดลง

อตัราคดิลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (18,203) 19,593 (15,067) 16,217

การเพิ่มขึ้นของเงนิเดอืนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  18,726 (17,578) 15,119 (14,205)

อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (18,508) 11,240 (14,959) 8,912

ณ	วันที่	30	กันยายน	2561  เพิม่ขึ้น ลดลง เพิม่ขึ้น ลดลง

อตัราคดิลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (13,787) 14,395 (10,761) 11,579

การเพิ่มขึ้นของเงนิเดอืนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  13,955 (13,099) 10,861 (10,203)

อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (14,021) 8,539 (10,744) 6,403

  แม้ว่าการวิเคราะห์นี้ไม่ได้ค�านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว แต่ได้แสดงประมาณการ 

ความอ่อนไหวของข้อสมมตฐิานต่าง ๆ

15. ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

16. ทุนเรือนหุ้น

	 	 	 	 	 	 	 	 ราคาตาม	 	 2562	 	 2561

        มูลค่าหุ้น	 จ�านวนหุ้น	  จ�านวนเงิน จ�านวนหุ้น  จ�านวนเงนิ

        (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) (พนัหุ้น/พนับาท)

ทุนจดทะเบียน         

ณ วนัที่ 1 ตลุาคม   - หุ้นสามญั 10 23,898.1 238,981 23,898.1 238,981

ณ	วันที่	30	กันยายน	 -	 หุ้นสามัญ	 10	 23,898.1	 238,981	 23,898.1	 238,981

	 	 	 	 	 	 	 	 	

ทุนที่ออกและช�าระแล้ว	       

ณ วนัที่ 1 ตลุาคม  - หุ้นสามญั 10 20,898.1 208,981 20,898.1 208,981

ณ	วันที่	30	กันยายน	 -	 หุ้นสามัญ	 10	 20,898.1	 208,981	 20,898.1	 208,981

17. ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญและสำารอง
  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

  ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณทีี่บรษิทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จดทะเบยีนไว้ บรษิทั

ต้องน�าค่าหุ้นส่วนเกนินี้ตั้งเป็นทนุส�ารอง (“ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นนี้จะน�าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได้

  ส�ารองตามกฎหมาย

  ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษิทัจะต้องจดัสรรทนุส�ารอง (“ส�ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อย

ร้อยละ 5 ของก�าไรสทุธปิระจ�าปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าส�ารองดงักล่าวมจี�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน  เงนิส�ารอง

นี้จะน�าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได้
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  ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานที่รายงาน      

     

       ชิ้นส่วน    ชิ้นส่วน  

       อเิลก็โทรนกิส์ อเิลก็โทรนกิส์

       ส�าหรบัอปุกรณ์   ส�าหรบั ชิ้นส่วน   ตดัรายการ

       ยานยนต์ อปุกรณ์ส�านกังาน อเิลก็โทรนกิส์อื่นๆ รวม ระหว่างกนั สทุธิ

       2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561

       (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

รายได้                  

รายได้จากลูกค้าภายนอก  3,886 5,244 7,069 8,178 25 42 10,980 13,464 - - 10,980 13,464

รายได้ระหว่างส่วนงาน  34 386 - 16 - - 34 402 (34) (402) - -

รายได้รวม	 	 	 	 	 3,920	 5,630	 7,069	 8,194	 25	 42	 11,014	 13,866	 (34)	 (402)	 10,980	 13,464

ก�าไร	(ขาดทุน)	ขั้นต้น	 	 (37)	 174	 334	 486	 1	 4	 298	 664	 1	 1	 299	 665

รายได้อื่น     80 93 106 117 - 1 186 211 (50) (73) 136 138

ก�าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนสทุธ ิ 2 8 3 12 - - 5 20 - - 5 20

ต้นทนุขาย     (3,957) (5,456) (6,735) (7,708) (24) (38) (10,716) (13,202) 35 403 (10,681) (12,799)

ต้นทนุในการจดัจ�าหน่าย  (69) (87) (103) (121) - (1) (172) (209) - - (172) (209) 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร  (159) (162) (283) (261) (1) (1) (443) (424) - - (443) (424) 

ต้นทนุทางการเงนิ   - - (3) (2) - - (3) (2) - - (3) (2)

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้   (5) (15) (15) (20) - - (20) (35) - - (20) (35)

ก�าไร	(ขาดทุน)	ส�าหรับปี	 (188)	 11	 39	 211	 -	 3	 (149)	 225	 (49)	 (72)	 (198)	 153

 

ดอกเบี้ยรับ		 	 	 	 9	 6	 6	 7	 -	 -	 15	 13	 -	 -	 15	 13

ค่าเสื่อมราคา

	 และค่าตัดจ�าหน่าย	 	 (107)	 (131)	 (245)	 (272)	 -	 -	 (352)	 (403)	 1	 2	 (351)	 (401)	

สินทรัพย์ส่วนงาน	

	 ณ	วันที่	30	กันยายน	 1,569	 1,629	 1,614	 2,165	 1,419	 1,432	 4,602	 5,226	 (12)	 (113)	 4,590	 5,113

หนี้สินส่วนงาน	

	 ณ	วันที่	30	กันยายน	 153	 376	 589	 904	 188	 206	 930	 1,486	 (10)	 (110)	 920	 1,376

18. ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน
  กลุ่มบรษิัทมี 3 ส่วนงานที่รายงาน ดังรายละเอยีดข้างล่าง ซึ่งเป็นหน่วยงานธรุกจิที่ส�าคัญของกลุ่มบรษิัท หน่วยงานธรุกจิที่ส�าคัญนี้ผลติสนิค้า 

และให้บรกิารที่แตกต่างกนั และมีการบรหิารจัดการแยกต่างหาก เนื่องจากใช้เทคโนโลยแีละกลยทุธ์ทางการตลาดที่แตกต่างกนั การด�าเนินงานของแต่ละ 

ส่วนงานที่รายงานของกลุ่มบรษิทัโดยสรปุมดีงันี้

 

  • ส่วนงาน 1 ชิ้นส่วนอเิลก็โทรนกิส์ส�าหรบัอปุกรณ์ยานยนต์

  • ส่วนงาน 2 ชิ้นส่วนอเิลก็โทรนกิส์ส�าหรบัอปุกรณ์ส�านกังาน

  • ส่วนงาน 3 ชิ้นส่วนอเิลก็โทรนกิส์อื่น ๆ

  ข้อมลูผลการด�าเนนิงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานได้รวมอยู่ดงัข้างล่างนี้ ผลการด�าเนนิงานวดัโดยใช้ก�าไรก่อนภาษเีงนิได้ของส่วนงาน ซึ่งน�าเสนอใน

รายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผู้มอี�านาจตดัสินใจสูงสุดด้านการด�าเนนิงานของกลุ่มบริษทั ผู้บริหารเชื่อว่าการใช้ก�าไรก่อนภาษเีงนิได้ในการวดัผล

การด�าเนนิงานนั้นเป็นข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมนิผลการด�าเนนิงานของส่วนงานและสอดคล้องกบักจิการอื่นที่ด�าเนนิธรุกจิในอตุสาหกรรมเดยีวกนั
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  การกระทบยอดสินทรัพย์ของส่วนงานที่รายงาน 

   

	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 2562	 2561

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)

สินทรัพย์	   

รวมสนิทรพัย์ของส่วนงานที่รายงาน     4,590 5,113

จ�านวนที่ไม่ได้ปันส่วน       2,578 2,935

สินทรัพย์รวม	 	 	 	 	 	 	 	 7,168	 8,048

หนี้สิน   

รวมหนี้สนิของส่วนงานที่รายงาน     920 1,376

จ�านวนที่ไม่ได้ปันส่วน       787 699

หนี้สินรวม	 	 	 	 	 	 	 	 	 1,707	 2,075

  ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์	   

  ส่วนงานชิ้นส่วนอเิลก็โทรนิกส์ส�าหรบัอปุกรณ์ยานยนต์ ส่วนงานชิ้นส่วนอเิลก็โทรนิกส์ส�าหรบัอปุกรณ์ส�านักงาน ส่วนงานชิ้นส่วนอเิล็กโทรนิกส์อื่นๆ  

มกีารจดัการทั่วโลกแต่มกีารผลติและส�านกังานขายในประเทศไทย

  ในการน�าเสนอข้อมูลเกี่ยวกบัส่วนงานภูมศิาสตร์ รายได้ตามส่วนงานแยกตามที่ตั้งทางภูมศิาสตร์ของลูกค้าสนิทรพัย์แยกตามสถานที่ตั้งทางภูมศิาสตร์

ของสนิทรพัย์

	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 2562	 2561

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)

ประเทศไทย         5,914 6,775

ประเทศญี่ปุ่น        3,406 4,543

ประเทศสหรฐัอเมรกิา       380 1,052

ประเทศอื่นๆ         1,280 1,094

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 10,980	 13,464

 	 ลูกค้ารายใหญ่	   

  รายได้จากลูกค้าสามรายจากส่วนงานชิ้นส่วนอเิลก็ทรอนิกส์ส�าหรบัอปุกรณ์ยานยนต์ ชิ้นส่วนอเิลก็ทรอนิกส์ส�าหรบัอปุกรณ์ส�านักงานและชิ้นส่วน

อเิลก็ทรอนกิส์อื่น ๆ ของกลุ่มบรษิทัเป็นเงนิประมาณ 7,484 ล้านบาท (2561: 8,315 ล้านบาท) จากรายได้รวมของกลุ่มบรษิทั

19. รายได้อื่น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

        หมายเหต ุ (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

รายได้จากการขายเศษซาก   75,111 74,142 53,071 51,796

ดอกเบี้ยรบั       15,023 13,461 14,637 13,048

รายได้ค่าเช่าและค่าบรกิารอื่น ๆ   11,522 8,469 - -

อืน่ ๆ        34,174 41,664 32,990 41,116

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 135,830	 137,736	 100,698	 105,960
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21 . ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
  งบก�าไรขาดทนุเบด็เสร็จได้รวมการวเิคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที่ ค่าใช้จ่ายตามลักษณะได้เปิดเผยตามข้อก�าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัต่างๆ ดงันี้

	 	 รวมอยู่ในต้นทุนขาย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

การเปลี่ยนแปลงในสนิค้าส�าเรจ็รูป และงานระหว่างท�า  (60,451) (68,449) (69,538) (67,772)

วตัถดุบิและวสัดสุิ้นเปลอืงใช้ไป   7,911,663 10,166,005 6,680,933 8,263,710

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  1,526,129 1,647,270 1,224,836 1,256,235

ค่าเสื่อมราคาและตดัจ�าหน่าย   337,853 418,069 224,172 245,720

อื่น ๆ        965,507 636,509 716,623 560,800

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 10,680,701	 12,799,404	 8,777,026	 10,258,693

	 	 รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ�าหน่าย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

ค่าบรกิาร       91,110 115,696 89,834 107,864

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  36,609 43,097 28,086 32,608

ค่าใช้จ่ายในการจดัจ�าหน่าย   30,325 33,114 27,124 27,568

ค่าเสื่อมราคาและตดัจ�าหน่าย   1,940 1,203 262 259

อื่น ๆ        12,180 15,930 7,548 10,607

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 172,164	 209,040	 152,854	 178,906

20. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

ผู้บริหาร      

เงนิเดอืนและค่าแรง     26,781 28,935 12,147 12,947

อื่น ๆ        51,113 56,517 31,450 35,307

         77,894	 85,452	 43,597	 48,254

พนักงานอื่น       

เงนิเดอืนและค่าแรง     1,051,196 1,085,326 811,831 781,472

เงนิสมทบกองทนุส�ารองเลี้ยงชพี   11,823 13,754 9,519 10,444

อื่น ๆ        637,259 646,356 562,719 546,576

	 	 	 	 	 	 	 	 	 1,700,278	 1,745,436	 1,384,069	 1,338,492

	 	 	 	 	 	 	

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 1,778,172	 1,830,888	 1,427,666	 1,386,746

 โครงการสมทบเงินที่ก�าหนดไว้

 บรษิัทได้จัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพส�าหรบัพนักงานของ บรษิัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงาน 

จ่ายเงนิสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงนิเดอืนทกุเดอืน และบรษิทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงนิเดอืนของพนกังานทกุเดอืน กองทนุส�ารองเลี้ยงชพีนี้ 

ได้จดทะเบยีนเป็นกองทนุส�ารองเลี้ยงชพีตามข้อก�าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทนุโดยผู้จดัการกองทนุที่ได้รบัอนญุาต
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22. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
	 	 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน       

ส�าหรบังวดปัจจบุนั      - 40,852 - 32,107

         -	 40,852	 -	 32,107

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว     20,470 (5,997) 9,715 (3,132) 

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 20,470	 34,855	 9,715	 28,975

   ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	

	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 	 	 	 	 2562	 	 2561

	 	 	 	 	 	 	 ก่อน	 รายได้(ค่าใช้จ่าย)	 สุทธิจาก	 ก่อน รายได้(ค่าใช้จ่าย)	 สทุธจิาก

	 	 	 	 	 	 	 ภาษีเงินได้		 ภาษีเงินได้	 ภาษีเงินได้		 ภาษเีงนิได้  ภาษเีงนิได้  ภาษเีงนิได้ 

	 	 	 	 	 	 	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท)

ก�าไร (ขาดทุน) จากการ

 ประมาณตามหลัก

 คณิตศาสตร์ประกันภัย (41,551) - (41,551) 7,618 (1,524) 6,094

รวม	 	 	 	 	 	 (41,551)	 -	 (41,551)	 7,618	 (1,524)	 6,094

          

	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 	 2562	 	 2561

	 	 	 	 	 	 	 ก่อน	 รายได้(ค่าใช้จ่าย)	 สุทธิจาก	 ก่อน รายได้(ค่าใช้จ่าย)	 สทุธจิาก

	 	 	 	 	 	 	 ภาษีเงินได้		 ภาษีเงินได้	 ภาษีเงินได้		 ภาษเีงนิได้  ภาษเีงนิได้  ภาษเีงนิได้ 

	 	 	 	 	 	 	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท)

ก�าไร (ขาดทุน) จากการ

 ประมาณตามหลัก

 คณิตศาสตร์ประกันภัย (32,430) - (32,430) 7,618 (1,524) 6,094

รวม	 	 	 	 	 	 (32,430)	 -	 (32,430)	 7,618	 (1,524)	 6,094

21 . ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ (ต่อ)
	 	 รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  132,028 140,521 101,435 97,903

ค่าใช้จ่ายระบบสารสนเทศ    38,842 63,412 38,842 63,412

ขาดทนุจากการด้อยค่า    - 32,775 - -

ค่าเสื่อมราคาและตดัจ�าหน่าย   11,276 10,208 6,914 8,062

ค่าธรรมเนยีมวชิาชพี     8,399 11,933 5,383 10,516

ค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง    1,756 1,802 86 454

อื่น ๆ        167,298 162,909 137,697 143,894

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 359,599	 423,560	 290,357	 324,241
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22. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (ต่อ)
   การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง

	 	 	 	 	 	 	 															 	 														งบการเงินรวม

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 2562	 	 2561

            อัตราภาษี	(ร้อยละ)				(พันบาท)   อตัราภาษ ี(ร้อยละ)   (พนับาท)

ก�าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษเีงนิได้    (177,583)  187,495

จ�านวนภาษตีามอตัราภาษเีงนิได้   20	 (35,517) 20 37,499

ค่าใช้จ่ายที่มสีทิธหิกัได้เพิ่ม    (6,463)  (9,046)

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษแีละอื่น ๆ   7,038  6,402

ผลแตกต่างชั่วคราวที่ไม่ได้รบัรู้เป็นภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี   25,433  - 

ผลขาดทนุในปีปัจจบุนัที่ไม่รบัรู้เป็นสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี  29,979  - 

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 -	 20,470	 19	 34,855

	 	 	 	 	 	 	 															 	 										งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 2562	 	 2561

            อัตราภาษี	(ร้อยละ)				(พันบาท)   อตัราภาษ ี(ร้อยละ)   (พนับาท)

ก�าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษเีงนิได้    (137,859)  228,069

จ�านวนภาษตีามอตัราภาษเีงนิได้   20	 (27,572) 20 45,614

รายได้ที่ไม่ต้องเสยีภาษ ี     (10,000)     (14,580)

ค่าใช้จ่ายที่มสีทิธหิกัได้เพิ่ม   	 (6,463)     (6,808)

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษแีละอื่น ๆ   2,829  4,749

ผลแตกต่างชั่วคราวที่ไม่ได้รบัรู้เป็น ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี   22,163  -

ผลขาดทนุในปีปัจจบุนัที่ไม่รบัรู้เป็นสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี  28,758  -

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 -	 9,715	 13	 28,975

23. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน
  บรษิทัได้รบับตัรส่งเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ ส�าหรบักจิการผลติชิ้นส่วนโลหะชิ้นส่วนพลาสตกิ และชิ้นส่วนประกอบส�าหรบั

ผลติภัณฑ์อเิลก็ทรอนิกส์ บรษิทัได้รบัสทิธยิกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับวัตถุดิบและวัสดุจ�าเป็นที่ต้องน�าเข้ามาจากต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลติเพื่อการส่งออก 

และได้รบัยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรบัเครื่องจกัรตามที่คณะกรรมการพจิารณาอนมุตัติลอดระยะเวลาที่ได้รบัการส่งเสรมิ ในฐานะที่เป็นบรษิทัได้รบัการส่งเสรมิ

การลงทนุ บรษิทัจะต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขและข้อก�าหนด ตามที่ระบไุว้ในบตัรส่งเสรมิการลงทนุ

  บรษิทัย่อยได้รบับตัรส่งเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุส�าหรบักจิการผลติชิ้นส่วนส�าหรบัผลติภณัฑ์อเิลค็ทรอนกิส์ โดยบรษิทัย่อย

ได้รบัสทิธแิละประโยชน์จากการได้รบัยกเว้นภาษอีากรต่าง ๆ หลายประการ รวมทั้งการได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�าหรบัก�าไรสทุธเิป็นระยะเวลา 8 ปี 

นบัจากวนัที่เริ่มมรีายได้ ในฐานะที่เป็นบรษิทัที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ บรษิทัย่อยจะต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขและข้อก�าหนด ตามที่ระบไุว้ในบตัรส่งเสรมิ

การลงทนุ

24. กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
  ก�าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส�าหรบัแต่ละปีสิ้นสดุวนัที่ 30 กนัยายน 2562 และ 2561 ค�านวณจากก�าไร (ขาดทนุ) ส�าหรบัปีที่เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้น

สามญัของบรษิทัและจ�านวนหุ้นสามญัที่ออกจ�าหน่ายแล้วระหว่างปีโดยแสดงการค�านวณดงันี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท/พันหุ้น)  (พนับาท/พนัหุ้น) (พันบาท/พันหุ้น)  (พนับาท/พนัหุ้น)

ก�าไร	(ขาดทุน)	ที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท	(ขั้นพื้นฐาน)	 (198,052)	 152,640	 (147,574)	 199,094

จ�านวนหุ้นสามัญที่ออกจ�าหน่ายแล้ว	 	 20,898	 20,898	 20,898	 20,898

ก�าไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้น	(ขั้นพื้นฐาน)	(บาท)	 	 (9.48)	 7.30	 (7.06)	 9.53



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

113

25. เงินปันผล
	 	 เงนิปันผลที่บรษิทัจ่ายให้ผู้ถอืหุ้น มดีงันี้ 

	 	 	 	 	 	 	 	 วันที่อนุมัติ	 ก�าหนดจ่ายเงินปันผล	 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น	(บาท)	 จ�านวนเงิน	(ล้านบาท)

ปี 2562     

เงนิปันผลประจ�าปี 2561   24 มกราคม 2562 22 กมุภาพนัธ์ 2562 13 272

     

ปี 2561     

เงนิปันผลประจ�าปี 2560   26 มกราคม 2561 23 กมุภาพนัธ์ 2561 8 167

27. เครื่องมือทางการเงิน
	 	 นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

  กลุ่มบริษทัมคีวามเสีย่งจากการด�าเนนิธุรกิจตามปกตจิากการเปลีย่นแปลงอัตราดอกเบีย้และอัตราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏบิตัิ

ตามข้อก�าหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุ่มบรษิทัไม่มกีารออกตราสารอนพุนัธ์ เพื่อการเกง็ก�าไรหรอืการค้า

  การจดัการความเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมรีะบบในการควบคมุให้ความสมดลุของระดบัความเสีย่งให้เป็นที่ยอมรับได้โดย

พิจารณาระหว่างต้นทนุที่เกิดจากความเสีย่งและต้นทนุของการจดัการความเสีย่ง ฝ่ายบริหารได้มกีารควบคมุกระบวนการการจดัการความเสีย่งของกลุ่มบริษทั

อย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่ามคีวามสมดลุระหว่างความเสี่ยงและการควบคมุความเสี่ยง

	 	 การบริหารจัดการทุน

  นโยบายของคณะกรรมการบรษิัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษาความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจ้าหนี้และตลาดและก่อให้เกดิการพัฒนา 

ของธรุกจิในอนาคต คณะกรรมการได้มกีารก�ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทนุ ซึ่งกลุ่มบรษิทัพจิารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกจิกรรมด�าเนนิงาน

ต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนได้เสยีที่ไม่มอี�านาจควบคมุ อกีทั้งยงัก�ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นสามญั

 	 ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ

  กลุ่มบรษิัทมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกดิจากการซื้อสนิค้าและการขายสนิค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบรษิัทได ้

ท�าสญัญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งรายการดังกล่าวจะมีอายไุม่เกนิหนึ่งปี เพื่อป้องกนัความเสี่ยงของสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงินที่เป็น 

เงนิตราต่างประเทศ สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัที่รายงานเป็นรายการที่เกีย่วข้องกับรายการซื้อและขายสินค้าที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ

ในงวดถดัไป 

  ณ วันที่ 30 กนัยายน กลุ่มบรษิัทและบรษิัทมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมีสนิทรพัย์และหนี้สนิที่เป็น 

เงนิตราต่างประเทศดงันี้

26. ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
  รายละเอยีดที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ที่ซื้อมาในระหว่างปีมดีงันี้	    

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ที่เพิ่มขึ้นในระหว่างปี  248,096 338,182  140,524 222,599 

หกั สนิทรพัย์ที่ซื้อภายใต้สญัญาเช่าทางการเงนิ  (68,391) (79,498) - - 

การเปลี่ยนแปลงในเจ้าหนี้ค่าซื้อที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์  (814) (10,081) (3,998) (7,966) 

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ที่ซื้อมาโดยการจ่ายช�าระเป็นเงินสด		 178,891	 248,603		 136,526	 214,633
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	 	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

  ความเสี่ยงทางด้านสนิเชื่อ คอื ความเสี่ยงที่ลูกค้าหรอืคู่สญัญาไม่สามารถช�าระหนี้แก่กลุ่มบรษิทัตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบก�าหนด 

  ฝ่ายบรหิารได้ก�าหนดนโยบายทางด้านสนิเชื่อเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางด้านสนิเชื่อดังกล่าวอย่างสม�่าเสมอ โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

ของลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสนิเชื่อในระดับหนึ่ง ๆ ณ วันที่รายงานไม่พบว่ามีความเสี่ยงจากสนิเชื่อที่เป็นสาระส�าคัญ ความเสี่ยงสูงสดุทางด้านสนิเชื่อ 

แสดงไว้ในราคาตามบญัชีของสนิทรพัย์ทางการเงิน แต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรกต็ามเนื่องจากกลุ่มบรษิัทมีฐานลูกค้าจ�านวนมาก  

ฝ่ายบรหิารไม่ได้คาดว่าจะเกดิผลเสยีหายที่มสีาระส�าคญัจากการเกบ็หนี้ไม่ได้

	 	 ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง

  กลุ่มบรษิัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพยีงพอต่อการด�าเนินงาน 

ของกลุ่มบรษิทัและเพื่อท�าให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงนิสดลดลง

	 	 มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม

  ตารางดังต่อไปนี้แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายตุิธรรมของสนิทรพัย์ทางการเงินและหนี้สนิทางการเงินรวมถงึล�าดับชั้นมูลค่ายตุิธรรม แต่ไม่รวมถงึ

การแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส�าหรบัสนิทรพัย์ทางการเงินและหนี้สนิทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรมหากมูลค่าตามบญัชีใกล้เคียงกบั 

มูลค่ายตุธิรรมอย่างสมเหตสุมผล

  เครื่องมือทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

                                    งบการเงินรวม

	 	 	 	 	 	 	 	 มูลค่า	 มูลค่ายุติธรรม

	 	 	 	 	 	 	 	 ตามบัญชี	 ระดับ	3

        (พนับาท) (พนับาท)

30	กันยายน	2562	    

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ  (142,592) (145,082) 

30	กันยายน	2561

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ  (120,060) (119,519)

สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - 241,773

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

        หมายเหต ุ (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด   332,320 157,496 332,320 157,496

ลูกหนี้การค้า       260,207 347,736 259,055 346,111

เงนิให้กู้ยมืระยะสั้นแก่กจิการที่เกี่ยวข้องกนั 4 - 64,473 - 64,473

เจ้าหนี้การค้า      (113,661) (156,532) (105,018) (145,432)

เจ้าหนี้อื่น       (1,463) - (1,463) -

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเสี่ยง	 	 477,403	 413,173	 484,894	 422,648

สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  - (241,773) - (241,773)

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ	 	 	 477,403	 171,400	 484,894	 180,875

        

เงินเยนญี่ปุ่น	        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด   258,725 119,631 258,725 115,037

ลูกหนี้การค้า       247,596 301,266 247,596 169,747

เจ้าหนี้การค้า      (102,754) (111,496) (92,866) (79,328)

เจ้าหนี้อื่น       (10,968) - (10,968) -

เจ้าหนี้ค่าที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์   (4,594) (7,607) (4,594) (7,607)

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเสี่ยง	 	 388,005	 301,794	 397,893	 197,849

27. เครื่องมือทางการเงิน (ต่อ)
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                               งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 	 	 มูลค่า	 มูลค่ายุติธรรม

	 	 	 	 	 	 	 	 ตามบัญชี	 ระดับ	3

        (พนับาท) (พนับาท)

30	กันยายน	2561

สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - 241,773

  มูลค่ายตุิธรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงินส่วนที่หมุนเวียนเป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกบัมูลค่าตามบญัชี เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหล่านี้ 

จะครบก�าหนดในระยะเวลาอนัสั้น

28. ภาระผูกพันที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

        	 2562	  2561 2562	  2561 

         (พันบาท)  (พนับาท) (พันบาท)  (พนับาท)

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน       

สญัญาที่ยงัไม่ได้รบัรู้ส�าหรบัอาคาร เครื่องจกัรและสิ่งปลูกสร้างอื่น  22,323 56,127 22,323 56,127

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด�าเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้

ภายในหนึ่งปี       17,469 14,520 12,802 10,020

หลงัจากหนึ่งปีแต่ไม่เกนิห้าปี   22,992 21,715 19,938 18,083

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 40,461	 36,235	 32,740	 28,103

	 	 	 	 	 	 	

ภาระผูกพันอื่น       

หนงัสอืค�้าประกนัจากธนาคาร   31,310 32,632 31,310 32,632

 กลุ่มบรษิทัได้ลงนามในสญัญาเช่าที่ดนิ ยานพาหนะและอปุกรณ์ส�านกังานเป็นเวลาที่แตกต่างกนั ซึ่งจะครบก�าหนดในระหว่างปี 2562 ถงึ 2566

 บรษิทัมหีนงัสอืค�้าประกนัที่ออกโดยสถาบนัการเงนิหลายแห่งส�าหรบัการใช้ไฟฟ้า น�้ามนัเชื้อเพลงิและค�าสั่งซื้อที่ผู้ขายสนิค้าหรอืวสัดตุกลงแล้ว

29. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้    
  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ออกและปรับปรุงใหม่ซึ่งเกีย่วกับการด�าเนนิงานของกลุ่มบริษทั และคาดว่าจะมผีลกระทบที่มสีาระส�าคญัต่องบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการเมื่อน�ามาถอืปฏิบตัิเป็นครั้งแรก โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวก�าหนดให้ถอืปฏิบตัิกบังบการเงินส�าหรับ

รอบระยะเวลาบญัชทีี่เริ่มในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2562 ซึ่งมดีงัต่อไปนี้

        มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง	 วันที่มีผลบังคับใช้

	 	 	 		 		 	 	 	 	 ของกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 15 รายได้จากสญัญาที่ท�ากบัลูกค้า 1 ตลุาคม 2562

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 16 สญัญาเช่า 1 ตลุาคม 2563

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 7* การเปิดเผยข้อมูลส�าหรบัเครื่องมอืทางการเงนิ 1 ตลุาคม 2563

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 9* เครื่องมอืทางการเงนิ 1 ตลุาคม 2563

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 32* การแสดงรายการส�าหรบัเครื่องมอืทางการเงนิ 1 ตลุาคม 2563

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 16* การป้องกนัความเสี่ยงของเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ 1 ตลุาคม 2563

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 19* การช�าระหนี้สนิทางการเงนิด้วยตราสารทนุ 1 ตลุาคม 2563

* มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวข้องกนัเครื่องมอืทางการเงนิ

27. เครื่องมือทางการเงิน (ต่อ)
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	 	 (ก)	มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	15	เรื่อง	รายได้จากสัญญาที่ท�ากับลูกค้า

  ตาม TFRS 15 กลุม่บริษทัรับรู้รายได้เมื่อลูกค้ามอี�านาจควบคมุในสินค้าหรือบริการด้วยจ�านวนเงนิที่สะท้อนถึงสิง่ตอบแทนที่กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมสิีทธิ

ได้รบัที่ไม่รวมจ�านวนเงนิที่เกบ็แทนบุคคลที่สาม ภาษมีูลค่าเพิ่มหรอืภาษขีายอื่นๆ และแสดงสุทธจิากส่วนลดการค้า และส่วนลดตามปริมาณ โดยมกีารใช้

วิจารณญาณในการพจิารณาจังหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุม เพื่อประเมินว่าจะรบัรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง หรอื รบัรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง เมื่อ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้มผีลบงัคบัใช้ จะท�าให้มาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิบางฉบบัที่มผีลบงัคบัใช้

อยู่ในปัจจบุนัถูกยกเลกิไป

	 	 (ข)	มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	16	เรื่อง	สัญญาเช่า

  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 16 ได้น�าเสนอวธีิการบัญชเีดยีวส�าหรับผู้เช่า โดยผู้เช่าต้องรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสญัญาเชา่ 

ซึ่งยกเว้นการรับรู้รายการส�าหรับสัญญาเช่าระยะสัน้หรือสินทรัพย์อ้างอิงนั้นมมีลูค่าต�่า ส่วนการบัญชสี�าหรับผู้ให้เช่าไม่แตกต่างจากมาตรฐานการบญัชทีี่มผีล

บงัคบัใช้ในปัจจบุนั กล่าวคอื ผู้ให้เช่ายงัคงต้องจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าเงนิทนุหรอืสญัญาเช่าด�าเนนิงาน เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบันี้มผีลบงัคบัใช้ จะท�าให้มาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิบางฉบบัที่มผีลบงัคบัใช้อยู่ในปัจจบุนัถูกยกเลกิไป

  (ค)	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงิน

  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกีย่วข้องกับเครือ่งมอืทางการเงนินี้ให้ข้อก�าหนดเกีย่วกับนยิามสินทรัพย์ทางการเงนิและหนี้สินทางการเงนิตลอดจน

การรบัรู้ การวดัมูลค่า การด้อยค่าและการตดัรายการ รวมถงึหลกัการบญัชขีองอนพุนัธ์และการบญัชปี้องกนัความเสี่ยง เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินกลุ่มนี้มีผลบงัคับใช้ จะท�าให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวปฏิบตัิทางการบญัชีบางฉบบัที่มีผลบงัคับใช้อยู่ในปัจจุบนัถูก

ยกเลกิไป

  ขณะนี้ผู้บรหิารก�าลงัพจิารณาถงึผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นต่องบการเงนิในงวดแรกที่ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวข้างต้น

29. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้ (ต่อ)



)ยทไศทเะรป( นอรตค็ลเีอ ตโมโารูม ทัษิรบ
จำกัด มหาชน
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